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	Администрация сельского поселения «Пожег»


	«Пожöг» сикт овмöдчöминса администрация


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ШУÖМ
23 декабря 2021 года                                                                                       №  46
Республика Коми

Усть-Куломский район

с. Пожег

Об утверждении Положения по оплате труда специалиста, 
осуществляющего государственную регистрацию актов гражданского состояния в администрации сельского поселения «Пожег»
В соответствии со статьями 19, 63 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", с Законом Республики Коми от 28.12.2015 № 139-РЗ «О наделении органов местного самоуправления в Республике Коми отдельными государственными полномочиями в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния», ст. 13 Устава муниципального образования сельского поселения «Пожег», администрация сельского поселения «Пожег» постановляет:

1. Утвердить Положение по оплате труда специалиста, осуществляющего государственную регистрацию актов гражданского состояния в администрации сельского поселения «Пожег» согласно приложения.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2021 года.

Глава сельского поселения «Пожег»                                             Л.А. Третьяков
Третьякова Анна Реовна
8(82137)98710

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

сельского поселения «Пожег»

от 23.12.2021 № 46

(Приложение)
ПОЛОЖЕНИЕ 
по оплате труда специалиста, осуществляющего государственную регистрацию актов гражданского состояния в администрации сельского поселения «Пожег»
Статья 1. Оплата труда специалиста, осуществляющего государственную регистрацию актов гражданского состояния

1. 1.Оплата труда специалиста, осуществляющего государственную регистрацию актов гражданского состояния в администрации сельского поселения «Пожег» (далее – администрация), состоит из должностного оклада и дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

2. Размер должностного оклада устанавливается настоящим Положением согласно приложению.

3. К дополнительным выплатам относятся:

1) премии по итогам года.
4. К заработной плате работника устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

Статья 2. Условия и порядок начисления и предоставления

дополнительных выплат

1. Положение устанавливает порядок начисления и выплаты дополнительной выплаты:

-премии по итогам года.
2. Дополнительная выплата направлена на стимулирование деятельности специалиста, осуществляющего государственную регистрацию актов гражданского состояния на территории администрации сельского поселения для улучшения качества выполняемой ими работы, повышения исполнительской дисциплины, ответственности за порученное дело, развитие активности и инициативы в реализации задач в сфере профессиональной деятельности.

3. Дополнительная выплата осуществляются за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренных в смете расходов по государственной регистрации актов гражданского состояния.

4. Премия по итогам года производится работнику ежегодно по результатам работы за текущий год с учетом обеспечения задач и функций по государственной регистрации актов гражданского состояния.

4.1 Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается распорядительным актом главы сельского поселения «Пожег» (далее – глава поселения).

4.2. Критериями, определяющими право работника на получение премии по итогам года:

- проявление высокого профессионализма при исполнении заданий и поручений руководства и своих должностных обязанностей;

- проявление творчества и инициативы в процессе деятельности;

- использование современных методов и технологий в работе в пределах своих полномочий;

- качественное выполнение установленной отчетности и информации, представляемой в территориальный отдел записи актов гражданского состояния  Усть-Куломского района Министерства юстиции Республики Коми.
4.3. Премия по итогам года начисляется за фактически отработанное время и выплачивается единовременно с заработной платой за декабрь месяц.
4.4. Премия по итогам года не начисляется в случае невыполнения условий, указанных в п. 3. настоящей части.

5. В случае увольнения работника по собственному желанию, в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы РФ, переводом мужа (жены) на работу в другую местность, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, выходом на пенсию, достижением предельного возраста, по состоянию здоровья и другим уважительным причинам, по решению главы поселения, ему выплачивается премия по итогам года за фактически отработанное время в отчетном периоде, независимо от даты принятия решения о ее выплате.

6. Дополнительная выплата, указанная в части 1 настоящей статьи, начисляется и выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.
Статья 3. Фонд оплаты труда на осуществление

государственной регистрации актов гражданского состояния
1. Фонд оплаты труда формируется за счет субвенции бюджету сельского поселения, определенной в соответствии с Методикой распределения субвенций из республиканского бюджета Республики Коми бюджетам муниципальных образований городских, сельских поселений в Республике Коми на осуществление отдельных полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния  и включает в себя средства на выплату (в расчете на год) заработной платы в размере двенадцати должностных окладов и премии по итогам года с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.
2. Экономия по фонду оплаты труда используется в соответствии с настоящим Положением на выплату премии по итогам года.
Статья 4. Финансирование расходов на оплату труда

1. Финансирование расходов на оплату труда специалиста, осуществляющего государственную регистрацию актов гражданского состояния в администрации сельского поселения «Пожег», осуществляется за счет субвенции бюджету поселения, выделенной на государственную регистрацию актов гражданского состояния в пределах поступивших средств.

2. Размер оклада работника ежегодно увеличивается (индексируется) в соответствии с выделенными субвенциями на государственную регистрацию актов гражданского состояния на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в Республике Коми.

Приложение  
к Положению об оплате труда 
специалиста, осуществляющего 
государственную регистрацию актов
 гражданского состояния в администрации 

сельского поселения «Пожег», утвержденного 
постановлением администрации 

сельского поселения «Пожег»
от 23.12.2021 № 46
Размеры

должностных окладов работников,

осуществляющих государственную регистрацию актов гражданского состояния в администрации сельского поселения «Пожег»
	Наименование должности
	Оклад (руб.)

	специалист
	647


