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I. Решения Совета СП «Пожег» от 14 марта 2013 года
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«ПОЖÖГ» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ
СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ"
КЫВКÖРТÖД

Р Е Ш Е Н И Е

6 заседание  III созыва

 14 марта  2013 года    № VI - 8______               

 с. Пожег, Усть-Куломский район, Республика Коми

О выдвижении кандидатур для назначения в состав участковых избирательных комиссий

В соответствии со статьями 22, 27, 29 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», статьи 28 Закона Республики Коми «О выборах и референдумах в Республике Коми» Совет  сельского поселения «Пожег» III созыва решил:

1. Выдвинуть для назначения в состав участковой избирательной комиссии Пожегодского избирательного участка № 525 членами комиссии с правом решающего голоса в указанной очередности:

1. Лужикова Николая Дмитриевича, 12.02.1983 года рождения, с. Пожег,___ 

(фамилия, имя, отчество; дата рождения;

улица Шахсиктская, д. 68А,  Усть-Куломский районный Дом детского______ 
адрес места жительства; место работы; должность (род занятий)

творчества, педагог-тренер;

2. Мингалеву Ирину Юрьевну, 28.10.1966 года рождения, д. Кекур, улица Центральная, дом 122, Пожегодская амбулатория врача общей практики, акушерка;

3. Фефелову Ольгу Борисовну, 14.10.1963 года рождения, с. Пожег, улица Ручейная, дом 27, Дом культуры села Пожег, уборщица;

4. Шахову Флору Дмитриевну, 24.01.1984 года рождения, деревня Кекур, улица Центральная, дом 117, МОУ Кекурская начальная школа - детский сад, воспитатель;

5. Шахова Ивана Александровича, 29.11.1991 года рождения, с. Пожег, улица Школьная, дом 4, ОАО «КТК», машинист котельной;

6. Уляшеву Евдокию Николаевну, 20.08.1969 года рождения, д. Кекур, улица Центральная, дом 69, СПК «Пожег», зоотехник;

7. Игнатову Ирину Владимировну, 28.08.1977 года рождения, с. Пожег,  улица Школьная, дом 38, кв.2, Пожегодская амбулатория врача общей практики, сторож;

8. Сенькину Ольгу Геннадиевну, 14.06.1976 года рождения,  с. Пожег, 

улица Центральная, дом 36, кв.1 , МДОУ Пожегодский детский сад, младший воспитатель;

9. Чисталеву Галину Афанасьевну, 15.08.1952  года рождения, село Пожег, улица Центральная, дом 35, пенсионер.

2. Выдвинуть в состав участковой избирательной комиссии Пожегдинского избирательного участка № 526 членом (ами) комиссии с правом решающего голоса в указанной очередности:

1. Голосову Анну Ивановну, 23.02.1970 года рождения, д. Пожегдин, улица 

(фамилия, имя, отчество; дата рождения;

Центральная, д. 37, администрация сельского поселения «Пожег», бухгалтер;

адрес места жительства; место работы; должность (род занятий)

2. Лопыреву Екатерину Николаевну, 02.07.1983 года рождения, д. Пожегдин,

улица Центральная,  дом 105 , Пожегдинский сельский клуб МБУК Усть-Куломская ЦКС, заведующая;

3. Амурову Ирину Евлогиевну, 13.03.1972 года рождения, д. Пожегдин, улица Центральная, дом 105, администрация сельского поселения «Пожег», бухгалтер;

4. Третьякову Марию Петровну, 17.12.1982 года рождения, д. Пожегдин, улица Центральная, дом 66, Пожегдинский сельский клуб МБУК Усть-Куломская ЦКС, уборщица;

5. Мингалеву Ирину Реовну, 02.06.1977 года рождения, д. Великополье, улица Центральная, дом 22, магазин «Иван да Марья» ИП Уляшевой М.Н., продавец;               

6. Третьякову Инну Александровну, 03.09.1982 года рождения, д. Пожегдин, улица Центральная, д. 160, безработная;

7. Третьякову Евдокию Алексеевну, 30.10.1990 года рождения, д. Пожегдин, улица Центральная, дом 4, ООО «Барс», продавец;

8. Тарабукину Юлияну Анатольевну, 25.05.1989 года рождения, 

деревня Великополье,  улица Центральная, дом 20, в отпуске по уходу за ребенком.

3. Выдвинуть в состав участковой избирательной комиссии Ярашъюского избирательного участка № 527 членами комиссии с правом решающего голоса в указанной очередности:

1. Демину Наталью Николаевну, 08.07.1980 года рождения, поселок Нижний 

(фамилия, имя, отчество; дата рождения;

Ярашъю, улица Центральная, дом 1, безработная;________________________
адрес места жительства; место работы; должность (род занятий)

2. Уляшеву Елену Николаевну, 16.08.1978 года рождения, поселок Нижний Ярашъю, улица Центральная,  дом 9, ИП Третьяков А.В., мастер цеха лесопиления;

3. Шахову Екатерину Либерадусовну, 07.01.1963 года рождения, п. Ярашъю, 

улица Центральная, дом 8, сельский клуб п. Ярашъю МБУК Усть-Куломская ЦКС, заведующая;

4. Швин Ольгу Александровну, 29.08.1980 года рождения, поселок  Ярашъю, улица Центральная, дом 7, ООО «ТЗК-РТ», оператор АЗС;

5. Шебыреву Юлию Михайловну, 09.07.1984 года рождения, поселок Ярашъю, улица Лесная, дом 13, безработная;

6. Шебыреву Светлану Николаевну, 19.04.1969 года рождения, поселок Ярашъю, улица Молодежная, дом 2, безработная.

4.  Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

Глава сельского поселения "Пожег"                                                             Н.А. Шахова
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«ПОЖÖГ» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ
СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ"

КЫВКÖРТÖД

Р Е Ш Е Н И Е

6 заседание  III созыва

14 марта  2013 года    № VI - 9______               

с. Пожег, Усть-Куломский район, Республика Коми

Об утверждении Положения о старостах населенных пунктов муниципального образования сельского поселения «Пожег»

   В соответствии со статьей 33 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Совет депутатов сельского поселения «Пожег»,  решил:

  1. Утвердить Положение о старостах населенных пунктов муниципального образования сельского поселения «Пожег» согласно Приложению.

  2.   Отменить действие решения Совета сельского поселения «Пожег

от 06 ноября  2012 года  № IІІ-1-6 «Об утверждения Положения о старостах населенных пунктов муниципального образования сельского поселения «Пожег».

        3. Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

Глава сельского поселения "Пожег"                                                               Н.А. Шахова

Приложение

к решению Совета

сельского поселения «Пожег»

от 14 марта 2013 г. № VI-8

ПОЛОЖЕНИЕ О СТАРОСТАХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТОВ

муниципального образования сельского поселения «Пожег»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Староста населенного пункта сельского поселения «Пожег» (далее – староста) является лицом, избранным в соответствии с частью 3 статьи 29 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Закон), на собраниях граждан в населенных пунктах муниципального образования сельского поселения «Пожег».
Согласно указанной норме Закона собрание граждан наделяет старосту полномочиями по представлению собрания граждан во взаимоотношениях с органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления сельского поселения «Пожег».

2. Деятельность старост осуществляется на территории населенных пунктов, указанных в приложении № 1 к настоящему Положению.
3. Староста избирается сроком на 2 года, и осуществляет свою деятельность на общественных началах.
4. Администрация сельского поселения «Пожег» (далее – Администрация) имеет право поощрять старосту за результаты работы в порядке, утвержденном Администрацией.
5. Староста может иметь удостоверение.
2. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ

 ПОЛНОМОЧИЙ СТАРОСТЫ
1. Собрание граждан по избранию старосты проводится по инициативе населения, Совета муниципального образования «Пожег» (далее – Совет), главы муниципального образования «Пожег» (далее – глава МО).

Собрание граждан, проводимое по инициативе Совета или главы МО, назначается соответственно Советом или главой МО.

Собрание граждан, проводимое по инициативе населения, назначается Советом в порядке, установленном уставом муниципального образования поселения «Пожег».

2. В выборах старост имеют право участвовать граждане, достигшие 18 лет, постоянно проживающие на данной территории.

3. Собрание избирает председателя, секретаря и счетную комиссию.

4. Кандидаты в старосты выдвигаются населением, могут быть предложены Советом, главой МО, либо в порядке самовыдвижения. Число кандидатов не ограничивается.

5. Избранным старостой считается кандидат, набравший наибольшее количество голосов от присутствующих на собрании граждан.

6. Протокол собрания подписывается председателем и секретарем.

Итоги собрания граждан, а  также протокол собрания по избранию старосты подлежат официальному опубликованию (обнародованию).

7. При несостоявшихся выборах инициаторы, указанные в пункте 1 настоящего раздела, в 30-дневный срок повторно инициируют проведение собрания по избранию старосты.

8. Протокол собрания граждан хранится в администрации до следующих выборов старосты.

9. Полномочия старосты могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

· в случае подачи им личного заявления о досрочном прекращении своих полномочий;

· по решению собрания граждан об отзыве, выражения недоверия гражданами населенного пункта;

· при вступлении в законную силу обвинительного приговора суда в отношении старосты или признания его недееспособным в установленном законодательном порядке;

· в случае смерти.

10.  Вопрос о досрочном прекращении полномочий старосты может быть поставлен на собрании граждан по требованию не менее 1/3 граждан, постоянно проживающих в соответствующем населенном пункте.

11. Требование граждан о досрочном прекращении полномочий старосты должно быть подтверждено в письменной форме путем сбора подписей. Право сбора подписей имеет любой гражданин или группа граждан постоянно проживающих в соответствующем населенном пункте.

12. Полномочия старосты могут быть прекращены досрочно, если на собрании граждан за это проголосуют более 50 % участников собрания.

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТАРОСТЫ

Основной задачей деятельности старосты является представление собрания граждан во взаимоотношениях с Советом, Администрацией, главой МО.

4. ОСНОВНЫЕ ПОЛНОМОЧИЯ И ПРАВА СТАРОСТЫ

1. Основные полномочия и права старосты:
а) представляет в органы местного самоуправления сельского поселения по просьбе граждан населенного пункта предложения, информацию по различным сферам жизнедеятельности населенного пункта;

б) по приглашению Совета сельского поселения, администрации сельского поселения принимает участие в заседаниях, совещаниях, собраниях, встречах и доводит до населения соответствующую информацию;

в) оказывает помощь органам местного самоуправления в поведении праздничных мероприятий;

г) доводит до администрации сельского поселения информацию:

- о состоянии благоустройства на территории населенного пункта;

- о состоянии автомобильных дорог местного значения, мостов и иных транспортных инженерных сооружений на территории населенного пункта;

д) содействует в проведении информационной работы среди населения населенного пункта по организации и вывозу мусора и ТБО;

е) по просьбе граждан обращается с письменными и устными запросами, заявлениями и документами в органы местного самоуправления, от которых зависит решение того или иного вопроса, затрагивающего интересы граждан, проживающих на территории населенного пункта.

2.  По инициативе граждан староста отчитывается перед населением об итогах своей деятельности не реже 1 раза в год. Инициатива об отчете старосты выдвигается группой граждан численностью не менее 10 процентов от общей численности населения населенного пункта путем сбора подписей.

Приложение 

к Положению о старостах

населенных пунктов сельского

поселения «Пожег»

ТЕРРИТОРИИ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТОВ

(СЕЛ, ПОСЕЛКОВ, ДЕРЕВЕНЬ, УЛИЦ), НА КОТОРЫХ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СТАРОСТ

1. Деревня Вомынбож, улица Центральная;

2. Село Пожег, улицы Ручейная, Центральная, Школьная, Шахсиктская;

3. Деревня Кекур, улица Центральная;

4. Деревня Мале, улица Центральная;

5. Деревня Пожегдин, улица Центральная;

6. Деревня Великополье, улица Центральная;

7. Пст. Нижний Ярашъю, улица Центральная;

8. Пст Ярашъю, улицы Лесная, Центральная, Песчаная, Ручейная,  Школьная, Молодежная.
II. Решения Совета СП «Пожег» от 29 марта 2013 года 
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« ПОЖÖГ» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ"

К Ы В К Ō Р Т Ō Д

Р Е Ш Е Н И Е

VII заседание III созыва
29 марта 2013 года    № VII-10

Пожег, Усть-Куломский район, Республика Коми

Об утверждении Порядка обращения за пенсией

 за выслугу лет, ее назначения и выплату лицу, замещавшему

муниципальную должность в муниципальном 

образовании сельского поселения «Пожег»  


Руководствуясь Законом Республики Коми от 30 апреля 2008 года № 24-РЗ «О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»

Совет  сельского поселения  «Пожег»  решил:

1. Утвердить Порядок обращения за пенсией  за выслугу лет, ее назначения и выплату лицу, замещавшему муниципальную должность в муниципальном образовании сельского поселения «Пожег» согласно приложению.

2.  Решение Совета сельского поселения «Пожег» от 19 мая  2011 года № II-21-12  «Об утверждении Положения о порядке обращения за пенсией за выслугу лет, ее назначения и выплате выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе в муниципальном образовании сельского поселения «Пожег»» считать утратившим силу.  

          3.   Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

Глава сельского поселения «Пожег»                                              Н.А. Шахова   

Приложение

к решению Совета сельского

«Пожег» от 29 марта 2013  № VII-10

ПОРЯДОК

 ОБРАЩЕНИЯ ЗА ПЕНСИЕЙ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ,

ЕЕ НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЛИЦУ, ЗАМЕЩАВШЕМУ 

МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ В МУНИЦИПАЛЬНОМ

ОБРАЗОВАНИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ПОЖЕГ»  


В соответствии с настоящим Порядком производится назначение  и выплата пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность, осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе в  муниципальном образовании сельского поселения «Пожег», прекратившим исполнение своих полномочий по выборной муниципальной должности после 1 января 2006 г. (далее – лицо, замещавшее муниципальную должность).

Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и освобожденных от муниципальных должностей до 1 января 2006 г., осуществляется в соответствии со статьей 10(1) Закона Республики Коми «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми» в случае, если указанные лица имели право на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к трудовой пенсии) в соответствии с законодательством Республики Коми, действовавшим на дату освобождения от муниципальных должностей.

1. Лицо, замещавшее муниципальную должность, освобожденное от должности в связи с прекращением полномочий за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями, имеет право на пенсию за выслугу лет:

1) при замещении муниципальной должности не менее четырех лет и при стаже муниципальной службы, исчисленном в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка:

а) менее 10 лет - в размере двух месячных должностных окладов по замещаемой должности;

б) от 10 лет до 15 лет - в размере трех месячных должностных окладов по замещаемой должности;

в) 15 лет и более - в размере четырех месячных должностных окладов по замещаемой должности;

2) при замещении муниципальной должности не менее одного года и при стаже муниципальной службы, исчисленном в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка:

а) 10 лет - в размере двух месячных должностных окладов по замещаемой должности;

б) более 10 лет - размер пенсии за выслугу лет увеличивается за каждые 5 лет сверх 10 лет указанного стажа на один месячный должностной оклад по замещаемой должности, при этом максимальный размер пенсии за выслугу лет не может превышать размера четырех месячных должностных окладов по замещаемой должности;

3) при замещении муниципальной должности во вновь образованных муниципальных образованиях поселений в Республике Коми не менее двух лет и при стаже муниципальной службы, исчисленном в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка:

а) менее 10 лет – в размере одного месячного должностного оклада по замещаемой должности;

б) от 10 лет до 15 лет – в размере трех месячных должностных окладов по замещаемой должности;

в) 15 лет и более – в размере четырех месячных должностных окладов по замещаемой должности.

При этом максимальный размер пенсии за выслугу лет лица, замещавшего муниципальную должность, не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет лица, замещавшего государственную должность Республики Коми – министр Республики Коми.

2. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицу, замещающему муниципальную должность, включаются периоды замещения:

1) государственных должностей Российской Федерации;

2) государственных должностей федеральной государственной службы, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации;

3) государственных должностей Республики Коми;

4) государственных должностей государственной службы Республики Коми, должностей государственной гражданской службы Республики Коми;

5) выборных муниципальных должностей;

6) должностей муниципальной службы, муниципальных должностей муниципальной службы;

7) должностей руководителей и специалистов в органах представительной и исполнительной государственной власти и их аппаратах;

8) должностей руководителей и специалистов в судах, органах прокуратуры и их аппаратах;

9) должностей правоохранительной службы. 

3. При исчислении стажа муниципальной службы, требуемого для приобретения права на пенсию за выслугу лет, в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка учитывается следующее:

1) государственные должности Российской Федерации, государственные должности федеральной государственной службы, должности федеральной государственной гражданской службы, должности руководителей и специалистов в судах, органах прокуратуры и их аппаратах определяются в соответствии с федеральным законодательством, применяемым при исчислении стажа государственной службы федеральных государственных служащих для назначения пенсии за выслугу лет;

2) государственные должности Республики Коми, государственные должности государственной службы Республики Коми, должности государственной гражданской службы Республики Коми определяются в соответствии с законами Республики Коми, перечнем наименований государственных должностей Республики Коми, Реестром государственных должностей в органах представительной и исполнительной власти Республики Коми, Реестром государственных должностей государственной службы Республики Коми, Реестром должностей государственной гражданской службы Республики Коми;

3) должности руководителей и специалистов в органах представительной и исполнительной государственной власти и их аппаратах, замещаемые до утверждения Реестра государственных должностей в органах исполнительной и представительной власти Республики Коми, определяются согласно Общесоюзному классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, утвержденному постановлением Госкомитета СССР по стандартам от 27 августа 1986 года N 016, и Справочнику тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих, утвержденному постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 года N 30;

4) выборные должности в органах местного самоуправления, должности муниципальной службы определяются в соответствии с законами или иными нормативными актами субъектов Российской Федерации и уставами муниципальных образований.

4. Исчисление стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет производится в календарном порядке.

Периоды службы (работы), включаемые в стаж муниципальной службы в соответствии с настоящим Порядком, суммируются.

5. Основным документом для определения стажа муниципальной службы является трудовая книжка. В отдельных случаях допускается установление стажа муниципальной службы, требуемого для приобретения права на пенсию за выслугу лет, на основании справок и иных доказательств, подтверждающих соответствующие периоды службы (работы).

6. Пенсия за выслугу лет не назначается лицу, замещавшему муниципальную должность, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Коми либо законодательством иного субъекта Российской Федерации, либо в соответствии с муниципальными правовыми актами назначена пенсия за выслугу лет или доплата к пенсии, или ежемесячная доплата к трудовой пенсии, или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное ежемесячное материальное обеспечение, или дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение.

7. Право на пенсию за выслугу лет возникает у лица, замещавшего муниципальную должность, после назначения ему в соответствии с законодательством Российской Федерации трудовой пенсии по старости либо трудовой пенсии по инвалидности, установленной в случае наступления инвалидности I или II группы, но не ранее дня, следующего за днем освобождения указанного лица от муниципальной должности. 

8. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется исходя из размера месячного должностного оклада по ранее замещаемой лицом муниципальной должности, установленного на день обращения за назначением пенсии за выслугу лет. 

Размер пенсии за выслугу лет для граждан, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, увеличивается на соответствующий районный коэффициент на весь период проживания указанных граждан в указанных районах (местностях):

1) для граждан, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, расположенных на территории Республики Коми, - в размерах районных коэффициентов, применяемых к заработной плате в соответствии с законодательством Республики Коми;

2) для граждан, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, расположенных за пределами Республики Коми, - в размерах районных коэффициентов, применяемых к заработной плате в соответствии с федеральным законодательством.

При выезде граждан из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей на новое постоянное место жительства пенсия за выслугу лет выплачивается без учета районного коэффициента.

9. Пенсия за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность, устанавливается по его выбору в соответствии с Законом Республики Коми «О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» либо в порядке и на условиях, установленных для муниципальных служащих. 

При установлении лицу, замещавшему муниципальную должность, пенсии за выслугу лет в порядке и на условиях, установленных для муниципальных служащих, размер его среднемесячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, устанавливается равным 2,3 должностного оклада по замещавшейся должности, определенного на дату назначения пенсии за выслугу лет, но не выше 2,3 предельного размера должностного оклада лица, замещающего государственную должность Республики Коми – министр Республики Коми. 

10. Решение о назначении пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность, оформляется распоряжением Главы сельского поселения «Пожег» (далее – руководитель администрации).

Выплата пенсии за выслугу лет производится централизованной бухгалтерией администрации сельского поселения «Пожег» (далее - бухгалтерия).

11. Для назначения пенсии за выслугу лет лицо, замещавшее муниципальную должность, представляет специалисту, уполномоченному рассматривать, оформлять и готовить документы для назначения пенсии за выслугу лет (далее – кадровая служба) письменное заявление по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

12. К заявлению лица, замещавшего муниципальную должность, о назначении ему пенсии за выслугу лет прилагаются следующие документы:

1)  копия паспорта;

2) копия трудовой книжки, копии справок и иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы заявителя, требуемый для приобретения права на пенсию за выслугу лет;

3) справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, выплачивающего трудовую пенсию, о назначении трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и периода, на который назначена указанная трудовая пенсия.

Оригиналы документов, указанных в подпунктах 1, 2 настоящего пункта, представляются для сверки при подаче заявления лично, в случае направления указанных документов по почте их копии должны быть заверены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

13. Заявление лица, замещавшего муниципальную должность, о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется кадровой службой в день подачи заявления (получения его по почте).

Кадровая служба рассматривает заявление лица, замещавшего муниципальную должность, при этом:

проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность заявителя, и иным представленным документам;

сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения;

запрашивает в случаях, когда необходимо истребование дополнительных материалов (в том числе отсутствие или неточность записей в трудовой книжке, несоответствие наименований должностей, указанных в трудовой книжке лица, замещавшего муниципальную должность, классификаторам и реестрам должностей, отсутствие документов, подтверждающих правомерность включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы), иные документы, подтверждающие стаж муниципальной службы.

В течение 14 рабочих дней со дня приема заявления кадровая служба в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка оформляет справку об определении стажа муниципальной службы лица, замещавшего муниципальную должность, по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;

организует оформление справки о размере его месячного должностного оклада в соответствии с абзацем первым пункта 8 настоящего Порядка по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку;

при наличии оснований для назначения лицу, замещавшему муниципальную должность, пенсии за выслугу лет оформляет представление о назначении указанному лицу пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку;

на основе всестороннего, полного и объективного рассмотрения представленных документов готовит проект решения руководителя администрации о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 5 к настоящему Порядку либо документы об отказе в ее назначении.

Копия решения о назначении пенсии за выслугу лет в течение 3-х рабочих дней со дня его принятия руководителем администрации передается кадровой службой  в бухгалтерию, а также направляется заявителю.

При отсутствии оснований для назначения пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность, кадровая служба готовит мотивированный отказ в ее назначении и в течение 5 рабочих дней направляет его заявителю.

15. Пенсия за выслугу лет назначается и выплачивается со дня обращения за указанной пенсией, но не ранее сроков, установленных пунктом 7 настоящего Порядка. Днем обращения за пенсией за выслугу лет считается день приема кадровой службой соответствующего заявления со всеми документами, предусмотренными пунктом 12 настоящего Порядка. Если указанное заявление пересылается по почте и при этом к нему прилагаются все документы, предусмотренные пунктом 12 настоящего Порядка, то днем обращения за пенсией за выслугу лет считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.

Пенсия за выслугу лет устанавливается на срок, на который установлена трудовая пенсия.

16. Выплата пенсии за выслугу лет, включая расходы по ее доставке и пересылке, производится за текущий месяц за счет средств местного бюджета муниципального образования сельского поселения «Пожег».

Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется по желанию лица, замещавшего муниципальную должность (через финансово-кредитные учреждения либо через организации федеральной почтовой связи).    

17. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается (индексируется) в сроки и в размерах, установленных для увеличения (индексации) должностных окладов по должностям муниципальной службы.

Кадровая служба не позднее 10 рабочих дней с даты, с которой производится увеличение размера пенсии за выслугу лет, готовит проект решения об изменении размера пенсии за выслугу лет и в течение 3-х рабочих дней со дня принятия решения руководителем администрации передает его копию в бухгалтерию. 

18. Размер пенсии за выслугу лет может быть изменен при установлении факта необоснованного включения (невключения) в стаж муниципальной службы, требуемый для приобретения права на пенсию за выслугу лет, отдельных периодов службы (работы) лица, замещавшего муниципальную должность. Решение о необоснованности включения (невключения) в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы) принимается администрацией либо судом.

На основании решения о необоснованности включения (невключения) в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы) кадровая служба:

производит перерасчет стажа муниципальной службы, оформляет справку о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, и в течение 10 рабочих дней доводит ее до сведения лица, замещавшего муниципальную должность, стаж которого определяется;

при необходимости производит перерасчет размера пенсии за выслугу лет лица, замещавшего муниципальную должность, и готовит проект решения руководителя администрации об установлении пенсии за выслугу лет в новом размере.

Пенсия за выслугу лет устанавливается в новом размере с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором принято решение о необоснованности включения (невключения) в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы), либо с даты, установленной судом.

Кадровая служба в течение 3-х рабочих дней со дня принятия решения об установлении пенсии за выслугу лет в новом размере направляет его копию в бухгалтерию с одновременным направлением копии решения лицу, замещавшему муниципальную должность. 

В случае если стаж муниципальной службы, определенный за вычетом необоснованно включенных периодов службы (работы), не дает права на пенсию за выслугу лет, выплата пенсии за выслугу лет прекращается в соответствии с пунктом 3 части 4 статьи 3 Закона Республики Коми             «О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе». 

19. Выплата пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность, приостанавливается:

1) при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности Республики Коми или иного субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной службы иного вида, должности государственной гражданской службы Республики Коми или иного субъекта Российской Федерации, муниципальной должности муниципальной службы - со дня замещения одной из указанных должностей на период замещения указанных должностей;

2) по истечении установленного срока выплаты трудовой пенсии по инвалидности - на три месяца начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек срок, на который установлена трудовая пенсия по инвалидности;

3) при неполучении установленной пенсии за выслугу лет в течение шести месяцев подряд - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек указанный срок.

20. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется:

1) после освобождения лица, которому была приостановлена выплата пенсии за выслугу лет, от должностей, указанных в подпункте 1 пункта 19 настоящего Порядка, - со дня подачи заявления о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, но не ранее дня, следующего за днем освобождения лица от указанных должностей, в том же размере, в каком она выплачивалась на день приостановления выплаты, либо пенсия за выслугу лет назначается вновь в порядке, установленном для назначения пенсии за выслугу лет;

2) после возобновления выплаты трудовой пенсии по инвалидности, к которой установлена пенсия за выслугу лет, в срок, установленный подпунктом 2 пункта 19 настоящего Порядка, если установленная группа инвалидности дает право на получение пенсии за выслугу лет в соответствии с Законом Республики Коми «О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе», - со дня возобновления выплаты трудовой пенсии по инвалидности;

3) после подачи заявления лица, которому была приостановлена выплата пенсии за выслугу лет, о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, приостановленной по основанию, предусмотренному подпунктом 3 пункта 19 настоящего Порядка, - с даты приостановления выплаты пенсии за выслугу лет. При этом указанному лицу выплачиваются неполученные им суммы пенсии за выслугу лет за период, предшествующий приостановлению выплаты пенсии за выслугу лет.

21. Проект решения о приостановлении, возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность, готовится кадровой службой по форме согласно приложению 6 к настоящему порядку и подписывается руководителем администрации. 
Кадровая служба в течение 3-х рабочих дней со дня принятия решения о приостановлении, возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет направляет  копию решения в бухгалтерию с одновременным направлением копии решения лицу, которому приостановлена, возобновлена выплата пенсии за выслугу лет.

22. Решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктом 1 пункта 19 настоящего Порядка принимается на основании сообщения лица, замещавшего муниципальную должность, о назначении на одну из указанных в названном подпункте должностей с приложением копии решения (распоряжения, приказа) о его назначении. Лицо, замещавшее муниципальную должность, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных в названном подпункте должностей, обязано сообщить об этом в кадровую службу в течение 5 рабочих дней со дня назначения.

Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктом 1 пункта 20 настоящего Порядка принимается на основании заявления лица, замещавшего муниципальную должность, о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет в прежнем размере либо о назначении пенсии за выслугу лет в новом размере в установленном порядке с приложением копии решения (распоряжения, приказа) об освобождении его от замещаемой должности в течение 5 рабочих дней со дня подачи указанного заявления.

23. Решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктом 2 пункта 19 настоящего Порядка принимается по истечении срока выплаты трудовой пенсии по инвалидности, указанного в справке территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, выплачивающего трудовую пенсию по инвалидности.

Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктом 2 пункта 20 настоящего Порядка принимается на основании заявления лица, замещавшего муниципальную должность, с приложением справки территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о возобновлении выплаты трудовой пенсии по инвалидности и документов, подтверждающих установленную группу инвалидности, если установленная группа инвалидности дает право на получение пенсии за выслугу лет в течение 5 рабочих дней со дня подачи указанного заявления.

24. Решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктом 3 пункта 19 настоящего Порядка принимается на основании сообщения бухгалтерии о неполучении лицом, замещавшим муниципальную должность, пенсии за выслугу лет в течение шести месяцев подряд.

Пенсия за выслугу лет считается полученной, если она ежемесячно передается ее получателю организацией, осуществляющей доставку пенсии за выслугу лет, одним из способов:

путем вручения пенсии за выслугу лет на дому;

путем вручения пенсии за выслугу лет в кассе организации, осуществляющей доставку;

путем зачисления пенсии за выслугу лет на счет ее получателя в кредитной организации.

Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктом 3 пункта 20 настоящего Порядка принимается на основании заявления лица, замещавшего муниципальную должность, о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет в течение 5 рабочих дней со дня подачи указанного заявления.

25. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается:

1) в случае возникновения обстоятельств, указанных в части 2 статьи 3 Закона Республики Коми «О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»;

2) в случае прекращения в соответствии с законодательством Российской Федерации выплаты трудовой пенсии по старости (по инвалидности);

3) в случае установления факта необоснованного включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов, если стаж муниципальной службы, определенный за вычетом необоснованно включенных периодов работы, не дает права на пенсию за выслугу лет, а также в случае обнаружения обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение возникновения права на пенсию за выслугу лет.

26. Решение о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет принимается руководителем администрации:

1) по подпункту 1 пункта 25 настоящего Порядка - на основании сообщения лица, замещавшего муниципальную должность, о возникновении обстоятельств, указанных в части 2 статьи 3 Закона «О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» с приложением копий документов, подтверждающих возникновение указанных обстоятельств;

2) по подпункту 2 пункта 25 настоящего Порядка - по истечении срока приостановления выплаты пенсии за выслугу лет либо на основании сообщения лица о прекращении выплаты трудовой пенсии по старости (инвалидности) либо об изменении группы инвалидности, если установленная группа инвалидности не дает права на получение пенсии за выслугу лет, с приложением справки территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о прекращении выплаты трудовой пенсии по старости (инвалидности) либо документов, подтверждающих изменение группы инвалидности;

3) по подпункту 3 пункта 25 настоящего Порядка - на основании решения о необоснованности включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы) в случае, если стаж муниципальной службы, определенный за вычетом необоснованно включенных периодов службы (работы), не дает права на пенсию за выслугу лет, либо акта кадровой службы об обнаружении обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение приобретения права на пенсию за выслугу лет.

27. Проект решения о прекращении, восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность, готовится кадровой службой по форме согласно приложению 6 к настоящему порядку и подписывается руководителем администрации.

Кадровая служба в течение 3-х рабочих дней со дня принятия руководителем администрации решения о прекращении, восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет направляет его копию в бухгалтерию с одновременным направлением копии решения лицу, которому прекращена, восстановлена выплата пенсии за выслугу лет.

28. Решение о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет в связи со смертью лица, замещавшего муниципальную должность, принимается в течение 3-х рабочих дней со дня получения документов, подтверждающих смерть лица, получавшего пенсию за выслугу лет.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть лица, получавшего пенсию за выслугу лет.

29. Пенсия за выслугу лет, прекращенная по основанию, предусмотренному  подпунктом 2 пункта 25 настоящего Порядка, восстанавливается на основании заявления лица, замещавшего муниципальную должность, о восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет с приложением справки территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о восстановлении (возобновлении) выплаты трудовой пенсии по старости (инвалидности) и, при необходимости, документов, подтверждающих установленную группу инвалидности;

Пенсия за выслугу лет, прекращенная в соответствии с подпунктом 3 пункта 25 настоящего Порядка, восстанавливается на основании документов (актов, решений), подтверждающих обоснованность включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы), достоверность сведений, ранее представленных в подтверждение права на пенсию за выслугу лет.

30. Начисленные суммы пенсии за выслугу лет, причитавшиеся лицу, получавшему пенсию за выслугу лет, в текущем месяце и оставшиеся неполученными в связи с его смертью в указанном месяце, выплачиваются членам его семьи, относящимся к лицам, которым в связи с его смертью может быть установлена пенсия по случаю потери кормильца, по их заявлению с приложением документов, подтверждающих родственные связи с умершим, если обращение за неполученными суммами указанной пенсии последовало не позднее чем до истечения шести месяцев со дня смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет. При обращении нескольких членов семьи за указанными суммами пенсии за выслугу лет причитающиеся им суммы пенсии за выслугу лет делятся между ними поровну.

31. Кадровая служба формирует и ведет дело о пенсии за выслугу лет в порядке, установленном для ведения дела о пенсии за выслугу лет лица, замещавшего должность муниципальной службы.
Приложение 1

к Порядку обращения

за пенсией за выслугу лет,

ее назначения и выплаты лицу,

замещавшему муниципальную должность 

в муниципальном образовании 

сельского поселения «Пожег»

Руководителю администрации МО «N»

________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

от _____________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

________________________________________

_______________________________________,

(наименование муниципальной должности

ранее замещаемой заявителем)

домашний адрес _________________________

_______________________________________,

телефон _______________________________.

паспорт серия ________ N ______________,

кем и когда выдан ______________________

________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Законом Республики Коми "О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе" прошу назначить мне пенсию за выслугу лет (в новом размере) к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с законодательством Российской Федерации о трудовых пенсиях (досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации") (нужное подчеркнуть).

Трудовую пенсию _______________________________________________________

(вид пенсии)

получаю в ________________________________________________________________.

(наименование органа, выплачивающего трудовую пенсию)

При наступлении обстоятельств, влекущих за собой приостановление или прекращение выплаты пенсии за выслугу лет, а также влияющих на размер пенсии за выслугу лет и порядок ее выплаты, обязуюсь безотлагательно сообщить об этом в администрацию МО «N».

В случае переплаты пенсии за выслугу лет обязуюсь внести переплаченную сумму.

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Сообщаю, что все представленные мною персональные данные являются полными и точными, и для их подтверждения я должен(а) представить соответствующие документы.

На основании Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных" настоящим я разрешаю администрации МО «N» запрашивать у третьих лиц (организаций, государственных органов и др.) дополнительные сведения, необходимые для назначения и выплаты мне пенсии за выслугу лет.

Я согласен(на), что мои персональные  данные, в том числе: фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, другая информация будут обрабатываться, храниться, комплектоваться, учитываться, использоваться, в том числе передаваться государственным органам, как с применением средств автоматизации, так и без их применения, с целью принятия решения о назначении пенсии за выслугу  лет и ее выплаты в соответствии с Законом Республики Коми "О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе" сроком до минования надобности.

К заявлению приложены:

1) копия паспорта;

2) копия трудовой книжки;

3) документы, подтверждающие стаж муниципальной службы, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет, в том числе копия военного билета;

4) справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, выплачивающего пенсии, о назначении (досрочном оформлении) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена), даты ее назначения (досрочного оформления) и периода, на который назначена трудовая пенсия.

С условиями, правилами и сроками выплаты пенсии за выслугу лет ознакомлен(а).

"____" ______________ ____ г. _______________________

                                                                                   (подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано: "____"________________ ____ г.

___________________________________________________________________________

(подпись, фамилия, имя, отчество и должность работника,

 уполномоченного регистрировать заявления)

Штамп

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Расписка-уведомление

Заявление гр. ____________________________________________ о назначении 

пенсии за выслугу лет принято _________________________________________________

                                                    (наименование органа местного самоуправления)

______________________.

         (дата принятия)

К заявлению приложены документы, необходимые для принятия решения о назначении пенсии за выслугу лет, на _________ листах.

Для принятия решения о назначении пенсии за выслугу лет необходимо дополнительно представить: __________________________________________________

___________________________________________________________________________

(перечислить документы)

___________________________________________________________________________

(подпись, фамилия, имя, отчество и должность работника,

уполномоченного регистрировать заявления)

Приложение 2

к Порядку обращения

за пенсией за выслугу лет,

ее назначения и выплаты лицу,

замещавшему муниципальную должность

в муниципальном образовании 

сельского поселения «Пожег»

Справка N __________

по определению стажа муниципальной службы

от _________________ ________ г.

В соответствии с Законом Республики Коми "О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе" подтверждаются периоды муниципальной службы (работы), учитываемые при исчислении стажа муниципальной службы, требуемого для приобретения права на пенсию за выслугу лет,

 _____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество лица, 

стаж муниципальной службы которого определяется)

_____________________________________________________________________________

(наименование муниципальной должности, ранее замещаемой лицом,

стаж муниципальной службы которого определяется)      

	 N 
п/п
	Номер  
записи в
трудовой
 книжке
	Дата
	Наименование   
  организации,   
    должность
	Стаж       
 муниципальной 
     службы,     
определенный для 
   исчисления    
размера пенсии за
   выслугу лет

	
	
	год
	месяц
	число
	
	лет 
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего            
	
	
	


Количество лет, месяцев, дней замещения муниципальной должности

__________________________.

Руководитель администрации  __________ ______________________

                                                            (подпись)        (расшифровка подписи)

Приложение 3

к Порядку обращения

за пенсией за выслугу лет,

ее назначения и выплаты лицу,

замещавшему муниципальную должность

в муниципальном образовании 

сельского поселения «Пожег»

СПРАВКА

о размере месячного должностного оклада лица,

замещавшего муниципальную должность,

 учитываемого при назначении пенсии за выслугу лет

Должностной оклад

____________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего(ей) муниципальную должность 

____________________________________________________________________________,

(наименование должности)

по состоянию на ___________________________

	
	   в месяц     
    (рублей)    

	I. Должностной оклад        

             
	

	Дополнительно:                                 
1) нормативный  правовой  акт  (раздел,  пункт,
подпункт и  т.д.),  в  соответствии  с  которым
установлен должностной оклад;

2) предельный размер должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, 

 - в процентах  от ежемесячного денежного вознаграждения лица, замещающего государственную должность Республики Коми – министр Республики Коми;

- в абсолютном выражении 

      
	


Руководитель администрации __________ ______________________

                                                       (подпись)       (расшифровка подписи)

Приложение 4

к Порядку обращения

за пенсией за выслугу лет,

ее назначения и выплаты лицу,

замещавшему муниципальную должность

в муниципальном образовании 

сельского поселения «Пожег»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

о назначении пенсии за выслугу лет

В соответствии с Законом Республики Коми «О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» прошу назначить пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности)

_____________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему(ей) муниципальную должность 

_____________________________________________________________________________.

(наименование должности)

Количество лет, месяцев, дней замещения муниципальной должности ________________.

Стаж муниципальной службы составляет _______ лет.

Размер месячного должностного оклада для назначения пенсии за выслугу лет по ранее замещаемой должности составляет ________ руб.

Кратность месячных должностных окладов по ранее замещаемой должности, исчисленная в соответствии с частью 1 статьи 1 Закона, ____________.

Дата прекращения полномочий по муниципальной должности "___" ___________ 20___ г.

Основание освобождения от муниципальной должности 

_____________________________________________________________________________

К представлению приложены:

1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет;

2) справка о размере месячного должностного оклада;

3) справка по определению стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

4) справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, выплачивающего пенсии, о назначении трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена;

5) копия правового акта об освобождении от муниципальной должности;

6) копия трудовой книжки;

7) документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет.

Руководитель администрации _____________ ______________________

                                                        (подпись)          (расшифровка подписи)

Штамп

Дата _________

Приложение 5

к Порядку обращения

за пенсией за выслугу лет,

ее назначения и выплаты лицу,

замещавшему муниципальную должность

в муниципальном образовании 

сельского поселения «Пожег»

РЕШЕНИЕ  N _____

о назначении пенсии за выслугу лет

"____" _____________ ______ г.

В соответствии с Законом Республики Коми «О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» назначить с ______ _____________  20 __ года пенсию за выслугу лет

______________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему(ей) муниципальную должность

___________________________________________________________________________.

(наименование должности)

в размере ___________ руб. __________ коп.

Выплачивать пенсию за выслугу лет  с учетом районного коэффициента в размере 

___________ руб. __________ коп., в том числе _______руб. _______ коп. – районный 

коэффициент.

Руководитель администрации  _______________ _____________________

                                                                (подпись)               (расшифровка подписи)

Штамп

Приложение 6

к Порядку обращения

за пенсией за выслугу лет,

ее назначения и выплаты лицу,

замещавшему муниципальную должность

в муниципальном образовании 

сельского поселения «Пожег»

РЕШЕНИЕ N _____

о приостановлении (возобновлении),

 прекращении (восстановлении)

выплаты пенсии за выслугу лет

"____" _____________ ______ г.

__________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему(ей) муниципальную должность

___________________________________________________________________________.

(наименование должности)

1. Приостановить (прекратить)
 выплату пенсии за выслугу лет с _____________________

                                                                                                                        (день, месяц, год)

в связи с ___________________________________________________________________.

(указать основание)

2. Возобновить (восстановить)
 выплату пенсии за выслугу лет с ______________________

                                                                                                                                  (день, месяц, год)

в связи с ____________________________________________________________________

(указать основание)

в размере ___________ руб. __________ коп.

Руководитель администрации      _______________                       _____________________

                                                                (подпись)                               (расшифровка подписи)

Штамп
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« ПОЖÖГ» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ"

К Ы В К Ō Р Т Ō Д

Р Е Ш Е Н И Е

VII заседание III созыва
29 марта 2013 года    № VII-11

Пожег, Усть-Куломский район, Республика Коми

Об утверждении плана работы 

Совета сельского поселения «Пожег» на 2013 год


Cовет сельского поселения «Пожег» решил:


1. Утвердить план работы Совета сельского поселения «Пожег» на 2013 год согласно приложению.


2. Настоящее решение вступает в силу со дня  обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

Глава сельского поселения «Пожег»                                                                       Н.А. Шахова   

Приложение 

к решению Совета 

сельского поселения «Пожег»

от 29 марта 2013г. № VII-11

ПЛАН

работы Совета сельского поселения «Пожег» на 2013 год

	№ пап
	Мероприятия
	Сроки внесения проекта решения
	Ответственный 

от Совета СП»Пожег»



	1. Очередные заседания

	1.
	Очередные заседания Совета района III  созыва


	февраль, март, апрель, июнь, июль, октябрь, ноябрь, декабрь
	Глава СП «Пожег»

	2. Вопросы для рассмотрения на заседаниях Совета

	1.
	О внесении изменений и дополнений в решение Совета СП «Пожег» «О бюджете СП «Пожег» на 2013 год и плановый период 2014 г. и 2015 г.»
	в течение года
	Бугримова А.А.

	2.
	О проведении публичных слушаний по отчету об исполнении бюджета СП «Пожег» за 2012 год
	II квартал 
	Бугримова А.А.

	3.
	Об утверждении отчета об исполнении бюджета СП «Пожег» за 2012 год
	II квартал
	Бугримова А.А.


	4.
	О проведении публичных слушаний по обсуждению проекта бюджета СП «Пожег» на 2014 год и плановый 2015-2016 г.г.
	до 15.11.2013г
	Глава СП «Пожег»

	5.
	Утверждение бюджета СП «Пожег» на 2014 год и плановый 2015-2016 гг.
	до 

15.12.2013г.
	Глава СП «Пожег»

	6.
	О внесении изменений и дополнений в Устав СП «Пожег».
	в течение года
	Глава СП «Пожег»

	7.
	 О принятии имущества в муниципальную собственность
	по отдельным заявлениям
	Глава СП «Пожег»

	8.
	Об утверждении отчета об исполнении бюджета 

I кв.

II кв.

III кв.
	апрель

июль

октябрь
	Бугримова А.А.

	9.
	Утверждение плана социально-экономического развития СП «Пожег» на 2013год
	1 квартал
	Глава СП «Пожег»

	10.
	О принятии части полномочий в области образования администрацией  сельского  поселения «Пожег»
	I квартал
	Бугримова А.А,

	16.
	Отчет Главы сельского поселения «Пожег»
	IV квартал
	Глава СП «Пожег»

	17.
	Об обеспечении населения питьевой водой и о ходе реализации программы «Чистая вода» 
	апрель
	Глава СП «Пожег»

	3. Депутатские слушания

	1.
	Об основных показателях здоровья населения и обеспечения лекарствами
	апрель
	Игнатов Р.В.

	2.
	С руководителями учреждений культуры 
	июнь
	Глава СП «Пожег»

	3.
	С руководителями предприятий торговли, индивидуальными предпринимателями
	июнь
	Глава СП «Пожег»

	4. «Круглый стол»

	1.
	О ремонте и содержании дорог
	апрель
	Глава СП «Пожег»

	2.
	О развитии сельскохозяйствен-ного производства с представителями СПК «Пожег», главами КФК
	Июнь
	Глава СП «Пожег»

	3.
	Со старостами населенных пунктов
	Май, декабрь
	Глава СП «Пожег»

	4.
	С руководителями учреждений образования
	Май
	Глава СП «Пожег»

	7. Рабочие поездки депутатов Совета СП «Пожег» в населенные пункты 

	1.
	Пст. Ярашъю
	в течение года
	Лажанев В.Е.

	2.
	Пст. Нижний Ярашъю
	в течение года
	Шомысов В.И.

	3.
	Д. Великополье
	в течение года
	Третьяков А.В.

	4.
	Д. Пожегдин
	в течение года
	Бугримова А.А.

Игнатов Р.В.

	5.
	Д. Кекур
	в течение года
	Шахова О.Е.

	6.
	Д. Вомынбож
	в течение года
	Сенькин В.И.

	7.
	С. Пожег
	в течение года
	Шахов И.Е.

Лажанев К.В.

	8. Информационные вопросы

	1.
	О ходе проведения Года спорта в СП «Пожег» и исполнения постановления «Об утверждении муниципальной целевой программы  «Развитие физической культуры и массового спорта на территории муниципального образования сельского поселения «Пожег» на 2013 год"
	ноябрь
	Глава СП «Пожег», Пашнина Н.Г.

	2.
	Информация о работе с молодежью Совета молодежи села Пожег
	ноябрь
	Глава СП «Пожег», Уляшева Е.А.

	3.
	О ходе выполнения постановления «О содействии занятости населения МО сельского поселения «Пожег»

 в 2013 году»
	октябрь
	Глава СП «Пожег», Уляшева А.Д.

	4.
	О ходе выполнения постановления «О целевой программе «Противопожарная защита населенных пунктов сельского поселения "Пожег" на 2013 – 2015 годы»
	октябрь
	Глава СП «Пожег», Сенькина Н.Б.

	
	9. Индивидуальная работа депутатов Совета СП «Пожег»

	1.
	Прием граждан по личным вопросам
	По отдельному

плану
	Депутаты СП «Пожег»

	2.
	Отчет о проделанной работе  перед избирателями
	По отдельному графику
	Депутаты Совета СП «Пожег»

	3.
	Участие в сходах и рабочих поездках Главы МР
	По отдельному плану
	Глава СП «Пожег»
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« ПОЖÖГ» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ"

К Ы В К Ō Р Т Ō Д

Р Е Ш Е Н И Е

VI заседание III созыва
29 марта 2013 года    № VII-12

Пожег, Усть-Куломский район, Республика Коми

О внесении изменений  в решение Совета сельского поселения

 «Пожег» от 21.12.2012г. № III-3-1 «О бюджете муниципального

образования сельского поселения  «Пожег»  на 2013 год 

и плановый период 2014 и 2015 годов»


Совет сельского поселения  «Пожег» решил:

1. Внести в решение Совета сельского поселения «Пожег» «О бюджете муниципального образования сельского поселения  «Пожег» на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» следующие изменения:

         1) пункт 1 изложить в следующей редакции:


«Утвердить основные характеристики бюджета муниципального образования сельского поселения  «Пожег» на 2013 год:

общий объем доходов в сумме 8 777 774 рубля;

общий объем расходов в сумме 9 010 067 рублей 96 копеек;

дефицит в сумме 232 293 рубля 96 копеек.»;


2) приложение № 3 решения Совета сельского поселения «Пожег» «О бюджете муниципального образования сельского поселения  «Пожег»  на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему решению;


3) дополнить решение Совета сельского поселения «Пожег «О бюджете муниципального образования сельского поселения  «Пожег»  на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов приложением  № 8 в редакции согласно приложению № 2 к настоящему решению.


2. Настоящее решение вступает в силу со дня  обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

Глава сельского поселения «Пожег»                                              Н.А. Шахова   

	
	
	
	
	Приложение N 1

к решению Совета  

сельского поселения "Пожег" 

от 29 марта 2013 г. № VII- 12

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ВЕДОМСТВЕННАЯ СТРУКТУРА РАСХОДОВ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ" НА 2013 ГОД

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	 (руб.)

	Наименование
	Мин
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	
	
	
	
	
	
	

	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ"
	940
	 
	 
	 
	 
	9 010 067,96

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	940
	01
	00
	 
	 
	3 464 374,00

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	940
	01
	02
	 
	 
	865 200,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления
	940
	01
	02
	002 00 00
	 
	865 200,00

	Глава муниципального образования
	940
	01
	02
	002 03 00
	 
	865 200,00

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	940
	01
	02
	002 03 00
	121
	865 200,00

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	940
	01
	03
	 
	 
	3 810,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления
	940
	01
	03
	002 00 00
	 
	3 810,00

	Центральный аппарат
	940
	01
	03
	002 04 00
	 
	3 810,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	01
	03
	002 04 00
	244
	3 810,00

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	940
	01
	04
	 
	 
	2 515 377,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления
	940
	01
	04
	002 00 00
	 
	2 418 870,00

	Центральный аппарат
	940
	01
	04
	002 04 00
	 
	2 418 870,00

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	940
	01
	04
	002 04 00
	121
	1 569 700,00

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	940
	01
	04
	002 04 00
	122
	50 000,00

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	940
	01
	04
	002 04 00
	242
	179 437,38

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	01
	04
	002 04 00
	244
	619 532,62

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	940
	01
	04
	002 04 00
	852
	200,00

	Межбюджетные трансферты
	940
	01
	04
	524 00 00
	 
	96 507,00

	Межбюджетные трансферты из бюджетов сельских поселений бюджету муниципального района и из бюджета муниципального района бюджетам поселений в соответствии с заключенными соглашениями
	940
	01
	04
	524 01 00
	 
	96 507,00

	Межбюджетные трансферты на исполнение полномочий по выдаче градостроительных планов земельных участков,  разрешений на строительство, разрешений на ввод объектов капитального строительства
	940
	01
	04
	524 01 02
	 
	4 169,00

	Иные межбюджетные трансферты
	940
	01
	04
	524 01 02
	540
	4 169,00

	Межбюджетные трансферты на исполнение отдельных полномочий по вопросам дорожной деятельности
	940
	01
	04
	524 01 03
	 
	31 108,00

	Иные межбюджетные трансферты
	940
	01
	04
	524 01 03
	540
	31 108,00

	Межбюджетные трансферты на исполнение полномочий по формированию, исполнению и контролю за исполнением бюджетов сельских поселений
	940
	01
	04
	524 01 05
	 
	61 230,00

	Иные межбюджетные трансферты
	940
	01
	04
	524 01 05
	540
	61 230,00

	Другие общегосударственные вопросы
	940
	01
	13
	 
	 
	79 987,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	940
	01
	13
	001 00 00
	 
	20 767,00

	Государственная регистрация актов гражданского состояния
	940
	01
	13
	001 38 00
	 
	20 767,00

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	940
	01
	13
	001 38 00
	242
	11 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	01
	13
	001 38 00
	244
	9 767,00

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	940
	01
	13
	092 00 00
	 
	59 220,00

	Выполнение других обязательств государства
	940
	01
	13
	092 03 00
	 
	59 220,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	01
	13
	092 03 00
	244
	48 220,00

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	940
	01
	13
	092 03 00
	852
	11 000,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	940
	02
	00
	 
	 
	251 100,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	940
	02
	03
	 
	 
	251 100,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	940
	02
	03
	001 00 00
	 
	251 100,00

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	940
	02
	03
	001 36 00
	 
	251 100,00

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	940
	02
	03
	001 36 00
	121
	211 100,00

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	940
	02
	03
	001 36 00
	242
	19 500,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	02
	03
	001 36 00
	244
	20 500,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	940
	03
	00
	 
	 
	300 000,00

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	940
	03
	09
	 
	 
	300 000,00

	Целевые программы муниципальных образований
	940
	03
	09
	795 00 00
	 
	300 000,00

	Муниципальная целевая программа "Противопожарная защита населенных пунктов сельского поселения на 2013-2015 годы"
	940
	03
	09
	795 31 00
	 
	300 000,00

	Муниципальная целевая программа "Противопожарная защита населенных пунктов сельского поселения  "Пожег" на 2013-2015 годы"
	940
	03
	09
	795 31 15
	 
	300 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	03
	09
	795 31 15
	244
	300 000,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	940
	04
	00
	 
	 
	353 047,76

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	940
	04
	09
	 
	 
	353 047,76

	Дорожное хозяйство
	940
	04
	09
	315 00 00
	 
	349 787,76

	Содержание и управление дорожным хозяйством
	940
	04
	09
	315 01 00
	 
	322 200,00

	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения
	940
	04
	09
	315 01 24
	 
	322 200,00

	Иные межбюджетные трансферты
	940
	04
	09
	315 01 24
	540
	322 200,00

	Поддержка дорожного хозяйства
	940
	04
	09
	315 02 00
	 
	27 587,76

	Строительство, модернизация, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования, в том числе дорог в поселениях (за исключением автомобильных дорог федерального значения)
	940
	04
	09
	315 02 01
	 
	27 587,76

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	04
	09
	315 02 01
	244
	27 587,76

	Межбюджетные трансферты
	940
	04
	09
	524 00 00
	 
	3 260,00

	Межбюджетные трансферты из бюджетов сельских поселений бюджету муниципального района и из бюджета муниципального района бюджетам поселений в соответствии с заключенными соглашениями
	940
	04
	09
	524 01 00
	 
	3 260,00

	Межбюджетные трансферты на исполнение полномочий по софинансированию расходов на содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения
	940
	04
	09
	524 01 04
	 
	3 260,00

	Иные межбюджетные трансферты
	940
	04
	09
	524 01 04
	540
	3 260,00

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	940
	05
	00
	 
	 
	1 453 546,20

	Жилищное хозяйство
	940
	05
	01
	 
	 
	22 000,00

	Поддержка жилищного хозяйства
	940
	05
	01
	350 00 00
	 
	22 000,00

	Капитальный ремонт государственного жилищного фонда субъектов РФ и муниципального жилищного фонда
	940
	05
	01
	350 02 00
	 
	22 000,00

	Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного (муниципального) имущества
	940
	05
	01
	350 02 00
	243
	22 000,00

	Благоустройство
	940
	05
	03
	 
	 
	1 431 546,20

	Благоустройство
	940
	05
	03
	600 00 00
	 
	1 431 546,20

	Уличное освещение
	940
	05
	03
	600 01 00
	 
	620 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	03
	600 01 00
	244
	620 000,00

	Строительство и содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений в рамках благоустройства
	940
	05
	03
	600 02 00
	 
	547 516,20

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	03
	600 02 00
	244
	547 516,20

	Организация и содержание мест захоронения
	940
	05
	03
	600 04 00
	 
	22 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	03
	600 04 00
	244
	22 000,00

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	940
	05
	03
	600 05 00
	 
	242 030,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	03
	600 05 00
	244
	242 030,00

	ОБРАЗОВАНИЕ
	940
	07
	00
	 
	 
	2 832 000,00

	Другие вопросы в области образования
	940
	07
	09
	 
	 
	2 832 000,00

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	940
	07
	09
	452 00 00
	 
	2 832 000,00

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	940
	07
	09
	452 99 00
	 
	2 832 000,00

	Обеспечение деятельности централизованных бухгалтерий
	940
	07
	09
	452 99 01
	 
	2 832 000,00

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	940
	07
	09
	452 99 01
	121
	2 796 000,00

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	940
	07
	09
	452 99 01
	122
	2 000,00

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	940
	07
	09
	452 99 01
	242
	19 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	07
	09
	452 99 01
	244
	15 000,00

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	940
	10
	00
	 
	 
	244 000,00

	Пенсионное обеспечение
	940
	10
	01
	 
	 
	244 000,00

	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	940
	10
	01
	491 00 00
	 
	244 000,00

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов РФ и муниципальных служащих
	940
	10
	01
	491 01 00
	 
	244 000,00

	Пенсии, выплачиваемые организациями сектора государственного управления
	940
	10
	01
	491 01 00
	312
	244 000,00

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	940
	11
	00
	 
	 
	112 000,00

	Другие вопросы в области физической культуры и спорта
	940
	11
	05
	 
	 
	112 000,00

	Целевые программы муниципальных образований
	940
	11
	05
	795 00 00
	 
	112 000,00

	Муниципальная целевая программа "Развитие физической культуры и массового спорта на территории муниципального образования сельского поселения "Пожег" на 2013 год"
	940
	11
	05
	795 26 00
	 
	112 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	11
	05
	795 26 00
	244
	112 000,00

	Всего
	 
	 
	 
	 
	 
	9 010 067,96


	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение N 2

	
	
	
	
	
	
	
	
	к решению Совета  

	
	
	
	
	
	
	
	
	сельского поселения "Пожег"

	
	
	
	
	
	
	
	
	от 29 марта 2013 г. №VII-12

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	 руб.

	 
	Наименование кода администратора, группы, подгруппы, статьи, вида источника финансирования дефицитов бюджетов, кода классификации операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицитов бюджетов
	 Сумма 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	01
	00
	00
	00
	00
	0000
	000
	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА БЮДЖЕТА
	   232 293,96   

	 
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	01
	05
	00
	00
	00
	0000
	000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	  232 293,96   


III. Постановления администрации сельского поселения «Пожег»[image: image1.png]



«Пожöг» сикт овмöдчöминса администрация

ШУÖМ

Администрация сельского поселения «Пожег»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01 марта 2013 года                                                                                                                  №  12                

Республика Коми

Усть-Куломский район

с.Пожег

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

"РАЗВИТИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И МАССОВОГО СПОРТА

НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ПОЖЕГ» НА 2013 ГОД»

Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 14 статьи 9 Устава муниципального образования сельского поселения «Пожег»,  постановляю:

1. Утвердить муниципальную целевую программу «Развитие физической культуры и массового спорта на территории муниципального образования сельского поселения «Пожег» на 2013 год" (приложение).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2013 года и подлежит размещению на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на себя.

Глава сельского поселения «Пожег»                                                                        Н.А. Шахова

Пашнина Нина Геннадьевна 

98838

	Приложение

к Постановлению администрации сельского поселения «Пожег»

от 01 марта 2013 г. N  12




ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

«РАЗВИТИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И МАССОВОГО СПОРТА

НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ПОЖЕГ» НА 2013 ГОД»

	1. Наименование
 программы      
	Муниципальная  целевая  программа  "Развитие физической культуры  и  массового  спорта  на  территории муниципального    образования    сельского поселения «Пожег» на 2013 год» (далее - Программа)  

	2. Основание   для разработки Программы      
	Закон Российской Федерации  от  6  октября  2003  года  N 131-ФЗ   "Об   общих   принципах   организации   местного самоуправления в Российской Федерации"; Устав муниципального образования сельского поселения «Пожег».                

	3. Заказчик  Программы      
	Администрация сельского поселения «Пожег»      

	4. Разработчик  Программы      
	Администрация сельского поселения «Пожег»      

	6. Исполнитель  Программы      
	Администрация сельского поселения «Пожег»      

	7. Цели        
Программы      
	Увеличить    численность    населения    систематически занимающегося физической культурой  и  спортом,  за  счет обеспечения  доступности  физкультурно-спортивных   услуг всем слоям и категориям населения

	8. Основные    
задачи         
Программы      
	Обеспечить  защиту  прав  граждан  на  равный  доступ   к занятиям физической культурой и спортом;                 
Формировать    у    населения    сельского поселения «Пожег», особенно у детей и молодежи, устойчивого
интереса к занятиям физической культурой и спортом;      
Укрепить   материально-техническую   базу   для   занятий
массовым спортом по месту жительства;                    
Проведение спортивно - досуговых массовых мероприятий;     
Формирование здорового образа жизни.                    

	9.  Сроки  реализации  Программы      
	2013 год                                         

	10. Объем   финансовых     
ресурсов, запланированных
по Программе   
	Общий объем финансирования составляет 112000,0 руб.;  в т.ч.  

	
	
	2013 г.



	
	Бюджет   сельского поселения «Пожег»                  
	112000,0 

	11. Система организации    
контроля за   выполнением    
Программы      
	Общая  координация  реализации  Программы  осуществляется специалистом 1 категории,  курирующим  вопрос  «обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения».


1. Характеристика проблемы, на решение которой

направлена Программа, оценка приоритетности и обоснование

необходимости ее решения программно-целевым методом

В сельском поселении (жителей 2403) сложилась определенная система по развитию физической культуры и спорта. Неоспоримы успехи спортсменов на районном и на республиканском уровне. Успешные выступления наиболее заметны по таким видам спорта, как лыжные гонки, спортивное ориентирование.

Факторами, сдерживающими развитие физической культуры и спорта в поселении, являются:

- в большинстве населенных пунктов отсутствуют простейшие спортивные комплексные площадки (баскетбольные кольца,  футбольные и волейбольные поля, хоккейные корты), в результате детям и подросткам негде заниматься физическими упражнениями в свободное время, вследствие чего вместо спортивных команд организуются группы совершающие правонарушения, развивается асоциальное поведение населения;

- деятельность на уровне сельского поселения по формированию здорового образа жизни сведена к разовым мероприятиям, которые проводятся без массового охвата жителей;

Для улучшения здоровья, благосостояния и качества жизни жителей поселения необходимо акцентировать внимание на возрождении массового спорта и физической культуры, направленных на поддержание оптимальной физической активности в течение всей жизни каждого гражданина. Чтобы решить проблемы привлечения большего числа населения поселения к активным занятиям физической культурой и спортом необходимо в первую очередь создать условия для занятий физической культурой и спортом. 

2. Основные цели и задачи Программы

2.1. Главная цель настоящей Программы - увеличение численности населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, за счет обеспечения доступности физкультурно-спортивных услуг всем слоям и категориям населения.

2.2. Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

1. Обеспечить защиту прав граждан на равный доступ к занятиям физической культурой и спортом.

2. Формировать у населения сельского поселения «Пожег», особенно у детей и молодежи, устойчивого интереса к занятиям физической культурой и спортом.

3. Развить сеть спортивных сооружений для занятий спортом и проведения спортивно- досуговых массовых мероприятий.

5. Формировать здоровый образ жизни среди населения через пропаганду занятий физической культурой и спортом.

3. Сроки реализации Программы

Сроки реализации Программы: 2013  год.

4. Ресурсное обеспечение и механизм реализации Программы

Программа реализуется на территории сельского поселения «Пожег».

Программа сформирована как комплекс конкретных и реальных в выполнении целевых мероприятий, направленных на разрешение существующих проблем.

В Программу могут вноситься дополнительные корректировки с учетом возникновения новых проблем и изменений приоритетов в реформировании экономики района.

	Общий объем финансирования составляет 112000,0 руб.                 

	
	  2013 г.   

	По источникам финансирования:       
	112 000,0

	Бюджет     сельского поселения «Пожег»                     
	112 000,0


5. Оценка результатов реализации Программы

Выполнение намеченных Программой мероприятий позволит создать необходимые условия для занятий физической культурой и массовым спортом для различных категорий населения, улучшить качество жизни подрастающего поколения, укрепить здоровье людей, приобщить к здоровому образу жизни, отвлечь от пагубных пристрастий, вредных привычек, снижение преступности.

Обеспечение участия спортсменов сельского поселения в районных и республиканских позволит повысить имидж поселения.

Выполнение мероприятий Программы позволит:

- сделать занятия физической культурой и спортом привлекательными для населения;

- улучшить физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую работу среди детей и молодежи, по месту жительства населения;

- обеспечить проведение спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий среди различных категорий населения.

7. Система мероприятий Программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Объем финансирования

(руб.)
	Исполнители

	Создание и развитие материально-технической базы физической культуры и  массового спорта, оснащение необходимым спортивным инвентарем, оборудованием и    спортивной формой, массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия 

	1
	Транспортные расходы для участия команд поселения в районных спортивных соревнованиях
	В течение года 
	8000,00
	Администрация сельского поселения «Пожег»

	2
	Организация подготовки мест для массовых спортивных мероприятий мест занятий спортом населения поселения 
	В течение года
	40000,00
	Администрация сельского поселения «Пожег»

	3
	Организация проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий с населением на территории поселения
	В течение года
	18000,00
	Администрация сельского поселения «Пожег»

	4
	Приобретение спортивного инвентаря, в том числе мягкого инвентаря (спортивные формы),  оборудования, расходных материалов и предметов снабжения для обслуживания спортивных объектов, организации и проведения учебно-тренировочных занятий и соревнований.
	В течение года
	46000,00
	Администрация сельского поселения «Пожег»

	5
	Информирование населения о проведении спортивных мероприятий
	В течение года
	0
	Специалист 1 категории

	
	Итого:
	
	112000,00
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Администрация сельского поселения  «Пожег»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11 марта 2013 года                                                                                                         № 13

  Республика Коми

Усть-Куломский район

с. Пожег

О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения «Пожег» от 05 декабря 2012 года № 126 «О целевой программе

«Противопожарная защита населенных пунктов сельского поселения "Пожег" на 2013 – 2015 годы»

В целях повышения пожарной безопасности населенных пунктов сельского поселения «Пожег» и на основании определения Усть-Куломского районного суда от 14.01.2013 года, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в постановление администрации сельского поселения «Пожег» от 05 декабря 2012 года № 126 «О целевой программе «Противопожарная безопасность населенных пунктов сельского поселения «Пожег» на 2013 – 2015 годы»:

п.1.5 раздела 4 таблицы 1 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

4. Система программных мероприятий

 Таблица 1

	№

п/п


	Наименование подраздела, программного мероприятия


	Срок

исполнения

мероприятия (год)
	Объем финансирования из

бюджета сельского поселения со статьи расходов на благоустройство территорий сельского поселения

тыс. рублей
	Исполнитель

(бюджетополучатель)



	
	
	
	всего
	в том числе по годам:
	

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	

	1. Выполнение требований пожарной безопасности при подготовке к летнему пожароопасному периоду       

	1.1
	Оборудование минерализованных полос и противопожарных разрывов вокруг населенных пунктов сельского поселения "Пожег "
	Май – июнь 2013 -2015 г.
	30
	10
	10
	10
	Администрация сельского поселения "Пожег"

	1.2
	Очистка территорий населенных пунктов сельского поселения "Пожег" от горючего мусора, проведение субботников и т.д.
	Май – июнь 2013 -2015 г.
	30
	10
	10
	10
	Администрация сельского поселения "Пожег"

	1.3
	Проведение работ по оборудованию систем оповещения в населенном пункте при пожаре
	Май – июнь 2013 -2015 г.
	40
	10
	20
	10
	Администрация сельского поселения "Пожег"

	1.4
	Ремонт имеющихся пожарных водоемов (гидрантов), пирсов их заполнение и т.д.
	Май – июнь 2013 -2015 г.
	60
	9,28
	20
	20
	Администрация сельского поселения "Пожег"

	1.5
	Строительство пожарных водоемов, пирсов
	2013-2015 г.
	330
	240,72
	70
	30
	Администрация сельского поселения "Пожег"

	1.6
	Организация круглосуточного дежурства членов ДПО, создание дополнительных команд для организации тушения пожаров, патрулирования лесных массивов около населенных пунктов в период летнего пожароопасного сезона 
	Летний период 2013-2015 г.
	
	
	
	
	Администрация сельского поселения "Пожег" через Центр занятости Усть-Куломского района

	1.7
	Итого по подразделу 1  
	
	490
	280
	130
	80
	

	2. Выполнение требований пожарной безопасности в сельском поселении «Пожег»

	2.1
	Приобретение пожарной техники (ремонт пожарных автомашин, приобретение мотопомп, пожарного инвентаря) 
	2013-

2015 г.г.
	30
	10
	10
	10
	Администрация сельского поселения "Пожег"

	2.2
	Очистка дорог в зимний период, для обеспечения беспрепятственного подъезда пожарной техники, ремонт и содержание дорог
	2013-

2015 г.г.
	-
	-
	-
	-
	Администрация сельского поселения "Пожег"

	2.3
	Изготовление и установка указателей пожарных водоемов, гидрантов
	2013-

2015 г.г.
	30
	10
	10
	10
	Администрация сельского поселения "Пожег"

	2.4
	Обучение руководящего состава, членов ДПО по пожарной безопасности, создание уголков по пожарной безопасности, оформление памяток и другой наглядной агитации, мероприятия по оборудования УКП
	2013-

2015 г.г.
	-
	-
	-
	-
	Администрация сельского поселения "Пожег"

	2.5
	Строительство, ремонт пожарных депо (боксов, гаражей) для размещения пожарной техники
	2013-

2015 г.г.
	-
	-
	-
	-
	Администрация сельского поселения "Пожег"

	2.6
	Установка АПС в зданиях принадлежащих администрациям сельских поселений
	2013-

2015 г.г.
	-
	-
	-
	-
	Администрация сельского поселения "Пожег"

	
	Итого по подразделу 2  
	
	60
	20
	20
	20
	

	4. Всего по программе
	
	550
	300
	150
	100
	


Глава сельского поселения «Пожег»                                                                        Н.А.Шахова

Сенькина Н.Б.

8(82137)98710
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Администрация сельского поселения  «Пожег»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 11 марта 2013 года                                                                                                                 № 14

Республика Коми

Усть-Куломский район

с. Пожег

Об образовании противопаводковой комиссии и мероприятиях по проведению весеннего паводка в 2013 году


Во исполнении пунктов 8, 23, 26 ч.1 ст.14 Закона РФ от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях проведения работ по защите населения  муниципального образования сельского поселения «Пожег» в период весеннего паводка п о с т а н о в л я ю:

1. Образовать противопаводковую комиссию в составе:

            - Шахова Нина Африкановна – глава администрации сельского поселения «Пожег»,  председатель комиссии; 

           -  Сенькина Нина Борисовна     –    специалист Ι категории  администрации сельского поселения «Пожег»;

           Члены комиссии:

           -   Шахова Валентина Борисовна -  председатель СПК «Пожег»       (по 

согласованию);

           -  Шахов Александр Михайлович –   мастер ОАО «Связь» (по согласованию);

           - Третьяков Александр Васильевич – индивидуальный предприниматель (по согласованию);

           -  Третьякова Татьяна Михайловна –    директор МБОУ «Средняя

общеобразовательной школы» с.Пожег  (по согласованию);

           - Игнатов Ренат Владимирович – главный врач Пожегодской АВОП (по согласованию);


- Попов Михаил Васильевич – начальник ПЧ-145 (по согласованию). 

           2.  Утвердить мероприятия  по  проведению  весеннего паводка в 2013 году согласно приложению.

          3.   Специалисту первой категории Сенькиной Н.Б. проверить исправность средств пожаротушения, провести инструктаж с членами ДПФ.

          4.   Рекомендовать  руководителям Пожегодского    и    Ярашъюского    лесничества     разработать мероприятия  по  предотвращению  лесных   пожаров.

          5. Специалисту первой категории Сенькиной Н.Б. организовать разъяснительную работу среди населения  о мерах безопасности на воде, а также о не допущении поджогов сухой травы и мусора в ветреную и  жаркую погоду, особенно около построек и лесных массивов.


6. Признать утратившим силу постановление главы сельского поселения «Пожег» от 26 марта № 30 «Об образовании противопаводковой комиссии и мероприятиях по проведению весеннего паводка в 2012 году».


7. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег"

       Глава сельского поселения «Пожег»                                                                Н.А.Шахова

                                  Приложение к постановлению
   администрации сельского
 поселения «Пожег»                                                                                                                                                                       

     №  от .03.2013 г.

Мероприятия по проведению весеннего

паводка в 2013 году

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные за исполнение

	1.
	Составить смету расходов на содержание переправы через реку Вычегда в районе с. Пожег


	март
	Шахова Н.А.

Бугримова А.А.

Сенькина Н.Б.

	2.
	Организовать лодочную переправу через реку Вычегда, для чего:

 2.1.   отремонтировать лодку

 2.2.   подобрать перевозчиков

 2.3.   провести техническое освидетельствование лодки


	апрель


	Шахова Н.А. Сенькина Н.Б.



	3.
	Подготовить необходимое количество спасательных средств
	апрель
	Шахова Н.А. Сенькина Н.Б. 



	4.
	 Создать необходимый запас на период паводка:

 3.1. ГСМ

 3.2. медикаментов

 3.3. продовольственных ресурсов и товаров первой необходимости
	апрель
	Сенькина Н.Б. Третьякова Т.М.

Шабельникова ГП

Игнатов Р.В.

Шахова А.М.

Лудыкова С.Л.

Уляшева М.Н.

Игнатова М.В.

Третьяков Р.В.

Нехорошева А.А.

Лажанев В.Е.

Шахова В.Б.

	5.
	Согласовать с СПК «Пожег» доставку кормов из затапливаемых участков до 15.04.
	март
	Шахова Н.А.

Шахова В.Б.

	6.
	Принять меры по уборке территорий, попадающих в зоны затопления, с целью предотвращения попадания загрязняющих веществ в реку Вычегда


	апрель

май
	Шахова Н.А.

Уляшева А.Д.

Шахова В.Б.

	7.
	Организовать разъяснительную работу по предупреждению  учащихся школ и детей старшей возрастной группы детских садов об опасности пребывания  на льду и на воде во время  весеннего паводка
	апрель
	Директора школ

Заведующие детскими садами

	8.
	Вывешивать на видных местах листки-памятки по предупреждению населения об опасности пребывания на льду и на воде  в паводковый период
	апрель

май
	Сенькина Н.Б.

	9.
	Организовать контроль за состоянием ледовых переправ и понтонной переправы в с. Пожег 
	апрель

май
	Администрация

	10.
	Вести ежедневный контроль за качеством питьевой воды. При необходимости организовать обезвреживание воды реагентами или подвоз чистой воды
	апрель

май
	Директора школ,

заведующие детскими садами

	11.
	Предусмотреть необходимые меры помощи в случае затопления отдельных жилых помещений и подворных построек
	май
	Администрация

	12.
	СПК «Пожег» поставить емкости с водой:  

МЖТ - 10 -на территории гаража с. Пожег;

ВУ-3 – в Кекурском гараже
	апрель

май
	Шахова В.Б.

	13.
	Руководителям организаций и учреждений провести разъяснительную работу среди работников и учащихся  об опасности разведения костров около построек и лесных массивов
	май
	Руководители организаций и учреждений

	14.
	Провести дополнительный инструктаж членами ДПФ в населенных пунктах : Кекур, Пожег, Пожегдин,   Ярашъю, Вомынбож. Проверить состояние пожарных переносных помп. Установить переносную пожарную помпу в п. Нижний Ярашъю
	апрель
	Шахова Н.А.

Сенькина Н.Б.

	15.
	Определить и подготовить помещения на случай эвакуации населения и материальных ценностей из населенных пунктов Кекур, Пожегдин, Вомынбож 
	апрель
	Сенькина Н.Б.

	16.
	Оказание первой медицинской помощи и организация медицинской эвакуации пострадавшего населения из районов затопления
	При необходимости
	Игнатов Р.В.
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Администрация сельского поселения  «Пожег»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14 марта 2013 года                                                                                                             № 15

Республика Коми

Усть-Куломский район

с. Пожег

Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации сельского поселения «Пожег», при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 


Руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст.ст. 4(5), 4(6) Закона республики Коми от 29 сентября 2008 года № 82-РЗ «О противодействии коррупции в республике Коми», ст. 4(3) Закона Республики Коми от 21 декабря 2007 года № 133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в республике Коми» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы администрации сельского поселения «Пожег», замещение которых связано с коррупционным риском, и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей согласно приложению.


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег".

       Глава сельского поселения «Пожег»                                                                Н.А.Шахова

Приложение 

к постановлению администрации 

сельского поселения «Пожег»

от 14 марта 2013 года № 15

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы администрации сельского поселения «Пожег», замещение которых связано с коррупционным риском, и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Ведущий специалист муниципальной службы;

2. Специалист 1 категории муниципальной службы.
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Администрация сельского поселения  «Пожег»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

      19 марта 2013 года                                                                                                           №  16

Республика Коми

Усть-Куломский район

с. Пожег

О видах обязательных работ и объектах отбывания административного наказания в виде обязательных работ на территории муниципального образования сельского поселения «Пожег»

          Руководствуясь ч.2 ст.32.13 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, Уставом муниципального образования сельского поселения «Пожег», по согласованию с отделом судебных приставов по Усть-Куломскому району УФССП России  по Республике Коми,                         п о с т а н о в л я е т:

          1. Определить виды обязательных работ для отбывания административного наказания в виде обязательных работ на территории муниципального образования сельского поселения «Пожег» согласно приложению №1.

           2. Определить объекты отбывания наказания в виде обязательных работ для лиц, которым назначено административное наказание в виде обязательных работ на территории муниципального образования сельского поселения «Пожег» согласно приложению №2.

           3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста администрации сельского поселения «Пожег» Уляшеву А.Д. 

      4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального обнародования на информационном стенде.

    Глава сельского поселения «Пожег»                                                             Н.А. Шахова

СОГЛАСОВАНО:

Начальник отдела судебных приставов по 

Усть-Куломскому району УФССП России

по Республике Коми»

«___»___________2013г. ________________О.Г. Гуляев

                          Приложение к Постановлению администрации

 сельского поселения «Пожег»  

от 19 марта 2013 г. №16

Виды

обязательных работ на территории муниципального образования сельского поселения «Пожег»

1. Благоустройство территорий населенных пунктов

2. Благоустройство территорий и оборудование детских, спортивных площадок образовательных учреждений

3. Заготовка веников

4. Заготовка дров

5. Выполнение косметического ремонта помещений *

6. Обновление табличек с названиями улиц и номерами домов

7. Обмер земельных участков

8. Обслуживание библиотечной сферы (ремонт книг)

9. Обустройство родников, водоколонок

10. Обустройство стадионов

11. Озеленение территории

12. Оказание социальной помощи населению (вскопка огородов, уборка квартир)

13. Выполнение отделочных работ

14. Очистка внутридворовых территорий населенных пунктов от бытового мусора

15. Очистка контейнерных площадок

16. Очистка от грязи, снега и льда элементов мостов, недоступных для специальной техники

17. Очистка подвалов и чердаков от бытового мусора

18. Очистка территорий населенных пунктов от снега

19. Очистка территорий населенных пунктов от снега

20. Подкотовка к отопительному сезону учреждений муниципального образования (выполнение подсобных работ)

21. Подготовка помещений для выполнения отделочных работ

22. Покраска и ремонт скамеек и урн *

23. Распиловка, колка, укладка дров

24. Ремонт выгребных ям  *

25. Ремонт детских площадок

26. Ремонт колодцев *

27. Ремонт подъездов жилых домов

28. Ремонт пожарных водоемов *

29. Ремонт спортивного инвентаря в образовательных учреждениях

30. Реставрация памятников

31. Уборка мусора

32. Уборка подсобных, бытовых и производственных помещений предприятий

33. Уборка подъездов (мытье полов, панелей)

34. Уборка территории кладбищ

35. Разборка ветхих деревянных строений

36. Благоустройство памятников и прилегающих к ним территорий, парков, мест захоронения

37. Подсобные работы, связанные с тушением пожара

38. Уход за больными (выполнение работы санитарок)

39. Работа в котельной (выполнение работы кочегара) *

40. Слесарные работы *

41. Дорожный рабочий. *

Примечание: виды работ, помеченные знаком *, по отношению к несовершеннолетним  не применяются.

Приложение №2
 к постановлению администрации
 сельского поселения «Пожег»

от 19 марта 2013 г. №16

ПЕРЕЧЕНЬ

объектов отбывания наказания в виде обязательных работ  для лиц, которым назначено административное наказание в виде обязательных работ на территории  МО сельского поселения «Пожег» 

	№пп
	Наименование организации
	Адрес и номер телефона

	1
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа» с.Пожег
	С.Пожег, ул.Школьная, д.28 

тел.98-690

	2
	МОУ Ярашъюская основная общеобразовательная школа
	П.Ярашъю, ул.Центральная, д.18

Тел.98-234

	3
	МОУ «Кекурская начальная школа-детский сад»
	Д.Кекур, ул.Центральная, д.121

98-709

	4
	МДОУ «Детский сад» д.Великополье
	Д.Великополье, ул.Центральная, д.42

Тел.98-655

	5
	МДОУ Пожегодский детский сад
	С.Пожег, ул.Центральная, д.24

98-883

	6
	МДОУ «Пожегдинский детский сад»
	Д.Пожегдин, ул.Центральная, д.74

98-708

	7
	МДОУ «Детский сад» пст.Ярашъю
	П.Ярашъю, ул.Ручейная, д.12

Тел.98-206

	8
	Администрация сельского поселения «Пожег»
	С.Пожег, ул.Центральная, д.9

98-667
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Администрация сельского поселения  «Пожег»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 марта 2013 года                                                                                                                  № 17

Республика Коми

Усть-Куломский район

с. Пожег
О квалификационных требованиях

для замещения должностей муниципальной службы

Руководствуясь статьей 4 Закона Республики Коми от 21 декабря 2007 года № 133–РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми» администрация сельского поселения «Пожег» 

п о с т а н о в л я е т:

1. Установить для замещения должностей муниципальной службы  следующие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:

1) по высшим должностям муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования либо наличие среднего профессионального образования, стажа муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет;

2) по старшим должностям муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу работы;

3) по младшим должностям муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу работы.

2. Установить для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам:

1) по высшим должностям муниципальной службы:

знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Коми, законов Республики Коми и иных нормативных правовых актов Республики Коми, устава муниципального образования и иных муниципальных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей;

навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, делегирования полномочий подчиненным, организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти Республики Коми, государственными органами Республики Коми (далее - государственные органы), органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов;

2) по старшим должностям муниципальной службы:

знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Коми, законов Республики Коми и иных нормативных правовых актов Республики Коми, устава муниципального образования и иных муниципальных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей;

навыки: организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов;

3) по младшим должностям муниципальной службы:

знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Коми, законов Республики Коми и иных нормативных правовых актов Республики Коми, устава муниципального образования и иных муниципальных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей;

навыки: квалифицированного планирования работы, грамотного учета мнения коллег, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

3. Включать квалификационные требования, указанные в пунктах 1, 2 настоящего постановления, в должностные инструкции муниципальных служащих.

4. Отменить действие постановления руководителя администрации сельского поселения «Пожег» от 27 октября 2006 года № 53 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях, претендующих на замещение должностей муниципальной службы администрации сельского поселения «Пожег».

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

       Глава сельского поселения «Пожег»                                                             Н.А.Шахова
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ШУÖМ
__________________________________________________________________________

Администрация сельского поселения  «Пожег»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 марта 2012 года                                                                                                            № 19

 Республика Коми

Усть-Куломский район

с. Пожег
Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения «Пожег» и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года               N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения «Пожег» и урегулированию конфликта интересов.

2. Признать утратившим силу постановление Главы сельского поселения «Пожег» от 03 сентября 2010 года № 64 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения «Пожег» и урегулированию конфликта интересов».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег». 

Глава сельского  поселения «Пожег»                                                                      Н.А.Шахова                   

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

сельского поселения «Пожег»

от 25 марта 2013 года № 19

(приложение)

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ПОЖЕГ» И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемой в администрации сельского поселения «Пожег» в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Коми, законами Республики Коми, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами и настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие органу местного самоуправления:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими администрации сельского поселения «Пожег» ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в администрации сельского поселения «Пожег» мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Пожег».

5. Комиссия образуется постановлением администрации сельского поселения «Пожег».

Указанным актом утверждается состав комиссии и порядок ее работы. 

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый главой сельского поселения «Пожег» из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Пожег», секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6. В состав комиссии входят: глава сельского поселения «Пожег» (председатель комиссии), муниципальные служащие администрации сельского поселения «Пожег», определяемые главой сельского поселения «Пожег», депутаты Совета сельского поселения «Пожег» (по согласованию).

7. Глава сельского поселения «Пожег» может принять решение о включении в состав комиссии представителей общественных объединений.

8. Лица, указанные в пункте 7 настоящего Положения, а также депутаты Совета сельского поселения «Пожег» включаются в состав комиссии по согласованию с общественными объединениями, депутатами Совета сельского поселения «Пожег» на основании их письменного согласия. 

9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Пожег», должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Пожег»; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица государственных органов, других органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Пожег», недопустимо.

13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление главой сельского поселения «Пожег» в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации сельского поселения «Пожег», и соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в администрацию сельского поселения «Пожег», в порядке, установленном муниципальным правовым актом:

обращение гражданина, замещавшего в администрации сельского поселения «Пожег» должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативным правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление Главы сельского поселения «Пожег» или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации сельского поселения «Пожег» мер по предупреждению коррупции.

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

16. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в администрацию сельского поселения «Пожег», и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте "б" пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

17. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы  муниципального  служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

18. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.

Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "а" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует Главе сельского поселения «Пожег» применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "а" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует Главе сельского поселения «Пожег» указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организацией услуг);

б) отказать гражданину в замещении должности в организации и (или) в выполнении в данной организации работ (оказании данной организации услуг) и мотивировать свой отказ.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует Главе сельского поселения «Пожег» применить к муниципальному  служащему конкретную меру ответственности.

23. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами "а" и "б" пункта 14 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 19 – 22 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

24. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "в" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

25. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты муниципальных правовых актов, решений или поручений Главы сельского поселения «Пожег», которые в установленном порядке представляются на рассмотрение Главе сельского поселения «Пожег».

26. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

27. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, для главы сельского поселения «Пожег» носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер.

28. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию сельского поселения «Пожег»;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

29. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

30. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются Главе сельского поселения «Пожег», полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

31. Глава сельского поселения «Пожег» обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении Глава сельского поселения «Пожег» в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение Главы сельского поселения «Пожег» оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

32. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется Главе сельского поселения «Пожег» для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

33. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

34. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

35. Решение комиссии, действие (бездействие) комиссии могут быть обжалованы муниципальным служащим и иными заинтересованными лицами в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

36. Комиссия в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации» уведомляет заявителя о результатах рассмотрения о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

37. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются секретарем комиссии.
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Администрация сельского поселения  «Пожег»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26 марта 2013 года                                                                                                                № 20 
Республика Коми

Усть-Куломский район

с. Пожег
О создании комиссии по соблюдению требований

 к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения «Пожег» и урегулированию конфликта интересов  


Руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и пунктом 8 Указа Президента  Российской Федерации от 01 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному положению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»,  согласно постановления Главы сельского поселения «Пожег» от 25 марта  2013 года № 19 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения «Пожег» и урегулированию конфликта интересов», постановляю:


1. Создать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения «Пожег» и урегулированию конфликта интересов в составе:


Председателя комиссии: Шаховой Нины Африкановны, главы сельского поселения «Пожег»;


Заместителя председателя комиссии: Шахова Ивана Егоровича, депутата Совета сельского поселения «Пожег» III созыва;


Секретаря комиссии: Третьяковой Анны Реовны, ведущего специалиста администрации сельского поселения «Пожег»;


 Членов комиссии:


 Уляшевой Анны Дмитриевны, ведущего специалиста администрации сельского поселения «Пожег»;


 Сенькиной Аллы Андреевны, заместителя главного бухгалтера централизованной бухгалтерии администрации сельского поселения «Пожег.


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

Глава сельского  поселения «Пожег»                                                                       Н.А.Шахова                   
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Администрация сельского поселения  «Пожег»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

          01 апреля 2013 года                                                                                                     № 21

Республика Коми

Усть-Куломский район

с. Пожег
Об отмене Постановления Главы сельского поселения «Пожег»

   По результатам рассмотрения протеста прокуратуры на постановление администрации МО СП «Пожег» от 24.12.2012 года №133 «Об утверждении программы «Муниципальная адресная программа по проведению капитального ремонта многоквартирного дома муниципального образования сельское поселение «Пожег» на 2013-2014 годы»   п о с т ан о в л я ю:

1. Постановление Главы сельского поселения «Пожег» от 24.12.2012г. №133 «Об утверждении программы «Муниципальная адресная программа по проведению капитального ремонта многоквартирного дома муниципального образования сельское поселение «Пожег» на 2013-2014 годы» считать утратившим силу.

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его обнародования на информационном стенде администрации.

Глава сельского поселения «Пожег»                                                              Н.А. Шахова
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Администрация сельского поселения  «Пожег»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01 апреля 2013 года                                                                                                               № 22

Республика Коми

Усть-Куломский район

с. Пожег
О квалификационных требованиях

для замещения должностей муниципальной службы

Руководствуясь статьей 4 Закона Республики Коми от 21 декабря 2007 года № 133–РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми» администрация сельского поселения «Пожег» 

п о с т а н о в л я е т:

1. Установить для замещения должностей муниципальной службы  следующие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:

1) по высшим должностям муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования либо наличие среднего профессионального образования, стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет;

2) по старшим должностям муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу работы;

3) по младшим должностям муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу работы.

2. Установить для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам:

1) по высшим должностям муниципальной службы:

знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Коми, законов Республики Коми и иных нормативных правовых актов Республики Коми, устава муниципального образования и иных муниципальных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей;

навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, делегирования полномочий подчиненным, организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти Республики Коми, государственными органами Республики Коми (далее - государственные органы), органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов;

2) по старшим должностям муниципальной службы:

знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Коми, законов Республики Коми и иных нормативных правовых актов Республики Коми, устава муниципального образования и иных муниципальных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей;

навыки: организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов;

3) по младшим должностям муниципальной службы:

знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Коми, законов Республики Коми и иных нормативных правовых актов Республики Коми, устава муниципального образования и иных муниципальных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей;

навыки: квалифицированного планирования работы, грамотного учета мнения коллег, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

3. Включать квалификационные требования, указанные в пунктах 1, 2 настоящего постановления, в должностные инструкции муниципальных служащих.

         4. Считать утратившим силу постановление администрации сельского поселения «Пожег» от 19 марта 2013 года  № 17 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы».

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

       Глава сельского поселения «Пожег»                                                                Н.А.Шахова

IV. Сведения о численности муниципальных служащих, работников администрации СП «Пожег» с указанием фактических затрат на их денежное содержание
	Сведения о численности муниципальных служащих, работников

администрации сельского поселения "Пожег" и  фактические затраты

на их денежное содержание за I квартал 2013 года

	Наименование должности

 

 
	коли-
	Денежное содержание (тыс. руб)
	Итого

	
	чество человек
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	2013 г.

	Замещающие муниципальные должности
	1
	159,0
	
	
	
	

	Должности муниципальной службы
	2
	95,7
	
	
	
	

	Не являющиеся должностями муниципальной службы
	2
	113,9
	
	
	
	

	Работники, осуществляюшие техническое обеспечение
	2
	62,6
	
	
	
	

	ИТОГО
	7
	431,2
	
	
	
	


V. Информация для сведения жителей сельского поселения «Пожег»
Уважаемые жители сельского поселения!
Доводим до Вашего сведения, что на территории сельского поселения «Пожег» создано территориальное общественное самоуправление деревни Пожегдин (ТОС д. Пожегдин). 

Собранием граждан 21 февраля 2013 года утвержден Устав местного органа общественной самодеятельности территориальное общественное самоуправление д. Пожегдин и зарегистрирован Администрацией сельского поселения «Пожег» 22 февраля 2013 года. 

Председателем ТОС д. Пожегдин на собрании граждан большинством голосов избран Мингалев Афанасий Степанович.  

ТОС д. Пожегдин зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 03 апреля 2013 года. 

Разработан целевой социальный проект «Строительство спортивной площадки», подготовлено заявление на участие в конкурсном отборе проектов социально ориентированных некоммерческих организаций на получение субсидии из республиканского бюджеты Республики Коми. 
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� Указывается наименование правового акта  с учетом принимаемого решения


�, 6 Указывается наименование в зависимости от принимаемого решения
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