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I. Решения Совета СП «Пожег» от 30 апреля 2013 года

[image: image2.wmf]
«ПОЖÖГ» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ
СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ"
КЫВКÖРТÖД

Р Е Ш Е Н И Е

7 заседание  III созыва

 30 апреля 2013 года    № VIII-13______

 с. Пожег, Усть-Куломский район, Республика Коми

О внесении изменений в решение Совета сельского поселения 

«Пожег» от 21.12.2012г. № III-3-1 «О бюджете муниципального 

образования  сельского поселения «Пожег» на 2013 год и 

плановый период 2014 и 2015 годов»

Совет сельского поселения «Пожег» решил:

1. Внести в решение Совета сельского поселения «Пожег» «О бюджете муниципального образования сельского поселения «Пожег» на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» следующие изменения:

     1) Пункт 1 изложить в следующей редакции:

     «Утвердить основные характеристики бюджета муниципального образования сельского поселения «Пожег» на 2013 год:

общий объем доходов в сумме 8 827 774 рубля;

общий объем расходов в сумме 9 060 067 рублей 96 копеек;

дефицит в сумме 232 293 рубля 96 копеек.»

2) Абзац первый пункта 5 решения Совета сельского поселения «Пожег «О бюджете муниципального образования сельского поселения «Пожег» на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» изложить в следующей редакции:          

«5. Утвердить объем безвозмездных поступлений в бюджет муниципального образования сельского поселения «Пожег» в 2013 году в сумме 8 236 274 рубля, в том числе объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме 8 236 274 рубля.»

3) Приложение № 1 решения Совета сельского поселения «Пожег» «О бюджете муниципального образования сельского поселения «Пожег» на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему решению.

4) Приложение № 3 решения Совета сельского поселения «Пожег» «О бюджете муниципального образования сельского поселения «Пожег» на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему решению.

5) Приложение № 4 решения Совета сельского поселения «Пожег» «О бюджете муниципального образования сельского поселения «Пожег» на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему решению.

6) Приложение № 7 решения Совета сельского поселения «Пожег» «О бюджете муниципального образования сельского поселения «Пожег» на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» изложить в редакции согласно приложению № 4 к настоящему решению.


2. Настоящее решение вступает в силу со дня  обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

Глава сельского поселения «Пожег»                                                                       Н.А.Шахова
	
	
	Приложение №1

	
	
	к решению Совета сельского 

	
	
	поселения "Пожег"

	
	
	от 30 апреля 2013 г. № VIII-13

	
	

	
	
	

	ОБЪЕМ ДОХОДОВ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ" НА 2013  ГОД

	
	
	

	Код классификации доходов бюджетов Российской Федерации 
	Наименование групп, подгрупп, статей, подстатей, элементов, программ (подпрограмм), кодов экономической классификации доходов
	Сумма          (руб.)          

	 1 00 00000 00 0000 000
	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	      591 500,00   

	 1 01 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ  НА  ПРИБЫЛЬ,  ДОХОДЫ
	      415 000,00   

	 1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц
	      415 000,00   

	 1 05 00000 00 0000 000 
	НАЛОГИ  НА  СОВОКУПНЫЙ  ДОХОД
	          3 500,00   

	 1 05 03000 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	          3 500,00   

	 1 06 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ  НА  ИМУЩЕСТВО
	      115 000,00   

	1 06 01000 00 0000 110
	Налог на имущество физических лиц
	        50 000,00   

	 1 06 06000 00 0000 110
	Земельный налог
	        65 000,00   

	 1 08 00000 00 0000 000
	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	        22 000,00   

	 1 08 04020 01 4000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами РФ на совершение нотариальных действий
	        22 000,00   

	 1 11 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ  ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ  ИМУЩЕСТВА,  НАХОДЯЩЕГОСЯ  В  ГОСУДАРСТВЕННОЙ  И  МУНИЦИПАЛЬНОЙ  СОБСТВЕННОСТИ
	        15 000,00   

	 1 11 05000 00 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	        15 000,00   

	 1 11 05013 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной  платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков 
	        15 000,00   

	1 13 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	        21 000,00   

	1 13 02995 10 0000 130
	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов поселений
	        21 000,00   

	 2 00 00000 00 0000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	   8 236 274,00   

	 2 02 00000 00 0000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	   8 236 274,00   

	   2 02 01000 00 0000 151
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	   4 810 207,00   

	 2 02 01001 10 0000 151
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	        61 230,00   

	 2 02 01003 10 0000 151
	Дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	   4 748 977,00   

	 2 02 03000 00 0000 151
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 
	      271 867,00   

	 2 02 03003 10 0000 151
	Субвенции бюджетам  на государственную регистрацию актов гражданского состояния  
	        20 767,00   

	 2 02 03015 10 0000 151
	Субвенции бюджетам  на осуществление  первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 
	      251 100,00   

	 2 02 04000 00 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты
	   3 154 200,00   

	 2 02 04014 10 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов  на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения
	   2 832 000,00   

	202 04999 10 0000 151
	Межбюджетные трансферты на исполнение отдельных полномочий по вопросам дорожной деятельности
	      322 200,00   

	 
	 ВСЕГО     Д О Х О Д О В
	   8 827 774,00   


	
	
	
	
	
	
	Приложение № 2

	
	
	
	
	к решению Совета сельского 

	
	
	
	
	поселения "Пожег"

	
	
	
	
	от 30 апреля 2013 г. № VIII-13 

	
	
	
	
	
	
	

	Ведомственная структура расходов бюджета муниципального образования

	сельского поселения "Пожег" на 2013 год

	
	
	
	
	
	
	руб.

	Наименование
	Гл
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	
	
	
	
	
	
	

	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ"
	940
	
	
	
	
	9 060 067,96

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	940
	01
	00
	
	
	3 486 926,18

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	940
	01
	02
	
	
	865 200,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления
	940
	01
	02
	002 00 00
	
	865 200,00

	Глава муниципального образования
	940
	01
	02
	002 03 00
	
	865 200,00

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	940
	01
	02
	002 03 00
	121
	865 200,00

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	940
	01
	03
	
	
	3 810,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления
	940
	01
	03
	002 00 00
	
	3 810,00

	Центральный аппарат
	940
	01
	03
	002 04 00
	
	3 810,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	01
	03
	002 04 00
	244
	3 810,00

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	940
	01
	04
	
	
	2 515 377,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления
	940
	01
	04
	002 00 00
	
	2 418 870,00

	Центральный аппарат
	940
	01
	04
	002 04 00
	
	2 418 870,00

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	940
	01
	04
	002 04 00
	121
	1 569 700,00

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	940
	01
	04
	002 04 00
	122
	50 000,00

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	940
	01
	04
	002 04 00
	242
	179 437,38

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	01
	04
	002 04 00
	244
	619 532,62

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	940
	01
	04
	002 04 00
	852
	200,00

	Межбюджетные трансферты
	940
	01
	04
	524 00 00
	
	96 507,00

	Межбюджетные трансферты из бюджетов сельских поселений бюджету муниципального района и из бюджета муниципального района бюджетам поселений в соответствии с заключенными соглашениями
	940
	01
	04
	524 01 00
	
	96 507,00

	Межбюджетные трансферты на исполнение полномочий по выдаче градостроительных планов земельных участков,  разрешений на строительство, разрешений на ввод объектов капитального строительства
	940
	01
	04
	524 01 02
	
	4 169,00

	Иные межбюджетные трансферты
	940
	01
	04
	524 01 02
	540
	4 169,00

	Межбюджетные трансферты на исполнение отдельных полномочий по вопросам дорожной деятельности
	940
	01
	04
	524 01 03
	
	31 108,00

	Иные межбюджетные трансферты
	940
	01
	04
	524 01 03
	540
	31 108,00

	Межбюджетные трансферты на исплнение полномочий по формированию, исполнению и контролю за исполнением бюджетов сельских поселений
	940
	01
	04
	524 01 05
	
	61 230,00

	Иные межбюджетные трансферты
	940
	01
	04
	524 01 05
	540
	61 230,00

	Другие общегосударственные вопросы
	940
	01
	13
	
	
	102 539,18

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	940
	01
	13
	001 00 00
	
	20 767,00

	Государственная регистрация актов гражданского состояния
	940
	01
	13
	001 38 00
	
	20 767,00

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	940
	01
	13
	001 38 00
	242
	11 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	01
	13
	001 38 00
	244
	9 767,00

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	940
	01
	13
	092 00 00
	
	81 772,18

	Выполнение других обязательств государства
	940
	01
	13
	092 03 00
	
	81 772,18

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	01
	13
	092 03 00
	244
	70 772,18

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	940
	01
	13
	092 03 00
	852
	11 000,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	940
	02
	00
	
	
	251 100,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	940
	02
	03
	
	
	251 100,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	940
	02
	03
	001 00 00
	
	251 100,00

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	940
	02
	03
	001 36 00
	
	251 100,00

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	940
	02
	03
	001 36 00
	121
	211 100,00

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	940
	02
	03
	001 36 00
	242
	19 500,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	02
	03
	001 36 00
	244
	20 500,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	940
	03
	00
	
	
	350 000,00

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	940
	03
	09
	
	
	350 000,00

	Целевые программы муниципальных образований
	940
	03
	09
	795 00 00
	
	350 000,00

	Муниципальная целевая программа "Противопожарная защита населенных пунктов сельского поселения на 2013-2015 годы"
	940
	03
	09
	795 31 00
	
	350 000,00

	Муниципальная целевая программа "Противопожарная защита населенных пунктов сельского поселения  "Пожег" на 2013-2015 годы"
	940
	03
	09
	795 31 15
	
	350 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	03
	09
	795 31 15
	244
	350 000,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	940
	04
	00
	
	
	1 060 555,96

	Общеэкономические вопросы
	940
	04
	01
	
	
	150 000,00

	Реализация государственной политики занятости населения
	940
	04
	01
	510 00 00
	
	150 000,00

	Реализация мероприятий по содействию трудоустройства населения
	940
	04
	01
	510 03 00
	
	150 000,00

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	940
	04
	01
	510 03 00
	121
	150 000,00

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	940
	04
	09
	
	
	910 555,96

	Дорожное хозяйство
	940
	04
	09
	315 00 00
	
	907 295,96

	Содержание и управление дорожным хозяйством
	940
	04
	09
	315 01 00
	
	322 200,00

	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения
	940
	04
	09
	315 01 24
	
	322 200,00

	Иные межбюджетные трансферты
	940
	04
	09
	315 01 24
	540
	322 200,00

	Поддержка дорожного хозяйства
	940
	04
	09
	315 02 00
	
	585 095,96

	Строительство, модернизация, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования, в том числе дорог в поселениях (за исключением автомобильных дорог федерального значения)
	940
	04
	09
	315 02 01
	
	585 095,96

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	04
	09
	315 02 01
	244
	585 095,96

	Межбюджетные трансферты
	940
	04
	09
	524 00 00
	
	3 260,00

	Межбюджетные трансферты из бюджетов сельских поселений бюджету муниципального района и из бюджета муниципального района бюджетам поселений в соответствии с заключенными соглашениями
	940
	04
	09
	524 01 00
	
	3 260,00

	Межбюджетные трансферты на исполнение полномочий по софинансированию расходов на содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения
	940
	04
	09
	524 01 04
	
	3 260,00

	Иные межбюджетные трансферты
	940
	04
	09
	524 01 04
	540
	3 260,00

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	940
	05
	00
	
	
	723 485,82

	Жилищное хозяйство
	940
	05
	01
	
	
	22 718,12

	Поддержка жилищного хозяйства
	940
	05
	01
	350 00 00
	
	22 718,12

	Капитальный ремонт государственного жилищного фонда субъектов РФ и муниципального жилищного фонда
	940
	05
	01
	350 02 00
	
	22 000,00

	Закупка товаров, работ,услуг в целях капитального ремонта государственного (муниципального) имущества
	940
	05
	01
	350 02 00
	243
	22 000,00

	Мероприятия в области жилищного хозяйства
	940
	05
	01
	350 03 00
	
	718,12

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	01
	350 03 00
	244
	718,12

	Коммунальное хозяйство
	940
	05
	02
	
	
	640,59

	Поддержка коммунального хозяйства
	940
	05
	02
	351 00 00
	
	640,59

	Мероприятия в области коммуннального хозяйства
	940
	05
	02
	351 04 00
	
	640,59

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	02
	351 04 00
	244
	640,59

	Благоустройство
	940
	05
	03
	
	
	700 127,11

	Благоустройство
	940
	05
	03
	600 00 00
	
	700 127,11

	Уличное освещение
	940
	05
	03
	600 01 00
	
	620 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	03
	600 01 00
	244
	620 000,00

	Организация и содержание мест захоронения
	940
	05
	03
	600 04 00
	
	22 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	03
	600 04 00
	244
	22 000,00

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	940
	05
	03
	600 05 00
	
	58 127,11

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	05
	03
	600 05 00
	244
	58 127,11

	ОБРАЗОВАНИЕ
	940
	07
	00
	
	
	2 832 000,00

	Другие вопросы в области образования
	940
	07
	09
	
	
	2 832 000,00

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	940
	07
	09
	452 00 00
	
	2 832 000,00

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	940
	07
	09
	452 99 00
	
	2 832 000,00

	Обеспечение деятельности централизованных бухгалтерий
	940
	07
	09
	452 99 01
	
	2 832 000,00

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	940
	07
	09
	452 99 01
	121
	2 796 000,00

	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	940
	07
	09
	452 99 01
	122
	10 500,00

	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	940
	07
	09
	452 99 01
	242
	19 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	07
	09
	452 99 01
	244
	6 500,00

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	940
	10
	00
	
	
	244 000,00

	Пенсионное обеспечение
	940
	10
	01
	
	
	244 000,00

	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	940
	10
	01
	491 00 00
	
	244 000,00

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов РФ и муниципальных служащих
	940
	10
	01
	491 01 00
	
	244 000,00

	Пенсии, выплачиваемые организациями сектора государственного управления
	940
	10
	01
	491 01 00
	312
	244 000,00

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	940
	11
	00
	
	
	112 000,00

	Другие вопросы в области физической культуры и спорта
	940
	11
	05
	
	
	112 000,00

	Целевые программы муниципальных образований
	940
	11
	05
	795 00 00
	
	112 000,00

	Муниципальная целевая программа "Развитие физической культуры и массового спорта на территории муниципального образования сельского поселения "Пожег" на 2013 год"
	940
	11
	05
	795 26 00
	
	112 000,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	940
	11
	05
	795 26 00
	244
	112 000,00

	Всего
	
	
	
	
	
	9 060 067,96


	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 3

	
	
	
	
	
	
	к решению Совета сельского поселения "Пожег" от 30 апреля 2013г. № VIII-13

	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведомственная структура расходов бюджета муниципального образования

сельского поселения "Пожег" на 2014-2015 годы

 

	
	
	
	
	
	
	руб.
	

	Наименование
	Гл
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	2014 г.
	2015 г.

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ"
	940
	 
	 
	 
	 
	8 962 367,00
	9 097 267,00

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	940
	01
	00
	 
	 
	3 476 218,00
	3 457 487,00

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	940
	01
	02
	 
	 
	865 200,00
	865 200,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления
	940
	01
	02
	002 00 00
	 
	865 200,00
	865 200,00

	Глава муниципального образования
	940
	01
	02
	002 03 00
	 
	865 200,00
	865 200,00

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	940
	01
	02
	002 03 00
	121
	865 200,00
	865 200,00

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	940
	01
	04
	 
	 
	2 535 451,00
	2 513 820,00


	
	
	Приложение № 4

к решению Совета сельского 

поселения "Пожег"

от 30 апреля 2013 г. № VIII-13

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	ПЕРЕЧЕНЬ ГЛАВНЫХ АДМИНИСТРАТОРОВ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА БЮДЖЕТА

	МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ" 

	НА 2013 ГОД

	 
	 
	 
	

	Код главы
	Код группы,подгруппы, статьи и вида источников
	Наименование

	992
	 
	 Финансовое управление администрации                                МР "Усть-Куломский"

	992
	01 05 00 00 00 0000 000 
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета

	992
	01 05 02 01 10 0000 510 
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений

	992
	01 05 02 01 10 0000 610 
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
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«ПОЖÖГ» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ
СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ"

КЫВКÖРТÖД

Р Е Ш Е Н И Е

8 заседание  III созыва

30 апреля 2013 года № VIII-14
с. Пожег, Усть-Куломский район, Республика Коми

Об утверждении отчета об исполнении бюджета                                                       муниципального образования сельского поселения «Пожег» 

за 1 квартал 2013 года 

Совет сельского поселения "Пожег" решил:

         1. Утвердить отчет об исполнении бюджета муниципального образования сельского поселения «Пожег» за 1 квартал 2013 года по доходам в объеме 2317437,79 рублей, по расходам в объеме 1612630,00 рублей, с профицитом бюджета 704807,79 рублей.

         2. Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег». 

Глава сельского поселения «Пожег»                                                                      Н.А. Шахова
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« ПОЖÖГ» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ"

К Ы В К Ō Р Т Ō Д

Р Е Ш Е Н И Е

8 заседание III созыва
30 апреля 2013 года    № VIII-15
Пожег, Усть-Куломский район, Республика Коми

Об утверждении Плана социально-экономического развития 

 сельского поселения «Пожег» на 2013 год

Совет сельского поселения  «Пожег»  решил:

1. Утвердить План социально-экономического развития сельского поселения «Пожег» на 2013 год согласно приложению.

            2. Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

Глава сельского поселения «Пожег»                                                                      Н.А. Шахова
Утвержден решением Совета

сельского поселения «Пожег»

от 30 апреля 2013 года № VIII-15

ПЛАН

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ПОЖЕГ» на 2013-2014 год

	№

п/п
	ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ
	Сроки выполнения
	Сумма финансирования
	Ответственные

	
	
	
	Источник
	Сумма (тыс.руб.)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

	1.
	Разработка прогноза по социально-экономическому развитию сельского поселения «Пожег» на 2014 г.
	4 кв. 2013г.


	
	
	Глава



	2.
	Продолжение практики приема специалистами 

администрации сельского поселения «Пожег»   граждан  в п. Ярашъю
	в течение года


	
	
	Специалисты



	3.
	Заслушивать на заседании Совета сельского 

поселения «Пожег»  ход выполнения мероприятий 
	по итогам 9 месяцев и по итогам года
	
	
	Глава



	4.
	Уточнение и корректировка прогноза социально-экономического развития поселения
	по итогам 9 месяцев 2013 года
	
	
	Глава,

специалисты



	5.
	Вести целенаправленную работу по включению в целевую Республиканскую  программу  муниципальной программы «Чистая вода» 
	в течение года
	
	
	Глава

	ИТОГО по разделу:
	0
	


	II. ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЕ НАСЕЛЕНИЯ

	1.
	Техническое обслуживание уличного освещения по поселению
	В течение  года  
	Местный бюджет
	30,0
	Глава

	2.
	Увеличение освещенности улиц и переулков
	В течение года
	Местный бюджет
	10,0
	Глава

	3.
	Подготовка технического паспорта линий уличного освещения
	В течение года
	Местный бюджет
	10,0
	Глава

	4
	Реализация принятой целевой муниципальной программы «Светлый Пожег»
	2-3 кварталы 

2013г.
	Республиканский бюджет;

районный  бюджет;

местный бюджет
	
	Глава

	ИТОГО по разделу:
	50,0
	

	III.  ДОРОЖНОЕ ХОЗЯЙСТВО 

	1.
	Содержание внутрипоселенческих дорог общего пользования
	В течение года
	Местный бюджет
	515,0
	Глава

	2.
	Подготовка технического паспорта на дорожную инфраструктуру
	2013-2014 г.г.


	
	20,0
	Глава

	3.
	Строительство автобусных остановок в с.Пожег, д. Пожегдин, д. Великополье.
	2-3 квартал
	
	50,0
	Глава, Уляшева А.Д.

	4.
	Обустройство и содержание переправы на весенне-осенний  период
	2-3 квартал
	Районный бюджет
	64,0
	Глава, Сенькина Н.Б.

	ИТОГО по разделу:
	649,0
	

	IV. ПЛАНИРОВАНИЕ И СТРОИТЕЛЬСТВО ВОДОПРОВОДНОЙ СЕТИ

	1.
	Прокладка водопроводной сети к Пожегодской амбулатории врача общей практики
	2013 год
	Республиканский бюджет
	
	Глава

	2.
	Профилактика водозаборных  колонок в селе Пожег
	В течение года
	Местный бюджет
	20,0
	Глава

	3.
	Постановка на учет в казну поселения  бесхозяйного объекта- кирпичной водонапорной башни в с.Пожег
	2013-2014
	Местный бюджет
	
	Глава

	ИТОГО по разделу:
	20,0
	


	V. БЛАГОУСТРОЙСТВО

	1
	Межевание земельного участка под 12-ти квартирным домом в с.Пожег
	2013 г.
	Местный бюджет
	15,0
	

	2
	Установка общедомового прибора учета электрической энергии в 12-ти квартирном доме в с.Пожег
	2013
	Местный бюджет
	2,0
	

	3
	Снос ветхих зданий – здания бывшей столовой 

п.Ярашъю, здания бывшего магазина в м.Шахсикт
	2-3 кварталы 
	Местный бюджет
	Программа по занятости
	

	4
	Сбор и вывоз бытовых отходов
	По отд. графику
	Местный бюджет
	30,0
	

	5
	Проведение энергетического обследования объектов администрации
	2 кв.
	Местный бюджет
	17,0
	Уляшева А.Д.

	6
	Проведение конкурса «Дом образцового содержания».
	2-3 кв.
	Местный бюджет
	10,0
	Уляшева А.Д.

	7
	Благоустройство территории кладбищ в населенных пунктах
	2 кв.
	Местный бюджет
	22,0
	

	ИТОГО по разделу:
	96,0
	

	VI. ПРОТИВОПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИЯ ГО и ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ ЧС

	1
	Оборудование минерализованных полос и противопожарных разрывов вокруг населенных пунктов сельского поселения «Пожег»
	Май-июнь 
	Местный бюджет
	10
	Глава



	2
	Очистка территорий населенных пунктов сельского поселения «Пожег» от горючего мусора, проведение субботников и т.д.
	Май-июнь
	Местный бюджет
	10
	Глава

Сенькина Н.Б. 

	3
	Проведение работ по оборудованию систем оповещения в населенном пункте при пожаре
	Май-июнь 
	Местный бюджет
	10
	Глава 

Сенькина Н.Б.

	4
	Ремонт имеющихся пожарных водоемов (гидрантов), пирсов, их заполнение и т.д.
	Май-июнь 
	Местный бюджет
	20
	Глава

Сенькина Н.Б.

	5
	Строительство пожарных водоемов, пирсов
	Май-июнь 
	Местный бюджет
	280
	Сенькина Н.Б.

	6
	Приобретение пожарной техники (ремонт пожарного инвентаря, приобретение мотопомп)
	2013г.
	Местный бюджет
	10
	Сенькина Н.Б.

	7
	Изготовление и установка указателей пожарных водоемов, гидрантов
	2013г.
	Местный бюджет
	10
	Сенькина Н.Б.

	ИТОГО по разделу:
	350
	

	VII. ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ

	1.
	Увеличение доходной части бюджета:

- ужесточение земельного контроля (поступление 

  платежей в бюджет);

- открытие новых рабочих мест;

- провести работу с работодателями по оформлению   работников на основании Трудового Кодекса РФ;

- провести разъяснительную работу среди населения по   сдаче излишек сельскохозяйственной продукции


	В течение года
	Без дополнительного финансирования
	0
	Глава СП,

Гл. бухгалтер.

Глава СП

Глава СП

Глава СП

Уляшева А.Д.

	VIII. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО

	1.

2.

3.
	Изучение вопроса по развитию инфраструктуры поселения (электро-тепло-водоснабжение, строительство дорог и вопросы пожарной безопасности)

Ввод индивидуального жилья в количестве__8__домов

Оказание содействия в оформлении документов на получение субсидии приобретении жилья и строительстве жилых домов  по программам «Дом для молодых семей» и «Дом для работников АПК»
	в течение года

2-3 кв.

в течение года
	Без дополнительного финансирования
	
	Глава

специалисты

Глава, 

Уляшева  А.Д

Глава

Уляшева А.Д.

	IX. ЗЕМЕЛЬНЫЕ ОТНОШЕНИЯ

	1
	Приобретение программы
	2013г.
	Местный бюджет
	6,0
	Глава  Бугримова А.А.

	2
	Разработка мер по увеличению доходной части местного бюджета:
	2013г.


	Местный бюджет
	
	Глава  Бугримова А.А.

	3.
	-сбор и уточнение данных по земельным участкам;
	        2013г.


	Местный бюджет
	
	Сенькина Н.Б.

	4.
	-организация работы по оперативному учету земельных участков, плательщиков земельного налога и арендной платы за землю;
	2013г.
	Местный бюджет
	
	Сенькина Н.Б.

	5.
	-подготовка материалов по нарушителям земельного законодательства в соответствии с административным Кодексом РФ;
	2013г.
	Местный бюджет
	
	Сенькина Н.Б.

	6.
	-подготовка проекта решения по утверждению арендной платы за землю. 
	2013г.
	Местный бюджет
	
	Сенькина Н.Б

	7.
	Инвентаризация земель, используемых гражданами:

- подготовка списков граждан с указанием права пользования земельными участками.
	2013г.
	Местный бюджет
	
	Сенькина Н.Б

	8.
	Оказать практическую помощь по реализации 

продукции сельского хозяйства
	2013г.
	Местный бюджет
	
	Глава



	9.
	Провести межевание земли на объекты:
	2013г.
	Местный бюджет
	
	Глава

Сенькина Н.Б.

	ИТОГО по разделу:
	6,0
	

	X. ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ

	
	
	
	
	
	

	1.
	а) обучение 

Обучение, переподготовка, повышение квалификации

Направление незанятых подростков на обучение в профессиональные училища РК для получения профессионального первоначального образования – 2 чел., в т.ч.:  по профессиям, ориентированным на самозанятость – 1 чел.
	2013
	ГУ РК «ЦЗН Усть-Куломского района»
	
	Глава, специалисты



	
	б) Трудоустройство 

· Трудоустройство (в т.ч. временная занятость)

· Трудоустройство безработных граждан на общественные работы 

· Трудоустройство в счет квоты

· Оказание консультативной и практической помощи гражданам, желающим открыть «собственное дело».

· Организация временных рабочих мест для подростков на территории сельского поселения «Пожег» в количестве 47 чел.


	2013
	Местный бюджет

Районный бюджет
	150,0

150,0
	Глава,

Уляшева А.Д.

	
	в) организационная работа

Проведение ярмарок, мини-ярмарок вакансий рабочих и учебных мест совместно с ГУ РК «Центр занятости Усть-Куломского района»
	2013
	
	Без допол-нительного финансиро-вания
	Уляшева А.Д.

	ИТОГО по разделу:
	300,0
	

	XI. КУЛЬТУРА 

	1.
	митинг и народные гуляния, посвященные Дню Победы;
	Май
	
	За счет добровольных взносов
	Глава, специалисты

	2


	мероприятия ко Дню защиты детей;
	Июнь
	
	
	Глава, 

Пашнина Н.Г.

	3.


	митинг, посвященный Дню памяти и скорби;

-мероприятия, посвященные Дню Республики Коми;
	Июнь
	
	
	Глава,

Третьякова В.А.

	4.


	мероприятия, посвященные Дню Республики Коми;
	Август
	
	
	Глава

	5.
	концерт, посвященный Дню пожилых людей;
	Октябрь
	
	
	Глава, социальный работник

	6.
	Фестиваль «Коми кыв дiнö муслунöн»
	ноябрь
	Республиканский бюджет
	30,0
	Оргкомитет, автор проекта Уляшева Е.А.

	ИТОГО по разделу:
	30,0
	


	XII. РАЗВИТИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И  СПОРТА

	Создание и развитие материально-технической базы физической культуры и  массового спорта, оснащение необходимым спортивным инвентарем, оборудованием и    спортивной формой, массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия

	1
	Организация подготовки мест для массовых спортивных мероприятий мест занятий спортом населения поселения
	Май-сентябрь
	Местный бюджет


	40,00
	АСП «Пожег»

	2
	Организация проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий с населением на территории поселения
	В течение года
	Местный бюджет
	18,00
	АСП «Пожег»

	3
	Приобретение спортивного инвентаря, в том числе мягкого инвентаря (спортивные формы),  оборудования, расходных материалов и предметов снабжения для обслуживания спортивных объектов, организации и проведения учебно-тренировочных занятий и соревнований.
	В течение года
	Местный бюджет
	46,00
	Специалист 1 категории

Пашнина Н.Г.

	4
	Информирование населения о проведении спортивных мероприятий
	В течение года
	Без финансирования
	0
	Специалист 1 категории

Пашнина Н.Г.

	5
	Транспортные расходы для участия команд поселения в районных спортивных соревнованиях
	В течение года
	
	8,0
	АСП «Пожег»

	ИТОГО по разделу:
	112,0
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« ПОЖÖГ» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ"

К Ы В К Ō Р Т Ō Д

Р Е Ш Е Н И Е

VIII заседание III созыва
30 апреля 2013 года    № VIII-16

Пожег, Усть-Куломский район, Республика Коми

О проведении публичного слушания 

по проекту решения Совета сельского поселения «Пожег»

 «Об утверждении  отчета об исполнении бюджета муниципального образования сельского поселения «Пожег» за 2012 год»

В соответствии с п.п. 2 п. 3 статьи 28 Федерального Закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  с п.п. 2 п. 3 статьи 19 Устава муниципального образования сельского поселения «Пожег», Совет сельского поселения "Пожег" р е ш и л:

         1. Провести 21 мая 2013 года в 15-00 часов в здании Дома Культуры села Пожег по адресу:  с. Пожег ул. Школьная, д. 21 публичные слушания по проекту решения Совета сельского поселения «Пожег» «Об утверждении отчета об исполнении бюджета муниципального образования сельского поселения «Пожег» за 2012 год».

        2. Образовать временную комиссию по проведению публичного слушания по проекту решения Совета сельского поселения «Пожег» «Об утверждении  отчета об исполнении бюджета муниципального образования сельского поселения «Пожег» за 2012 год»  в составе:


1) Шаховой Нины Африкановны – главы сельского поселения «Пожег»;


2) Бугримовой Аллы Августиновны  – главного бухгалтера сельского поселения «Пожег»;


3) Шаховой Ольги Егоровны – депутата Совета сельского поселения «Пожег».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

Глава сельского поселения «Пожег»                                                                      Н.А. Шахова
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« ПОЖÖГ» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ"

К Ы В К Ō Р Т Ō Д

Р Е Ш Е Н И Е

VIII заседание III созыва
30 апреля 2013 года    № VIII-17

Пожег, Усть-Куломский район, Республика Коми

Об утверждении Правил обращения лиц, замещавших должности муниципальной службы, за пенсией за выслугу лет, назначения пенсии за выслугу лет и изменения ее размера, выплаты пенсии за выслугу лет, ее приостановления, возобновления, прекращения и восстановления 

Руководствуясь ст. 10(1), ст. 11, ч. 2 ст. 16 Закона Республики Коми от 21.12.2007 № 133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», ст.2 и приложением к Закону Республики Коми от 04.05.2008 № 48-РЗ «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности государственной гражданской службы Республики Коми», Правила и Порядки Указа Главы Республики Коми от 09.09.2008 № 83 «О мерах по реализации Закона Республики Коми «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности государственной гражданской службы Республики Коми», Совет сельского поселения  «Пожег»  решил:


1. Утвердить Правила обращения лиц, замещавших должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Пожег», за пенсией за выслугу лет, назначения пенсии за выслугу лет и изменения ее размера, выплаты пенсии за выслугу лет, ее приостановления, возобновления, прекращения и восстановления.

Республике Коми, за пенсией за выслугу лет, 

назначения пенсии за выслугу лет и изменения ее размера,

выплаты пенсии за выслугу лет, ее приостановления, возобновления, прекращения и восстановления 
         2. Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

Глава сельского поселения «Пожег»                                                                      Н.А. Шахова  

Приложение к решению Совета

 сельского поселения «Пожег» 

от 30 апреля 2013 года № VIII-17

Правила 

обращения лиц, замещавших должности муниципальной 

службы в администрации сельского поселения «Пожег», 

за пенсией за выслугу лет, назначения пенсии за выслугу лет 

и изменения ее размера, выплаты пенсии за выслугу лет, 

ее приостановления, возобновления, прекращения и восстановления

Республике Коми, за пенсией за выслугу лет, 

назначения пенсии за выслугу лет и изменения ее размера,

выплаты пенсии за выслугу лет, ее приостановления, возобновления, прекращения и восстановления 
Настоящими Правилами определяется порядок обращения за пенсией за выслугу лет, ее назначения, изменения, выплаты, приостановления, возобновления и прекращения лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования сельского поселения «Пожег» (далее – МО «Пожег»), регулируется процедура рассмотрения заявления и представленных документов для принятия решения о назначении и выплате пенсии за выслугу лет.

Пенсионное обеспечение лиц, замещавших должность руководителя (главы) администрации МО «Пожег» по контракту, осуществляется по их выбору в соответствии с настоящими Правилами либо в порядке и на условиях, установленных для лиц, замещавших выборные муниципальные должности.

При установлении указанным лицам пенсии за выслугу лет в порядке и на условиях, установленных для лиц, замещавших выборные муниципальные должности, в период замещения выборной муниципальной должности, дающий право на установление пенсии за выслугу лет, включается период замещения должности руководителя (главы) администрации МО «Пожег » по контракту. 

I. Правила обращения за пенсией за выслугу лет

1. Лицо, замещавшее должность муниципальной службы в органе местного самоуправления МО «Пожег» (далее - муниципальный служащий) может обращаться за пенсией за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления.

2. Муниципальный служащий подает в администрацию МО «Пожег» (далее - администрация), письменное заявление о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 1 к настоящим Правилам. 

В случае реорганизации или ликвидации администрации заявление подается в орган местного самоуправления, которому в соответствии с законодательством переданы функции реорганизованной или ликвидированной администрации. 

3. К заявлению муниципального служащего о назначении ему пенсии за выслугу лет прилагаются следующие документы:

1) копия паспорта;

2) копии трудовой книжки, военного билета, справок и иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет;

3) справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, выплачивающего трудовую пенсию, о назначении (досрочном оформлении) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена), даты ее назначения (досрочного оформления) и срока, на который назначена трудовая пенсия.

Оригиналы документов, указанных в подпунктах 1, 2 настоящего пункта, представляются для сверки при подаче заявления лично. В случае направления указанных документов по почте их копии должны быть заверены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4. Заявление муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется специалистом, уполномоченным рассматривать, оформлять и готовить документы для назначения пенсии за выслугу лет (далее – кадровая служба) в день его подачи (получения по почте).

5. При приеме заявления муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет кадровая служба:

проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность заявителя, и иным представленным документам;

сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения (в случае подачи заявления лично);

регистрирует заявление и выдает (направляет) заявителю расписку-уведомление, в которой указывается дата приема заявления, и при необходимости перечень недостающих документов и сроки их предоставления.

II. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет

6. При рассмотрении заявления муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет и приложенных к заявлению документов кадровая служба в случаях, когда необходимо истребование дополнительных материалов (отсутствие или неточность записей в трудовой книжке, несоответствие наименований должностей, указанных в трудовой книжке муниципального служащего, классификаторам и реестрам должностей, отсутствие документов, подтверждающих правомерность включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов работы и т.д.), запрашивает документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, а также иные документы, необходимые для определения размера пенсии за выслугу лет.

7. Кадровая служба в месячный срок со дня поступления заявления муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет и других документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет, рассматривает их и при наличии оснований для назначения пенсии за выслугу лет 

·  оформляет:

- представление о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 2 к настоящим Правилам;

- справку о периодах службы (работы) по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам;

·  организует оформление справки о размере среднемесячного денежного содержания по форме согласно приложению 4 к настоящим Правилам;

·  готовит проект решения (распоряжения, постановления) должностного лица Главы сельского поселения «Пожег» (далее - руководитель администрации) о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 5 к настоящим Правилам.

При отсутствии оснований для назначения пенсии за выслугу лет муниципальному служащему, готовит мотивированный отказ в ее назначении. 

8. Пенсия за выслугу лет назначается после установления муниципальному служащему трудовой пенсии по старости (инвалидности) со дня обращения за пенсией за выслугу лет, но не ранее дня, следующего за днем увольнения муниципального служащего с муниципальной службы. Днем обращения за пенсией за выслугу лет считается:

при подаче заявления лично - день регистрации заявления;

при подаче заявления по почте - дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.

9. Кадровая служба в течение 3-х рабочих дней после принятия руководителем администрации решения о назначении пенсии за выслугу лет направляет копию решения в централизованную бухгалтерию, осуществляющую выплату пенсии за выслугу лет (далее - бухгалтерия).

10. Выплата пенсии за выслугу лет и расходы по ее доставке и пересылке производятся за счет средств местного бюджета МО «Пожег». 

Выплата пенсии за выслугу лет муниципальному служащему, проживающему на территории Республики Коми, осуществляется поручением организациями федеральной почтовой связи или через финансово-кредитные учреждения, а муниципальному служащему, проживающему за пределами Республики Коми, - почтовым переводом.

III. Порядок включения в стаж муниципальной службы 

периодов службы (работы) для назначения пенсии за выслугу лет

11. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются периоды службы (работы), установленные для включения в стаж государственной гражданской службы Республики Коми для назначения пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим приложением к Закону Республики Коми от 4 мая 2008 г. № 48-РЗ «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности государственной гражданской службы Республики Коми» (далее – Перечень должностей).

При определении соответствия должностей, замещаемых муниципальными служащими, должностям, предусмотренным Перечнем должностей, учитываются положения пункта 6 приложения № 3 к Указу Главы Республики Коми от 9 сентября 2008 г. № 83 «О мерах по реализации Закона Республики Коми «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности государственной гражданской службы Республики Коми».

12. Периоды службы (работы), включаемые в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, суммируются.

13. Основным документом, подтверждающим стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, является трудовая книжка установленного образца.

В случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи, подтверждающие стаж муниципальной службы, данный стаж подтверждается на основании представленных архивных справок с приложением копий документов о назначении и освобождении от должности, подтверждающих периоды службы (работы) в должностях, которые включаются в этот стаж.

14. В необходимых случаях (отсутствие или неточность записей в трудовой книжке, несоответствие наименований должностей, указанных в трудовой книжке, классификаторам и реестрам должностей) для подтверждения периодов службы (работы) могут представляться копии нормативных правовых актов либо выписки из них о назначении на должность или освобождении от должности.

15. Периоды прохождения военной службы, другой приравненной к ней службы, а также периоды замещения должностей сотрудников федеральных органов налоговой полиции, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов могут подтверждаться военными билетами, справками военных комиссариатов, воинских подразделений, архивных учреждений, записями в трудовой книжке, послужными списками.

16. В стаж муниципальной службы включаются периоды службы (работы) на основании нормативного правового акта (закона, перечня, реестра и т.п.), действовавшего в период осуществления службы (работы).

17. Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет оформляется справкой о периодах службы (работы), включаемых в стаж для назначения пенсии за выслугу лет, которая доводится до сведения муниципального служащего, стаж которого определяется.

IV. Порядок определения 

среднемесячного денежного содержания муниципального служащего 

для исчисления размера пенсии за выслугу лет

18. При расчете среднемесячного денежного содержания муниципального служащего для исчисления размера пенсии за выслугу лет фактические начисленные в расчетном периоде выплаты, предусмотренные частью 12 статьи 10(1) Закона Республики Коми «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», суммируются.

Из расчетного периода исключается время, когда муниципальный служащий не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного денежного содержания не включаются в состав среднемесячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет.

Размер среднемесячного денежного содержания муниципального служащего определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания на количество фактически отработанных в этом периоде дней и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней). Среднемесячный размер каждой выплаты, включаемой в состав среднемесячного денежного содержания муниципального служащего для исчисления размера пенсии за выслугу лет, рассчитывается аналогично расчету размера среднемесячного денежного содержания.

19. В случае если в период после увольнения муниципального служащего с муниципальной службы до дня подачи заявления о назначении пенсии за выслугу лет произошло изменение размера должностного оклада по замещавшейся муниципальным служащим должности муниципальной службы и (или) размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, то исчисляются следующие коэффициенты изменения:

1) коэффициент изменения должностного оклада - путем деления размера должностного оклада по замещавшейся муниципальным служащим должности муниципальной службы, установленного в соответствии с законодательством Республики Коми на день подачи заявления о назначении пенсии за выслугу лет, на размер должностного оклада, установленный муниципальному служащему на день увольнения с муниципальной службы.

В случае упразднения ранее замещавшейся муниципальным служащим должности муниципальной службы размер должностного оклада на день подачи заявления о назначении пенсии за выслугу лет определяется по аналогичной должности муниципальной службы. Решение о признании упраздненной должности муниципальной службы аналогичной другой должности муниципальной службы принимается администрацией. 

2) коэффициент изменения ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - путем деления размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, установленный в соответствии с законодательством Республики Коми по присвоенному муниципальному служащему классному чину муниципальной службы на день подачи заявления о назначении пенсии за выслугу лет, на размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, установленный муниципальному служащему на день увольнения с муниципальной службы.

Коэффициент изменения должностного оклада применяется к выплатам, включаемым в состав среднемесячного денежного содержания муниципального служащего для исчисления размера пенсии за выслугу лет, за исключением ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, к которому применяется коэффициент изменения ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.

Выплаты, включаемые в состав среднемесячного денежного содержания муниципального служащего для исчисления размера пенсии за выслугу лет и определенные в результате применения коэффициентов изменения должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, суммируются и образуют размер среднемесячного денежного содержания муниципального служащего на день обращения за пенсией за выслугу лет.

20. Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, не может превышать 1,8 месячного должностного оклада по замещавшейся должности муниципальной службы с учетом ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, определенных на дату назначения пенсии за выслугу лет, а в случае упразднения ранее замещавшейся должности - по аналогичной должности муниципальной службы.

В случае если размер среднемесячного денежного содержания муниципального служащего меньше 1,8 месячного должностного оклада по замещавшейся должности муниципальной службы с учетом ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, для исчисления размера пенсии за выслугу лет учитывается его фактический размер.

21. Определение размера пенсии за выслугу лет муниципального служащего осуществляется с учетом соотношения должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Коми.

Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Коми определяется в соответствии с приложением 2 к Закону Республики Коми «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми».

Если должностной оклад по должности муниципальной службы выше, чем должностной оклад по должности государственной гражданской службы Республики Коми, то для расчета денежного содержания, учитываемого для установления пенсии за выслугу лет муниципальному служащему, применяется должностной оклад по должности государственной гражданской службы Республики Коми.

22. К исчисленному размеру среднемесячного денежного содержания муниципального служащего применяются районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные муниципальному служащему на день увольнения с муниципальной службы, после чего исчисляется размер пенсии за выслугу лет исходя из стажа муниципальной службы.

23. При наличии 12,5 лет стажа муниципальной службы у мужчин и 10 лет указанного стажа у женщин пенсия за выслугу лет устанавливается в размере 25 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего. За каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 12,5 лет у мужчин и 10 лет у женщин размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. Максимальный размер пенсии за выслугу лет не может превышать 50 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего.

24. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, уволенным с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «ж», «з» пункта 2 части 2 статьи 10(1) Закона Республики Коми «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», при наличии условия, установленного пунктом 3 части 2 указанной статьи, пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по инвалидности I или II группы.

Указанным в настоящем пункте лицам, не имеющим стажа муниципальной службы, пенсия за выслугу лет устанавливается в размере 20%  среднемесячного денежного содержания.

Лицам, указанным в настоящем пункте, при наличии у них необходимого стажа муниципальной  службы, пенсия за выслугу лет устанавливается в соответствии с пунктом 23 и абзацем первым пункта 24.

Пенсия за выслугу лет указанным в настоящем пункте лицам устанавливается на срок, на который установлена трудовая пенсия по инвалидности.

25. Размер пенсии за выслугу лет, определенный на дату назначения пенсии за выслугу лет, не может быть ниже установленного пунктом 2 статьи 14 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости.

V. Порядок изменения размера пенсии за выслугу лет

26. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается (индексируется) в размерах и сроки, которые установлены для увеличения (индексации) должностных окладов по должностям муниципальной службы.

27. Перерасчет пенсии за выслугу лет производится бухгалтерией на основании решения руководителя администрации об изменении размера пенсии за выслугу лет в связи с увеличением (индексацией) должностных окладов.

Проект решения руководителя администрации об изменении размера пенсии за выслугу лет готовит кадровая служба. 

28. Размер пенсии за выслугу лет подлежит изменению в случае установлении факта необоснованного включения (невключения) в стаж муниципальной службы, исходя из которого определен размер пенсии за выслугу лет, отдельных периодов службы (работы) муниципального служащего, если в соответствии с измененным стажем муниципальной службы должен быть установлен иной размер пенсии за выслугу лет. Решение о необоснованности включения (невключения) в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы) принимается администрацией либо судом.

29. На основании решения о необоснованности включения (невключения) в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы) кадровая служба в течение 10 рабочих дней производит перерасчет стажа муниципальной службы, оформляет справку о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, доводит ее до сведения муниципального служащего, стаж которого определяется.

30. Кадровая служба готовит проект решения руководителя администрации об установлении пенсии за выслугу лет в новом размере и в течение 3-х рабочих дней после принятия руководителем администрации решения об установлении пенсии за выслугу лет в новом размере направляет копию решения в бухгалтерию.

Пенсия за выслугу лет устанавливается в новом размере с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором принято указанное решение, либо с даты, установленной судом.

31. В случае если стаж муниципальной службы, определенный за вычетом необоснованно включенных периодов службы (работы), не дает муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет, выплата пенсии за выслугу лет прекращается в соответствии с подпунктом 4 пункта 39 настоящих Правил.

VI. Порядок приостановления и возобновления

выплаты пенсии за выслугу лет

32. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается:

1) при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности Республики Коми или иного субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, замещаемых на постоянной основе, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной службы иного вида, должности государственной гражданской службы Республики Коми или иного субъекта Российской федерации, должности муниципальной службы – со дня замещения одной из указанных должностей на период замещения указанных должностей;

2) при неполучении пенсии за выслугу лет в течение 6 месяцев подряд –   с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек указанный срок.

33. Выплата пенсии за выслугу лет лицам, указанным в части 11 статьи 10(1) Закона Республики Коми «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», приостанавливается также по истечении установленного срока выплаты трудовой пенсии по инвалидности – на 3 месяца, начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек срок, на который установлена трудовая пенсия по инвалидности.

34. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется:

1) после освобождения лица, которому была приостановлена выплата пенсии за выслугу лет от должностей, указанных в подпункте 1 пункта 32 настоящих Правил - со дня подачи заявления о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, но не ранее дня, следующего за днем освобождения лица от указанных должностей, в размере, в каком она выплачивалась на день приостановления выплаты с учетом произведенных индексаций, либо пенсия за выслугу лет назначается вновь в порядке, установленном для назначения пенсии за выслугу лет;

2) после подачи заявления о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, приостановленной на основании подпункта 2 пункта 32 настоящих Правил – с даты приостановления выплаты пенсии за выслугу лет. При этом указанному лицу выплачиваются неполученные им суммы пенсии за выслугу лет за период, предшествующий приостановлению выплаты пенсии за выслугу лет;

3) после возобновления в срок, установленный пунктом 33 настоящих Правил, выплаты трудовой пенсии по инвалидности, к которой установлена пенсия за выслугу лет, если установленная группа инвалидности дает право на получение пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящими Правилами, - со дня возобновления выплаты трудовой пенсии по инвалидности.

35. Решение о приостановлении, возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет муниципальному служащему готовится кадровой службой по форме согласно приложению 6 к настоящим Правилам и подписывается руководителем администрации. 

Кадровая служба в течение 3-х рабочих дней после принятия руководителем администрации решения о приостановлении, возобновлении пенсии за выслугу лет направляет копию решения в бухгалтерию.

36. Решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктом 1 пункта 32 настоящих Правил принимается на основании сообщения муниципального служащего о назначении на одну из указанных должностей с приложением копии приказа (распоряжения, решения) о его назначении. Муниципальный служащий, получающий пенсию за выслугу лет и назначенный на одну из указанных должностей, обязан в течение 5 рабочих дней сообщить об этом в кадровую службу администрации. 

Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет данным лицам принимается в течение 5 рабочих дней со дня подачи заявления о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет в размере, в каком она выплачивалась на день приостановления выплаты с учетом произведенных в установленном порядке индексаций, либо о назначении пенсии за выслугу лет в новом размере в установленном порядке с приложением копии приказа (распоряжения, решения) об освобождении его от замещаемой должности. 

37. Решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктом 2 пункта 32 настоящих Правил принимается на основании сообщения бухгалтерии о неполучении муниципальным служащим указанной пенсии в течение 6 месяцев подряд.

Пенсия за выслугу лет считается полученной, если она ежемесячно передается ее получателю организацией, осуществляющей доставку пенсии за выслугу лет, одним из способов:

путем вручения пенсии за выслугу лет на дому;

путем вручения пенсии за выслугу лет в кассе организации, осуществляющей доставку;

путем зачисления пенсии за выслугу лет на счет ее получателя в кредитной организации.

Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет принимается в течение 5 рабочих дней со дня подачи заявления муниципального служащего о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет.

38. Решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с пунктом 33 настоящих Правил принимается по истечении срока выплаты трудовой пенсии по инвалидности, указанного в справке территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, выплачивающего трудовую пенсию по инвалидности.

Решение о возобновлении выплаты указанной пенсии за выслугу лет принимается в течение 5 рабочих дней со дня подачи заявления муниципального служащего с приложением справки территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о возобновлении выплаты трудовой пенсии по инвалидности и документов, подтверждающих установленную группу инвалидности, если установленная группа инвалидности дает право на получение пенсии за выслугу лет.

VII. Порядок прекращения и восстановления

выплаты пенсии за выслугу лет

39. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается:

1) в случае возникновения обстоятельств, указанных в части 5 статьи 10(1) Закона Республики Коми «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», – со дня их возникновения;

2) в случае прекращения выплаты досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» трудовой пенсии по старости (за исключением случая перехода с досрочно назначенной трудовой пенсии по старости на трудовую пенсию по старости, назначенную в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») – со дня прекращения выплаты досрочно назначенной трудовой пенсии по старости;

3) по истечении срока приостановления выплаты пенсии за выслугу лет, установленного пунктом 33 настоящих Правил, - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек указанный срок;

4) в случае установления факта необоснованного включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы), если стаж муниципальной службы, определенный за вычетом необоснованно включенных периодов службы (работы), не дает права на пенсию за выслугу лет, а также в случае обнаружения обстоятельств и документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение приобретения права на пенсию за выслугу лет, - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором обнаружены указанные обстоятельства, либо с даты, указанной судом;

5) в случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть лица, получавшего пенсию за выслугу лет;

6) по истечении 6-ти месяцев со дня приостановления выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктом 2 пункта 32 настоящих Правил - с 1-го числа, следующего за месяцем, в котором истек указанный срок.

40. Лицам, указанным в части 11 статьи 10(1) Закона Республики Коми «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случаях:

1) прекращения выплаты трудовой пенсии по инвалидности (за исключением случаев перехода указанных лиц с трудовой пенсии по инвалидности на трудовую пенсию по старости) – со дня прекращения выплаты трудовой пенсии по инвалидности;

2) изменения группы инвалидности, если установленная группа инвалидности не дает права на получение пенсии за выслугу лет, - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошли указанные изменения.

41. Решение о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет принимается:

1) по подпункту 1 пункта 39 настоящих Правил - на основании  сообщения муниципального служащего о возникновении обстоятельств, указанных в подпункте 1 пункта 39 настоящих Правил, с приложением копий документов, подтверждающих возникновение указанных обстоятельств;

2) по подпункту 2 пункта 39 настоящих Правил - на основании  сообщения муниципального служащего о прекращении выплаты досрочно назначенной трудовой пенсии по старости с приложением справки территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о прекращении выплаты досрочно назначенной трудовой пенсии по старости;

3) по подпунктам 3 и 6 пункта 39 настоящих Правил - по истечении срока приостановления выплаты пенсии за выслугу лет при отсутствии заявления муниципального служащего о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет;

4) по подпункту 4 пункта 39 настоящих Правил – на основании решения о необоснованности включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы) в случае, если стаж муниципальной службы, определенный за вычетом необоснованно включенных периодов службы (работы), не дает права на пенсию за выслугу лет, либо акта об обнаружении обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение приобретения права на пенсию за выслугу лет;

5) по пункту 40 настоящих Правил - на основании сообщения муниципального служащего о прекращении выплаты трудовой пенсии по инвалидности либо об изменении группы инвалидности, если установленная группа инвалидности не дает права на получение пенсии за выслугу лет, с приложением справки территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о прекращении выплаты трудовой пенсии по инвалидности либо документов, подтверждающих изменение группы инвалидности.

42. Муниципальный служащий, получающий пенсию за выслугу лет, обязан сообщить в кадровую службу о наступлении обстоятельств, влекущих за собой прекращение выплаты пенсии за выслугу лет, в течение 5 рабочих дней со дня их наступления.

43. При наличии оснований решение о прекращении (восстановлении) выплаты пенсии за выслугу лет готовится кадровой службой по форме согласно приложению 6 к настоящим Правилам и подписывается руководителем администрации. 
При отсутствии оснований для восстановления выплаты пенсии за выслугу лет кадровая служба в течение 5 рабочих дней возвращает документы для восстановления выплаты пенсии за выслугу лет муниципальному служащему с разъяснением причин возврата. 

44. Выплата пенсии за выслугу лет, прекращенная по основаниям, изложенным: 

1) в подпунктах 2, 3 пункта 39 и подпункте 1 пункта 40 настоящих Правил, восстанавливается при восстановлении (возобновлении) выплаты соответствующей трудовой пенсии и при наличии условий, дающих право на назначение пенсии за выслугу лет, - со дня восстановления (возобновления) выплаты соответствующей трудовой пенсии;

2) в подпункте 4 пункта 39 настоящих Правил, восстанавливается в случае надлежащего подтверждения обоснованности включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы), а также представления документов и наступления обстоятельств, подтверждающих достоверность сведений, ранее представленных в подтверждение права на пенсию за выслугу лет, - со дня прекращения выплаты пенсии за выслугу лет либо с даты, указанной судом;

3) в подпункте 6 пункта 39 настоящих Правил, восстанавливается после подачи заявления лица, которому была прекращена выплата пенсии за выслугу лет, о восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет – с даты приостановления пенсии за выслугу лет. При этом указанному лицу выплачиваются неполученные суммы пенсии за выслугу лет за период, предшествующий приостановлению выплаты пенсии за выслугу лет.

45. Начисленные суммы пенсии за выслугу лет, причитавшиеся лицу, получавшему пенсию за выслугу лет в текущем месяце, и оставшиеся неполученными в связи с его смертью в указанном месяце, выплачиваются членам его семьи, относящимся к лицам, которым в связи с его смертью может быть установлена трудовая пенсия по случаю потери кормильца, если обращение за неполученными суммами указанной пенсии последовало не позднее чем до истечения шести месяцев со дня смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет. При обращении нескольких членов семьи за указанными суммами пенсии за выслугу лет причитающиеся им суммы делятся между ними поровну.

VIII. Права и обязанности лиц, 

получающих пенсию за выслугу лет.

46. Лицо, замещавшее должность муниципальной службы, получающее пенсию за выслугу лет, обязано сообщить в кадровую службу о наступлении обстоятельств, влекущих за собой приостановление или прекращение выплаты пенсии за выслугу лет, а также влияющих на размер пенсии за выслугу лет и порядок ее выплаты. В случае если представление недостоверных сведений повлекло за собой перерасход средств на выплату пенсии за выслугу лет, излишне выплаченная сумма взыскивается в установленном порядке.

IX. Порядок ведения дел лиц, получающих пенсию за выслугу лет

47. Дело о пенсии за выслугу лет формируется и ведется кадровой службой.

48. Дело о пенсии за выслугу лет состоит из двух разделов.

В разделе первом содержатся:

1) копия паспорта;

2) решение руководителя администрации  о назначении пенсии за выслугу лет;

3) документы, послужившие основанием для назначения пенсии за выслугу лет;

4) решения о приостановлении, возобновлении, прекращении, восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет и документы, послужившие основанием для принятия указанных решений;

5) решения об изменении размера пенсии за выслугу лет;

6) иные документы.

В раздел второй включаются документы, связанные с перепиской по вопросам выплаты пенсии за выслугу лет (в том числе по предложениям, заявлениям и жалобам муниципального служащего), по мере их поступления.

49. Документы, приобщенные к делу о пенсии за выслугу лет, брошюруются, листы нумеруются, к делу о пенсии за выслугу лет прилагается опись. Опись и нумерация документов, находящихся в деле о пенсии за выслугу лет, производятся отдельно по каждому его разделу.

Документы второго раздела подшиваются между собой и находятся в деле о пенсии за выслугу лет неподшитыми. 

Копии документов, находящиеся в деле о пенсии за выслугу лет, должны быть заверены в установленном порядке.

50. При оформлении лицевой стороны обложки дела о пенсии за выслугу лет указываются номер дела, фамилия, имя, отчество лица, получающего пенсию за выслугу лет, дата рождения, почтовый адрес, телефон, дата назначения пенсии за выслугу лет.

51. Регистрация дел о пенсиях за выслугу лет по мере их оформления (поступления) осуществляется в Журнале учета дел о пенсиях за выслугу лет с присвоением соответствующего порядкового номера. Номер дела о пенсии за выслугу лет является индивидуальным.

52. При прекращении выплаты пенсии за выслугу лет ведение дела о пенсии за выслугу лет завершается. При этом на обложке дела указываются дата и основание прекращения выплаты пенсии за выслугу лет, делаются соответствующие отметки в Журнале учета дел о пенсиях за выслугу лет.

53. При восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет по ранее прекращенным делам о пенсиях за выслугу лет производится их перерегистрация в Журнале учета дел о пенсиях за выслугу лет с присвоением им новых порядковых номеров.

54. Дела о пенсии за выслугу лет содержатся в месте, обеспечивающем их сохранность.

Дела о пенсиях за выслугу лет, по которым выплата пенсии за выслугу лет прекращена, хранятся отдельно от других дел о пенсиях за выслугу лет.

55. При ликвидации или реорганизации администрации дела о пенсиях за выслугу лет передаются органу, которому в соответствии с законодательством переданы функции реорганизованной или ликвидированной администрации. 

Приложение 1

к Правилам

обращения лиц, замещавших

должности муниципальной службы,

за пенсией за выслугу лет,

назначения пенсии за выслугу лет

и изменения ее размера,

выплаты пенсии за выслугу лет,

ее приостановления, возобновления,

прекращения и восстановления

Главе администрации 

сельского поселения «Пожег»

_______________________________________

(фамилия, имя, отчество)

от _______________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

(наименование должности заявителя на день увольнения,

наименование органа местного самоуправления,

 из которого он уволился)

домашний адрес __________________________

________________________________________,

телефон ________________________________.

паспорт серия _______ N ________________,

кем и когда выдан _______________________

_________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Законом Республики Коми "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми» прошу назначить мне пенсию за выслугу лет (в новом размере) к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с законодательством Российской Федерации о трудовых пенсиях (досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации") (нужное подчеркнуть).

Трудовую пенсию _____________________________________________________________ 

(вид пенсии)

получаю в ____________________________________________________________________.

(наименование органа, выплачивающего трудовую пенсию)

При наступлении обстоятельств, влекущих за собой приостановление или прекращение выплаты пенсии за выслугу лет, а также влияющих на размер пенсии за выслугу лет и порядок ее выплаты, обязуюсь безотлагательно сообщить об этом в орган местного самоуправления, в котором ведется мое дело о пенсии за выслугу лет.

В случае переплаты пенсии за выслугу лет обязуюсь возвратить переплаченную сумму.

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Сообщаю, что все представленные мною персональные данные являются полными и точными, и для их подтверждения я должен(а) представить соответствующие документы.

На основании Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных" настоящим я разрешаю МО «N» запрашивать у третьих лиц (организаций, государственных органов и др.) дополнительные сведения, необходимые для назначения и выплаты мне пенсии за выслугу лет.

Я согласен(на), что мои персональные данные, в том числе: фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, другая информация будут обрабатываться, храниться, комплектоваться, учитываться, использоваться, в том числе передаваться государственным органам как с применением средств автоматизации, так и без их применения, с целью принятия решения о назначении пенсии за выслугу лет и ее выплате в соответствии с Законом Республики Коми "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми» сроком до минования надобности.

К заявлению приложены:

1) копия паспорта;

2) копии трудовой книжки, военного билета, справок и иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет;

3) справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, выплачивающего трудовую пенсию, о назначении (досрочном оформлении) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена), даты ее назначения (досрочного оформления) и срока, на который назначена трудовая пенсия.

С условиями, правилами и сроками выплаты пенсии за выслугу лет ознакомлен(а).

"___" ____________ ____ г. _______________________

                                                                   (подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано: "___" _______________ ____ г.

__________________________________________________________________

(подпись, фамилия, имя, отчество и должность работника кадровой службы,

 уполномоченного регистрировать заявления)

Штамп

--------------------------------------------------------------------------------------------------

Расписка-уведомление

Заявление гр. _____________________________________________________

о назначении пенсии за выслугу лет принято 

________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

_______________________.

        (дата принятия)

К заявлению приложены документы, необходимые для принятия решения о назначении пенсии за выслугу лет, на _________ листах.

Для принятия решения о назначении пенсии за выслугу лет необходимо дополнительно представить

___________________________________________________________________

(перечислить документы)

_________________________________________________________________
__________________________________________________________________

(подпись, фамилия, имя, отчество и должность работника кадровой службы,

 уполномоченного регистрировать заявления)

Приложение 2

к Правилам

обращения лиц, замещавших

должности муниципальной службы,

за пенсией за выслугу лет,

назначения пенсии за выслугу лет

и изменения ее размера,

выплаты пенсии за выслугу лет,

ее приостановления, возобновления,

прекращения и восстановления 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

о назначении пенсии за выслугу лет

В соответствии с Законом Республики Коми "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми" прошу назначить пенсию за выслугу лет

__________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему(ей) должность муниципальной службы 

_________________________________________________________________

(наименование должности на день увольнения с муниципальной службы)

в __________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

Стаж муниципальной службы составляет ____ лет ____ мес.

Среднемесячное денежное содержание для назначения пенсии за выслугу лет

составляет ___________ руб. ______ коп.

Уволен(а) с муниципальной службы по основанию:

__________________________________________________________________

К представлению приложены:

1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет;

2) копия паспорта;

3) копии трудовой книжки, военного билета, справок и иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет;

4) справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, выплачивающего пенсии, о назначении (досрочном оформлении)

трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена), даты ее назначения (досрочного оформления) и срока, на который назначена трудовая пенсия;

5) справка о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

6) справка о размере среднемесячного денежного содержания муниципального служащего для исчисления размера пенсии за выслугу лет;

7) копия решения об освобождении муниципального служащего от должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы.

Руководитель администрации   _______________________  _________________

                                                                     (подпись)                          (расшифровка подписи)
Место для печати

Дата __________________________________

                               (число, месяц, год)

Приложение 3

к Правилам

обращения лиц, замещавших

должности муниципальной службы,

за пенсией за выслугу лет,

назначения пенсии за выслугу лет

и изменения ее размера,

выплаты пенсии за выслугу лет,

ее приостановления, возобновления,

прекращения и восстановления 

СПРАВКА

о периодах службы (работы)

_________________ ________ г.

В соответствии с Законом Республики Коми "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми» определяются периоды службы (работы), включаемые в стаж муниципальной службы Республики Коми для назначения пенсии за выслугу лет,

_______________________________________________________________________________                      (фамилия, имя, отчество)
замещавшего(ей) должность муниципальной службы 

_____________________________________________________________________________

(наименование должности)

по состоянию на __________________________________________________.

	 N 
п/п
	 Номер  
записи в
трудовой
книжке 
	Дата
	Наименование
организации,
 должность  
	Продолжительность
муниципальной 
службы 
 (работы)
	Стаж 
муниципальной
службы, определенный  
для исчисления 
размера пенсии 
за выслугу лет

	
	
	год
	ме-
сяц
	чис
ло  
	
	в календарном 
  исчислении  
	  в льготном  
  исчислении  
	лет 
	меся-
цев  
	дней

	
	
	
	
	
	
	лет
	меся-
цев  
	дней
	лет
	меся-
цев  
	дней
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего       
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель администрации   ___________________  ______________________

                                                                    (подпись)                                   (расшифровка подписи)
Место для печати

Исполнитель:                    _________________  ________________________

                                                      (подпись)                         (расшифровка подписи)
Приложение 4

к Правилам

обращения лиц, замещавших

должности муниципальной службы,

за пенсией за выслугу лет,

назначения пенсии за выслугу лет

и изменения ее размера,

выплаты пенсии за выслугу лет,

ее приостановления, возобновления,

прекращения и восстановления

СПРАВКА

о размере среднемесячного денежного содержания

Денежное содержание

__________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего(ей) должность муниципальной службы 

___________________________________________________________________________

(наименование должности)

____________________________________________________________________________,

за период с _______________________ по _________________________________.

┌────────────────────────────────────────────┬──────────┬─────────────────┐

│                                            │За _______│     В месяц     │

│                                            │ месяцев  ├─────────┬───────┤

│                                            │ (рублей, │процентов│рублей,│

│                                            │ копеек)  │         │копеек │

├────────────────────────────────────────────┼──────────┼─────────┼───────┤

│                     1                      │    2     │    3    │   4   │

├────────────────────────────────────────────┼──────────┼─────────┼───────┤

│I. Денежное содержание                      │          │         │       │

│1) должностной оклад                        │          │    x    │       │

│2) надбавки к должностному окладу за:       │          │    x    │       │

│а) классный чин                             │          │         │       │

│б) выслугу лет на муниципальной             │          │         │       │

│службе                                      │          │         │       │

│с) особые условия муниципальной             │          │         │       │

│ службы                                     │          │         │       │

│3)  премия  за  выполнение  особо  важных  и│          │    x    │       │

│сложных заданий                             │          │         │       │

│4) итого                                    │          │         │       │

├────────────────────────────────────────────┼──────────┴─────────┴───────┤

│II. 1) должностной оклад по  замещавшейся   │                            │

│муниципальным служащим должности            │                            │

│муниципальной службы, установленный,        │                            │                  │на день увольнения с муниципальной          │                            │

│службы                                      │                            │

│2) надбавка к должностному окладу           │                            │

│за  классный  чин  по  присвоенному         │                            │

│муниципальному служащему классному чину     │                            │

│муниципальной службы, установленному на день│                            │

│увольнения с муниципальной службы           │                            │

│3)сумма должностного оклада и надбавки      │                            │

│ к должностному окладу за классный чин      │                            │

│на день увольнения с муниципальной службы   │                            │

│(п. 1  раздела  II  +  п.  2 раздела II)    │                            │

│4) нормативный правовой акт (раздел,  пункт,│                            │

│подпункт и т.д.), в соответствии  с  которым│                            │

│установлен  должностной  оклад  и  надбавка │                            │

│ к должностному окладу  за                  │                            │

│классный чин в настоящем разделе            │                            │

├────────────────────────────────────────────┼────────────────────────────┤

│III. 1) нормативное количество рабочих  дней│                            │

│в расчетном периоде                         │                            │

│2)   количество   фактически    отработанных│                            │

│рабочих дней в расчетном периоде            │                            │

├────────────────────────────────────────────┼────────────────────────────┤

│IV. 1)  должностной  оклад  по  замещавшейся│                            │

│муниципальным служащим должности            │                            │

│муниципальной службы на день подачи         │                            │

│заявления  о  назначении  пенсии  за        │                            │

│выслугу лет                                 │                            │

│2) надбавка к должностному окладу за        │                            │

│классный  чин  по  присвоенному             │                            │

│муниципальному служащему классному чину     │                            │

│муниципальной службы на день подачи         │                            │

│заявления о назначении пенсии за выслугу лет│                            │

│3))сумма должностного оклада и надбавки     │                            │

│ к должностному окладу за классный чин      │                            │

│ на день подачи заявления о назначении      │                            │

│ пенсии за  выслугу  лет                    │                            │

│ (п. 1  раздела  IV  +  п.  2 раздела IV    │                            │

├────────────────────────────────────── ─────┼────────────────────────────┤

│V. Коэффициент изменения должностного оклада│                            │

│(п. 1 раздела IV / п. 1 раздела II)         │                            │

├────────────────────────────────────────────┼────────────────────────────┤

│VI. Коэффициент изменения надбавки          │                            │

│к должностному окладу за классный           │                            │

│чин (п. 2 раздела IV / п. 2 раздела II)     │                            │

├────────────────────────────────────────────┼──────────┬─────────┬───────┤

│VII.  Среднемесячное   денежное   содержание│          │         │       │

│муниципального служащего на день обращения  │          │         │       │

│за пенсией за выслугу лет:                  │          │         │       │

│1) должностной оклад (гр. 4 п. 1 раздела I x│    x     │    x    │       │

│раздел V)                                   │          │         │       │

│2) надбавки к должностному окладу  за:      │          │         │       │       │а) классный чин (гр. 4 пп. «а» п. 2 раздела │    x     │    x    │       │

│I x раздел VI)                              │          │         │       │

│б) выслугу лет на муниципальной службе      │    x     │    x    │       │

│(гр.  4  пп.  "б"  п.   2 раздела I         │          │         │       │    │  x  раздел V)                              │          │         │       │

│с) особые условия муниципальной службы      │    x     │    x    │       │

│(гр.  4 пп. "с" п. 2 раздела I x раздел V)  │          │         │       │

│3)  премия  за  выполнение  особо  важных  и│    x     │    x    │       │

│сложных   заданий   (гр. 4 п. 3  раздела I  │          │         │       │

│x раздел V)                                 │          │         │       │

│4) итого                                    │    x     │    x    │       │

├────────────────────────────────────────────┼──────────┴─────────┴───────┤

│VIII.  Предельный   размер   среднемесячного│          │         │       │

│денежного содержания (1,8  суммы            │    x     │         │   x   │

│должностного оклада и надбавки к            │          │         │       │

│ должностному окладу за классный чин        │          │         │       │ 

│ ( п. 3 раздела IV x 1,8)                   │          │         │       │

	IX. Ограничение среднемесячного денежного содержания с учетом соотношения должностей муниципальной службы и государственной гражданской службы

(1,8 суммы должностного оклада по соответствующей должности государственной гражданской службы и надбавки к должностному окладу за классный чин по присвоенному муниципальному служащему классному чину муниципальной службы) 
	x
	
	x


│X.   Размер   районного   коэффициента    к │    x     │         │   x   │

│заработной  плате  за   работу   в   районах│          │         │       │

│Крайнего  Севера  и   приравненных   к   ним│          │         │       │

│местностях, установленный на день увольнения│          │         │       │

│с   муниципальной    службы                 │          │         │       │

├────────────────────────────────────────────┼──────────┼─────────┼───────┤

│XI.Размер процентной надбавки за стаж работы│    x     │         │   x   │

│в районах Крайнего Севера и  приравненных  к│          │         │       │

│ним  местностях,   установленный   на   день│          │         │       │

│увольнения  с  муниципальной службы         │          │         │       │

├────────────────────────────────────────────┼──────────┼─────────┼───────┤

│XII.  Среднемесячное   денежное  содержание │                            │

│муниципального служащего, учитываемое для   │                            │

│исчисления размера пенсии за выслугу лет    │                            │

│ (указывается наименьшее значение:          │                            │

│либо раздел VIII x раздел X x раздел XI     │                            │

│                                            │                            │

│либо гр. 4 п. 4 раздела VII x  раздел  X  x │                            │

│раздел XI                                   │                            │

│либо раздел IX x раздел X  x раздел XI      │                            │

│                                            │                            │

└────────────────────────────────────────────┴────────────────────────────┘

Руководитель администрации  _______________  __________________________

                                                              (подпись)                         (расшифровка подписи)
Главный бухгалтер               _________________  ________________________

                                                           (подпись)                        (расшифровка подписи)
Место для печати

Дата составления _______________________________________

                                                        (число, месяц, год)

Приложение 5

к Правилам

обращения лиц, замещавших

должности муниципальной службы,

за пенсией за выслугу лет,

назначения пенсии за выслугу лет

и изменения ее размера,

выплаты пенсии за выслугу лет,

ее приостановления, возобновления,

прекращения и восстановления 

РЕШЕНИЕ  N _____

о назначении пенсии за выслугу лет

"____" _____________ ______ г.

В соответствии с Законом Республики Коми "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми» назначить с ____  _________ 20    года пенсию за выслугу лет

_______________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему(ей) должность муниципальной службы 

___________________________________________________________________________

(наименование должности)

в ________________________________________________________________________.

(наименование органа местного самоуправления)

в размере _________________, исходя из стажа муниципальной службы _______ лет.  

Руководитель администрации_________________  ________________________

                                                              (подпись)                        (расшифровка подписи)
Место для печати

Приложение 6

к Правилам

обращения лиц, замещавших

должности муниципальной службы,

за пенсией за выслугу лет,

назначения пенсии за выслугу лет

и изменения ее размера,

выплаты пенсии за выслугу лет,

ее приостановления, возобновления,

прекращения и восстановления

РЕШЕНИЕ  N _____

о приостановлении (возобновлении)

о прекращении (восстановлении)

 выплаты пенсии за выслугу лет

"____" _____________ ______ г.

__________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему(ей) должность муниципальной службы 

__________________________________________________________________________

(наименование должности)

в ________________________________________________________________________.

(наименование органа местного самоуправления)

1. Приостановить (прекратить)
 выплату пенсии за выслугу лет с __________________

                                                                                                                                                                                  (день, месяц, год)

в связи с ________________________________________________________.

(указать основание)

2. Возобновить (восстановить)
 выплату пенсии за выслугу лет с __________________

                                                                                                                    (день, месяц, год)

 в связи с _________________________________________________________________

(указать основание)

В размере ___________ руб. __________ коп.

Руководитель администрации_________________  ________________________

                                                                                              (подпись)                                  (расшифровка подписи)

Место для печати
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« ПОЖÖГ» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ"

К Ы В К Ō Р Т Ō Д

Р Е Ш Е Н И Е

VIII заседание III созыва

30 апреля 2013 года   № VIII-18

Пожег, Усть-Куломский район, Республика Коми

Об определении уполномоченного органа, в который лица,

замещающие муниципальные должности, замещаемые на постоянной основе, представляют сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Законом Республики Коми от 29.09.2008 N 82-РЗ "О противодействии коррупции в Республике Коми", Уставом  муниципального образования сельского поселения «Пожег», Совет сельского поселения «Пожег» решил:

1. Определить уполномоченный орган, в который лица, замещающие муниципальные должности, замещаемые на постоянной основе, представляют сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций)), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка, – администрация сельского поселения «Пожег».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

Глава сельского поселения «Пожег»                                                                      Н.А. Шахова
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« ПОЖÖГ» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ"

К Ы В К Ō Р Т Ō Д

Р Е Ш Е Н И Е

VIII заседание III созыва

30 апреля 2013 года № VIII-19

Пожег, Усть-Куломский район, Республика Коми

Об утверждении   перечня муниципального имущества 

муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», безвозмездно передаваемого в собственность муниципального 

образования  сельского поселения «Пожег»


 На основании  частей 1 и 2 ст. 50 Федерального Закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  ст. 1 Закона Республики Коми от 26.06.2008 N 66-РЗ "О разграничении муниципального имущества между вновь образованными поселениями и муниципальными районами, в границах которых они образованы",    Совет сельского поселения «Пожег» решил:


1. Утвердить перечень муниципального имущества муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», безвозмездно передаваемого в собственность муниципального образования  сельского поселения «Пожег» согласно приложению к настоящему решению.


2.  Настоящее    решение вступает в силу со дня   принятия.

Глава сельского поселения «Пожег»                                                                      Н.А. Шахова

Приложение 

к решению Совета 

сельского поселения «Пожег» 

от 30 апреля 2013 года № VIII-19

ПЕРЕЧЕНЬ

 муниципального имущества муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», безвозмездно передаваемого в собственность муниципального образования  сельского поселения «Пожег»

Раздел 2. Жилые помещения

	№

п/п
	Наименование имущества
	Адрес местонахождения имущества
	Количество комнат
	Этаж

	1
	Квартира
	168097, Республика Коми, Усть-Куломский район, с. Пожег, ул. Школьная, д. 8, кв. 1
	4
	1

	2
	Квартира
	168097, Республика Коми, Усть-Куломский район, с. Пожег, ул. Школьная, д. 8, кв. 2
	4
	1

	3
	Квартира
	168097, Республика Коми, Усть-Куломский район, пст. Ярашъю, ул. Ручейная, д. 4
	2
	1


  Раздел 3. Движимое имущество

	№

п/п
	Наимено-вание имущества
	Инвентаризаци-онный номер
	Адрес местонахождения имущества
	Единица 

измерения
	Количество
	Стоимость

(в рублях)
	Иные сведения (год ввода)

	1
	Дорожные плиты
	б/н
	168097, Республика Коми, Усть-Куломский район, с. Пожег
	шт.
	9
	б/ц
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« ПОЖÖГ» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ"

К Ы В К Ō Р Т Ō Д

Р Е Ш Е Н И Е

VIII заседание III созыва

30 апреля 2013 года № VIII-20

Пожег, Усть-Куломский район, Республика Коми

О проведении публичного слушания 

по проекту Генерального плана и Правил землепользования и застройки территории муниципального образования сельского поселения «Пожег»

В соответствии с п.п.3 п.3 статьи 28 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  с п.п.3 п.3 статьи 19 Устава муниципального образования сельского поселения «Пожег», Совет сельского поселения "Пожег" р е ш и л:


1. Провести 21 мая 2013 года в 16-00 часов в здании Дома Культуры села Пожег по адресу:  с. Пожег ул. Школьная, д. 21 публичные слушания по проекту Генерального плана и Правил землепользования и застройки территории муниципального образования сельского поселения «Пожег».


2. Образовать временную комиссию по проведению публичного слушания по проекту Генерального плана и Правил землепользования и застройки территории муниципального образования сельского поселения «Пожег» в составе:


1)  Шаховой Нины Африкановны – главы сельского поселения «Пожег»;


2) Сенькиной Нины Борисовны  – специалиста 1 категории администрации сельского поселения «Пожег»;


3) Шаховой Ольги Егоровны – депутата Совета сельского поселения «Пожег».


3. Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

Глава сельского поселения «Пожег»                                                                    Н.А. Шахова 

II. Постановления администрации сельского поселения «Пожег»
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«Пожöг» сикт овмöдчöминса администрация

ШУÖМ

Администрация сельского поселения «Пожег»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01 апреля 2013 года                                                                                                               №  22                

Республика Коми

Усть-Куломский район

с.Пожег

О квалификационных требованиях

для замещения должностей муниципальной службы

Руководствуясь статьей 4 Закона Республики Коми от 21 декабря 2007 года № 133–РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми» администрация сельского поселения «Пожег» 

п о с т а н о в л я е т:

1. Установить для замещения должностей муниципальной службы  следующие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:

1) по высшим должностям муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования либо наличие среднего профессионального образования, стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет;

2) по старшим должностям муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу работы;

3) по младшим должностям муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу работы.

2. Установить для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам:

1) по высшим должностям муниципальной службы:

знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Коми, законов Республики Коми и иных нормативных правовых актов Республики Коми, устава муниципального образования и иных муниципальных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей;

навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, делегирования полномочий подчиненным, организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти Республики Коми, государственными органами Республики Коми (далее - государственные органы), органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов;

2) по старшим должностям муниципальной службы:

знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Коми, законов Республики Коми и иных нормативных правовых актов Республики Коми, устава муниципального образования и иных муниципальных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей;

навыки: организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов;

3) по младшим должностям муниципальной службы:

знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Коми, законов Республики Коми и иных нормативных правовых актов Республики Коми, устава муниципального образования и иных муниципальных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей;

навыки: квалифицированного планирования работы, грамотного учета мнения коллег, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

3. Включать квалификационные требования, указанные в пунктах 1, 2 настоящего постановления, в должностные инструкции муниципальных служащих.

      4. Считать утратившим силу постановление администрации сельского поселения «Пожег» от 19 марта 2013 года  № 17 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы».

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

Глава сельского поселения «Пожег»                                                                      Н.А.Шахова
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Администрация сельского поселения  «Пожег»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05 апреля 2013 года                                                                                                                № 23

  Республика Коми

Усть-Куломский район

с. Пожег

О закрытии пешеходной ледовой переправы через реку Вычегда в районе села Пожег


Во исполнение пункта 26 части 1 статьи 14 Федерального закона от 16.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях осуществления мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах муниципального образования сельского поселения «Пожег», постановляет:


Закрыть пешеходную ледовую переправу через реку Вычегда в районе села Пожег.

Глава сельского поселения «Пожег»                                                                      Н.А.Шахова
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___________________________________________________________________________

Администрация сельского поселения  «Пожег»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 11 апреля 2013 года                                                                                                               № 25
Республика Коми

Усть-Куломский район

с. Пожег

О задачах администрации сельского поселения «Пожег» по подготовке объектов   и населенных пунктов к проведению весеннего паводка.

 На основании Плана подготовки Усть-Куломского районного звена Коми республиканской подсистемы РСЧС к весеннему половодью 2013 года,  п о с т а н о в л я ю:

1. Рекомендовать руководителям  учреждений, организаций, находящихся на территории сельского поселения «Пожег», поставить под личный контроль выполнение мероприятий, утвержденных постановлением главы сельского поселения  от 11 марта 2013 года № 14 «Об образовании противопаводковой комиссии и мероприятиях по проведению весеннего паводка в 2013 году».

 2. Рекомендовать председателю СПК «Пожег»   принять меры по уборке территорий  вокруг производственных помещений от мусора и не допустить   попадание остатков ГСМ и других загрязняющих веществ  в бассейне р. Вычегда.  

3.Специалисту первой категории Сенькиной Н.Б. согласовать с пожарной частью  № 145  о проведении однодневного семинара с членами ДПФ, организовать проведение семинара.

4.  Ведущему специалисту Уляшевой А.Д. составить график вывоза мусора  из населенных пунктов и довести до населения.

5. Руководителям образовательных учреждений до 16 апреля рекомендовать провести разъяснительную работу среди детей на тему 

« Безопасность людей на водных объектах».

6. Руководителям детских дошкольных учреждений рекомендовать поставить строгий контроль за качеством питьевой воды.

 
7. Специалисту первой категории Сенькиной Н.Б  провести разъяснительную работу среди населения  о мерах безопасности на водных объектах, а также о не допущении поджога сухой травы и мусора в ветреную и  жаркую погоду, особенно около построек и лесных массивов. 

 В местах массовым пребыванием людей повесить информационный материал.

8. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

9. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

Глава сельского поселения «Пожег»                                                                      Н.А.Шахова
Сенькина Н.Б.

98710


[image: image13.wmf]
«Пожöг» сикт овмöдчöминлöн администрацияса юрнуöдысьлöн                                           ШУÖМ

___________________________________________________________________________

Администрация сельского поселения  «Пожег»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11 апреля 2013 года                                                                                                             № 26

Республика Коми

Усть-Куломский район

с. Пожег

О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации сельского поселения «Пожег» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

В соответствии со статьей 8 Федерального закона "О противодействии коррупции", статьей 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации сельского поселения «Пожег» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, согласно приложению.

2. Уполномоченным органом, осуществляющим прием сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, является администрация сельского поселения «Пожег».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста Третьякову Анну Реовну.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

Глава сельского поселения «Пожег»                                                                       Н.А.Шахова 

УТВЕРЖДЕНО

постановлением

администрации сельского 

поселения «Пожег»

от 11 апреля 2013 года № 26

(приложение)

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕДСТАВЛЕНИИ ГРАЖДАНАМИ, ПРЕТЕНДУЮЩИМИ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ПОЖЕГ» СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА

1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации сельского поселения «Пожег» (далее – должности муниципальной службы), и муниципальными служащими администрации сельского поселения «Пожег» сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера возлагается на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной перечнем должностей, определяемым в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Коми (далее – гражданин), и на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, предусмотренную данным перечнем должностей (далее – муниципальный служащий).

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по формам справок, утвержденных Указом Главы Республики Коми от 24 августа 2009 года № 98 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Коми, и государственными гражданскими служащими Республики Коми сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»:

а) гражданами – при назначении на должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения. При этом в текущем календарном году сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в сроки, предусмотренные подпунктом "б" настоящего пункта, указанными гражданами не предоставляются;

б) муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения, - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

4. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

5. Муниципальный служащий представляет ежегодно:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

6. Муниципальный служащий администрации сельского поселения «Пожег», замещающий должность муниципальной службы, не включенную в перечень должностей, определяемый в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Коми, и претендующий на замещение должности муниципальной службы, включенной в данный перечень должностей, представляет указанные сведения в соответствии с пунктом 2, подпунктом "а" пункта 3 и пунктом 4 настоящего Положения.

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в администрацию сельского поселения «Пожег» специалисту, уполномоченному осуществлять прием документов (далее - кадровая служба) в соответствии с порядком, установленным настоящим Положением.

8. В случае если гражданин или муниципальный служащий обнаружили, что в представленных ими в кадровую службу сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.

Муниципальный служащий может представить уточненные сведения в течение трех месяцев после окончания срока, указанного в подпункте "б" пункта 3 настоящего Положения.

Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, может представить уточненные сведения в течение трех месяцев со дня назначения его на должность муниципальной службы.

9. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, относятся к информации ограниченного доступа, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

Эти сведения предоставляются главе сельского поселения «Пожег», а также иным должностным лицам в случаях, предусмотренных федеральными законами.

12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с порядком, утвержденным муниципальным правовым актом, размещаются на официальном сайте администрации сельского поселения «Пожег».

13. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином или муниципальным служащим, указанным в пункте 6 настоящего Положения, при назначении на должность муниципальной службы, а также представляемые муниципальным служащим ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего.

В случае если гражданин или муниципальный служащий, указанный в пункте 6 настоящего Положения, представившие в кадровую службу справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом, эти справки возвращаются им по их письменному заявлению вместе с другими документами.

15. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть назначен на должность муниципальной службы, а муниципальной служащий освобождается от должности муниципальной или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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Администрация сельского поселения  «Пожег»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 апреля 2013 года                                                                                                               №  27

Республика Коми

Усть-Куломский район

с. Пожег

О внесении изменений в постановление администрации сельского

поселения «Пожег» от 11 марта 2013 года № 13 «О целевой программе

«Противопожарная защита населенных пунктов сельского поселения

"Пожег" на 2013 – 2015 годы
В целях повышения пожарной безопасности населенных пунктов сельского поселения «Пожег» и на основании определения Усть-Куломского районного суда от 14.01.2013 года, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в постановление администрации сельского поселения «Пожег» от 11 марта 2013 года № 13 «О целевой программе «Противопожарная безопасность населенных пунктов сельского поселения «Пожег» на 2013 – 2015 годы»:

раздел 4 таблицы 1 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

4. Система программных мероприятий

 Таблица 1
	№

п/п


	Наименование подраздела, программного мероприятия


	Срок

исполнения

мероприятия (год)
	Объем финансирования из

бюджета сельского поселения со статьи расходов на благоустройство территорий сельского поселения

тыс. рублей
	Исполнитель

(бюджетополучатель)



	
	
	
	всего
	в том числе по годам:
	

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	

	1. Выполнение требований пожарной безопасности при подготовке к летнему пожароопасному периоду       

	1.1
	Оборудование минерализованных полос и противопожарных разрывов вокруг населенных пунктов сельского поселения "Пожег "
	Май – июнь 2013 -2015 г.
	30
	10
	10
	10
	Администрация сельского поселения "Пожег"

	1.2
	Очистка территорий населенных пунктов сельского поселения "Пожег" от горючего мусора, проведение субботников и т.д.
	Май – июнь 2013 -2015 г.
	30
	10
	10
	10
	Администрация сельского поселения "Пожег"

	1.3
	Проведение работ по оборудованию систем оповещения в населенном пункте при пожаре
	Май – июнь 2013 -2015 г.
	40
	10
	20
	10
	Администрация сельского поселения "Пожег"

	1.4
	Ремонт имеющихся пожарных водоемов (гидрантов), пирсов их заполнение и т.д.
	Май – июнь 2013 -2015 г.
	60
	20
	20
	20
	Администрация сельского поселения "Пожег"

	1.5
	Строительство пожарных водоемов, пирсов
	2013-2015 г.
	380
	280
	70
	30
	Администрация сельского поселения "Пожег"

	1.6
	Организация круглосуточного дежурства членов ДПО, создание дополнительных команд для организации тушения пожаров, патрулирования лесных массивов около населенных пунктов в период летнего пожароопасного сезона 
	Летний период 2013-2015 г.
	
	
	
	
	Администрация сельского поселения "Пожег" через Центр занятости Усть-Куломского района

	1.7
	Итого по подразделу 1  
	
	540
	330
	130
	80
	

	2. Выполнение требований пожарной безопасности в сельском поселении «Пожег»

	2.1
	Приобретение пожарной техники (ремонт пожарных автомашин, приобретение мотопомп, пожарного инвентаря) 
	2013-

2015 г.г.
	30
	10
	10
	10
	Администрация сельского поселения "Пожег"

	2.2
	Очистка дорог в зимний период, для обеспечения беспрепятственного подъезда пожарной техники, ремонт и содержание дорог
	2013-

2015 г.г.
	-
	-
	-
	-
	Администрация сельского поселения "Пожег"

	2.3
	Изготовление и установка указателей пожарных водоемов, гидрантов
	2013-

2015 г.г.
	30
	10
	10
	10
	Администрация сельского поселения "Пожег"

	2.4
	Обучение руководящего состава, членов ДПО по пожарной безопасности, создание уголков по пожарной безопасности, оформление памяток и другой наглядной агитации, мероприятия по оборудования УКП
	2013-

2015 г.г.
	-
	-
	-
	-
	Администрация сельского поселения "Пожег"

	2.5
	Строительство, ремонт пожарных депо (боксов, гаражей) для размещения пожарной техники
	2013-

2015 г.г.
	-
	-
	-
	-
	Администрация сельского поселения "Пожег"

	2.6
	Установка АПС в зданиях принадлежащих администрациям сельских поселений
	2013-

2015 г.г.
	-
	-
	-
	-
	Администрация сельского поселения "Пожег"

	
	Итого по подразделу 2  
	
	60
	20
	20
	20
	

	4. Всего по программе
	
	600
	350
	150
	100
	


Глава сельского поселения «Пожег»                                                                       Н.А.Шахова

Сенькина Н.Б.

8(82137)98710
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Администрация сельского поселения  «Пожег»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 апреля 2013 года                                                                                                                № 28

Республика Коми

Усть-Куломский район

с. Пожег
Об утверждении отчета об исполнении бюджета                                                       муниципального образования сельского поселения «Пожег» 

за 1 квартал 2013 года 


1. В соответствии со ст. 264.2, п. 5 "Бюджетного кодекса Российской Федерации" от 31.07.1998 N 145-ФЗ  утвердить отчет об исполнении бюджета муниципального образования сельского поселения «Пожег» за 1 квартал 2013 года по доходам в объеме 2317437,79 рублей, по расходам в объеме 1612630,00 рублей, с профицитом бюджета 704807,79 рублей.

 2. Главному бухгалтеру направить отчет об исполнении бюджета за 1 квартал 2013 года в Совет сельского поселения «Пожег» и орган муниципального финансового контроля. 

Глава сельского поселения «Пожег»                                                                       Н.А.Шахова
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Администрация сельского поселения  «Пожег»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23 апреля 2013 года                                                                                                            № 29

 Республика Коми

Усть-Куломский район

с. Пожег
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ЛИЦ, ПРИВЛЕКАЕМЫХ  В РАМКАХ ВЫПОЛНЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПО СОДЕЙСТВИЮ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ  МО СП «ПОЖЕГ»

В целях упорядочения системы оплаты труда лиц, привлекаемых в рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения на территории  МО СП «Пожег» постановляю:

1. Установить, что система оплаты труда лиц, привлекаемых в рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения   состоит из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2. Утвердить:

1) должностные оклады лиц, привлекаемых в рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения согласно приложению № 1;

2) перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера лицам, привлекаемым в рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения согласно приложению № 2.

 3. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования  на информационном стенде  администрации сельского поселения «Пожег».

Глава сельского  поселения «Пожег»                                                                      Н.А.Шахова

Утверждены

постановлением  Главы 

сельского поселения «Пожег»

от 23 апреля 2013 г. № 29

(приложение № 1)

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

лиц, привлекаемых в рамках выполнения мероприятий 

по содействию занятости населения

1. Оклады лиц, привлекаемых в рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения:

	№

п/п
	Наименование профессии
	Оклад, рублей

	1
	2
	3

	1.
	Дворник, гардеробщик                                   
	2880  

	2.
	Уборщик служебных помещений, уборщик территории        
	2940  

	3.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания  
	3050

	4.
	Плотник, слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, столяр и другие профессии рабочих, по     которым     в     соответствии     с      Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий     рабочих предусмотрено присвоение:                      
	

	
	1 квалификационного разряда                            
	2880

	
	2 квалификационного разряда                            
	2940

	
	3 квалификационного разряда                            
	2995

	
	4 квалификационного разряда                            
	3050

	
	5 квалификационного разряда                            
	3110

	
	6 квалификационного разряда                            
	3220

	
	7 квалификационного разряда                            
	3390


Утвержден

постановлением  Главы 

сельского поселения «Пожег»

от 23 апреля 2013 г. № 29

(приложение № 2)

ПЕРЕЧЕНЬ

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

лицам, привлекаемых в рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения. 

1. Лицам, привлекаемым в рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения, устанавливаются:

 1) выплаты компенсационного характера:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

 Выплаты компенсационного характера рабочим устанавливаются в размерах и на условиях, определенных в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

2. К заработной плате лиц, привлекаемых в рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения применяется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
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Администрация сельского поселения  «Пожег»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23 апреля 2013 года                                                                                                                № 30 

Республика Коми

Усть-Куломский район

с. Пожег
Об утверждении Программы содействии занятости населения

муниципального образования сельского поселения «Пожег»

на 2013 год

В соответствии со ст. 24, 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в РФ», Постановлением Правительства РФ от 14.07.97 № 875 «Об утверждении Положения об организации общественных работ», Постановлением администрации сельского поселения «Пожег» от 23 января 2013 года № 6  «О содействии занятости населения МО сельского поселения «Пожег» в 2013 году»  администрация сельского  поселения  п о с т а н о в л я е т:

       1. Утвердить Программу содействия занятости населения сельского поселения «Пожег» на 2013 год, согласно приложению.
2. Контроль  за выполнением данного постановления  оставляю за ведущим специалистом А.Д. Уляшевой.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

Глава сельского  поселения «Пожег»                                                                      Н.А.Шахова

Утверждена

постановлением  Главы 

сельского поселения «Пожег»

от 23 апреля 2013 г. № 29

(приложение)

ПРОГРАММА

содействия занятости населения

сельского поселения «Пожег»

на 2013 год

2013 год
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I. Паспорт Программы

	Наименование
	Программа содействия занятости населения сельского поселения «Пожег» на 2013 год

(далее Программа)

	Основание для разработки Программы
	Ст.5,7,15 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» от 19апреля 1991года № 1032-1

	
	постановление Администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 28 декабря 2012г. № 2291 « О содействии занятости населения МО МР «Усть-Куломский» в 2013 году»

	Основные разработчики Программы
	Государственное казенное учреждение РК «Центр занятости населения Усть-Куломского района», Администрация муниципального образования сельского поселения «Пожег»

	Цели, задачи  и важнейшие целевые показатели Программы
	Цель:

Проведение эффективной политики содействия реализации прав граждан на полную, продуктивную и свободно избранную занятость

Основные задачи:

-создание условий для  развития гибкого, эффективно функционирующего   рынка труда

- развитие качества рабочей силы и системы профессионального обучения;

- проблемы сельской занятости; 

- регулирование трудовой миграции;

-содействие трудоустройству населения, в том числе инвалидов, родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей и др.;

- исполнение социальных обязательств с адресным характером помощи и оказанием государственных услуг в области занятости;

- внедрение информационных технологий с учетом предоставления гражданам государственных услуг в электронном виде;

- повышение качества и эффективности оказания государственных услуг населению;
- развитие партнерства между службой занятости, работодателями, муниципальными органами местного самоуправления и другими социальными партнерами. 

Важнейшие целевые показатели:

· Уровень общей  и регистрируемой безработицы

· Объем и качество предоставляемых государственных услуг населению

	Сроки и этапы реализации
	2013 год

	Перечень основных мероприятий Программы


	· Мероприятия по обеспечению соблюдения конституционных и иных прав и свобод граждан в сфере занятости и оказанию в соответствии с законодательством о занятости государственных услуг по трудоустройству

· Обеспечение социальной поддержки граждан

· Мероприятия по повышению экономической активности граждан, их социальной и трудовой адаптации, росту уровня трудоустройства незанятого населения, испытывающего трудности в поиске работы

· Мероприятия по развитию трудовых ресурсов и реализации мер по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации безработных граждан

· Мероприятия по проведению мониторинга и оценки эффективности предоставления государственных услуг, дальнейшему развитию социального партнерства

	Исполнители основных мероприятий Программы
	Государственное казенное учреждение РК «Центр занятости населения  Усть-Куломского района», Администрация муниципального образования  сельского поселения «Пожег»

	Объемы и источники финансирования Программы
	· Средства бюджета  МО МР «Усть-Куломский» 

150,0  тыс. руб.

· Средства МО СП «Пожег»   150,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты от реализации Программы
	Реализация программных мероприятий  в течение 2013года позволит:

· Обеспечить участие в мероприятиях  программы не менее  97 человек, в том числе:

·  Предоставить возможность прохождения профессионального обучения, переподготовки, повышения квалификации  3 чел 

      - Организовать содействие во  временном трудоустройстве:

·  В рамках общественных работ  30 чел.;

· 116 несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время;

· 3 граждан, испытывающих трудности в поиске  работы;

· Безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые не менее  1 чел.

· Оказать содействие в трудоустройстве 5 чел.

· Не допустить превышения уровня регистрируемой безработицы более 4,5%  от численности экономически активного населения, в среднем за год.

	Органы, осуществляющие контроль за реализацией Программы
	Общее руководство и контроль за реализацией программы осуществляет  администрация сельского поселения «Пожег»


2.Введение

     Разработка программы основывается на долгосрочной Программе содействия занятости населения Усть-Куломского района  (2012-2014 годы) и муниципальной программе Содействие занятости населения Усть-Куломского района на 2013 год.
  

    Необходимость разработки Программы заключается в том, что Программа, являясь целевой,   выступит как инструмент реализации государственной политики занятости на уровне сельского поселения, а также как комплекс социально-экономических, нормативных, организационных и других мероприятий, увязанных по ресурсам, исполнителям, срокам реализации и направленных на формирование благоприятных условий для обеспечения занятости населения и социальную поддержку безработных граждан.

     При разработке Программы  учитывался:

•
комплексный подход к решению проблем занятости и регулирования рынка труда, который предусматривает учет всех факторов (экономических, социальных, демографических и других), способствующих обеспечению продуктивной занятости населения в соответствии с потребностями экономики сельского поселения;

•
приоритет активных действий на рынке труда (содействие в трудоустройстве, включая информирование населения и работодателей о положении на рынке труда, организацию общественных работ, временной занятости, оказание содействия самозанятости безработных граждан, организацию профессионального обучения и профессиональной ориентации и др.);

•
эффективное использование финансовых средств муниципального бюджета и средств работодателей, направляемых на  реализацию Программы.

Основные участники Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения  Усть-Куломского района»,  администрация сельского поселения «Пожег», работодатели, граждане. Срок исполнения 2013 год.

         В целях изучения потребности сельского поселения в кадрах  проведено анкетирование работодателей.

           Основными критериями реализации  программы являются  сокращение сроков трудоустройства, эффективное и взаимовыгодное сотрудничество с работодателями.

3.Анализ ситуации на рынке труда сельского поселения

        На территории сельского поселения «Пожег» 17 организаций, в том числе 6 бюджетных организаций, 6 торговых, 1 крестьянское (фермерское) хозяйство, 1 лесозаготовительная,2 лесопиление и пожарная охрана.  Численность занятых на предприятиях сельского поселения 146 человек (24,8% экономически активного населения) . Экономически активное население 588 человек.

       В 2011-2012 года в ЦЗН обратились  в поисках работы 311 незанятых граждан села «Керчомъя» (52,9% экономически активного населения). Нашли работу в 2011 году  100 незанятых граждан (54,9% от обратившихся, уровень трудоустройства 44,5%), из них 77%- трудоустройство на общественные и временные работы, 2 безработных гражданина открыли собственное дело, были трудоустроены на временные работы 40 несовершеннолетних граждан ( 41,2% подростков, проживающих на территории сельского поселения);  за 10 месяцев 2012 года нашли работу 83 незанятых гражданина (64,3% от обратившихся, уровень трудоустройства 46,4%), из них 84,3% трудоустройство на общественные и временные работы, для граждан испытывающих трудности в поиске работы, 1 безработный гражданин открыл собственное дело,  были трудоустроены на временные работы 33 несовершеннолетних граждан ( 34% подростков, проживающих на территории сельского поселения).  Безработные граждане сельского поселения «Пожег» также трудоустраивались за пределами района 

(г. Сыктывкар, п.Жешарт, ездили за пределы Республики). Прошли профессиональное обучение по различным специальностям, пользующимся спросом на рынке труда  сельского поселения, района и Республики Коми в 2011 году 16 человек, в 2012 году 3 человека.  

       В 2011 году  предприятиями сельского поселения «Керчомъя» заявлено о 163 вакансиях, из них  98,2% это вакансии на общественные и временные работы, организуемые службой занятости, о 2 вакансиях рамщика заявил ИП Ахмедов М.А.

       За 10 месяцев 2012 года предприятиями сельского поселения «Керчомъя» заявлено о 135 вакансиях, из них 97,8% это вакансии на общественные и временные работы, организуемые службой занятости, ИП Ахмедов М.А. заявил об 1 вакансии рамщика и о 2 вакансиях  учителя заявила Керчомская СОШ.   

        На 01.01.2011 года численность безработных граждан сельского поселения «Керчомъя» составила 41 человек, на 1 января 2012 года  49 человек, на 1 ноября 2012 года 23 человека. 

         В структуре предлагаемых вакансий для безработных граждан  большей частью лишь вакансии на общественные работы и временную занятость для граждан испытывающих трудности в поиске работы.

      Общий уровень безработицы  в пределах 60%, уровень официально регистрируемой  безработицы зависит варьирует в пределах 4,6% - 8,3%  и зависит от сезонности, так как преобладающие в структуре вакансий вакансии на общественные работы сезонны.  

4.Прогноз ситуации в сфере занятости и на рынке труда территории

       В 2013 году сохранятся тенденции напряженной ситуации на рынке труда сельского поселения,   значительное превышение предложения рабочей силы   над спросом.

5.Ключевые  проблемы в сфере занятости

и на рынке труда   сельского поселения «Пожег»

Программа содействия занятости населения сельского поселения «Пожег» на 2013 год  (далее – Программа) разработана на основе анализа социальных, демографических и экономических факторов развития сельского поселения и прогноза их влияния на рынок труда. 

Программно-целевой подход дает возможность последовательно осуществлять меры по улучшению ситуации на рынке труда в части предоставления государственных услуг по содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям – в подборе необходимых работников. Существенное влияние на развитие сферы занятости населения сельского поселения «Пожег» в 2013 года, как и прежде, будут оказывать следующие факторы:

- выход на рынок труда значительной части молодежи с невысоким общеобразовательным уровнем, что значительно осложняет проблему их трудоустройства;

- сохраняющаяся низкая конкурентоспособность на рынке труда отдельных категорий граждан (молодежи без практического опыта работы, женщин, имеющих малолетних детей, инвалидов, граждан, уволенных с военной службы и др.), обусловленная повышенными  требованиями работодателей к принимаемым на работу работникам.

6. Цели и задачи Программы

Разработка и реализация программ содействия занятости населения  является важным инструментом государственной социальной политики.
Программа разработана в соответствии со статьей 15 Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" от 19.04.1991 г. № 1032-1, Законом Федерации от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

 Программа обеспечивает развитие, реализацию основных показателей и системы мер обеспечения эффективной занятости населения сельского поселения «Пожег».

Как инструмент реализации отдельных направлений активной политики занятости,  выступят принимаемые ежегодно постановление администрации МР «Усть-Куломский»  о содействии занятости,   постановление администрации МР «Усть-Куломский» об организации оздоровления, отдыха и занятости детей в 2013 году, решения Координационного Совета по организации оздоровления, отдыха и занятости детей, постановление администрации сельского поселения «Пожег» о содействии занятости населения МО СП «Пожег» в 2013 году. 

           Программа утверждена Постановлением администрации сельского поселения «Пожег».
Программой определяются основные задачи, цели и направления деятельности в сфере занятости населения, перечень мероприятий, источники и объемы финансирования на реализацию запланированных мероприятий, а также устанавливаются ожидаемые конечные результаты и численность участников мероприятий.

Цель Программы: обеспечение эффективной занятости населения сельского поселения, совершенствование управления сельского поселения.

7.Сроки реализации Программы
Срок  реализации Программы – 2013 год.

8. Ресурсное обеспечение Программы

Источниками финансирования Программы являются: 

средства местных бюджетов (участие в организации и финансировании общественных работ, временных работ для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а также временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время);

внебюджетные источники, включающие средства работодателей, различных фондов и общественных организаций, участвующих в реализации Программы, и т.д.

9.Оценка ожидаемой эффективности реализации Программы

Реализация программных мероприятий  в течение 2013 года позволит:

· Организовать содействие во  временном трудоустройстве:

·  В рамках общественных работ 30 чел.;

·  55 несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время;

· 3 граждан, испытывающих трудности в поиске  работы;

· 1 безработного гражданина в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

· Не допустить превышения уровня регистрируемой безработицы более 4.5%  от численности экономически активного населения, в среднем за год.

10.Система мероприятий программы содействия занятости населения сельского поселения « Пожег»
на  2013 год
	Перечень мероприятий, 

видов работ

	Сроки исполнения

	Исполнители
	Средства местного бюджета
	Прочие источники
	Ожидаемые результаты

	1


	2


	3


	4


	5


	6



	Организационные мероприятия

	Сход граждан по вопросам занятости


	по ежемесячным планам администрации МР «Усть-Куломский» 


	Админис-трация с/поселения


	
	
	

	Общественная комиссия содействия занятости
	по отдельному плану
	члены комиссии
	
	
	Трудоустройство 10 безработных граждан на общественные и временные работы,

	Совет работодателей
	по отдельному плану
	члены совета
	
	
	

	«Круглые столы» по вопросам занятости, в том числе самозанятости


	по ежемесячным планам администрации МР «Усть-Куломский»


	Администрация МР «Усть-Куломский», ЦЗН, управление с/хозяйства, органы, администрация сельского поселения 


	
	
	Трудоустройство 7 безработных граждан на общественные и временные работы, организация предпринимательской деятельности 1 гражданами



	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

	Сбор материалов для сельского музея,, оказание соцуслуг престарелым гражданам и семьям участников войны, работа на приусадебных участках,ремонт в школе и МДОУ, ремонт школьной мебели, инвентаря, озеленение, оформление  цветников и клумб ,уход за с/х культурами.  
	в течение года
	ЦЗН, работодатели
	15
	
	временное трудоустройство 51,5% подростков, проживающих на территории с/поселения

	Организация проведения оплачиваемых общественных работ и временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы

	ремонт и обустройство сельского исторического музея; работы по подготовке к отопительному сезону; капитальный ремонт памятников,изгораживание парков,мест захоронений,выполнение работ по обеспечению пожарной безопасности 
	в течение года
	администрация сельского поселения, ЦЗН, работодатели
	65,0
	
	4,9% - 3,6%

	Поддержка предпринимательства

	Обучение безработных граждан для участие в конкурсе на получение грантов в рамках реализации долгосрочной целевой муниципальной программы «Поддержка и эффективное развитие малого и среднего 

предпринимательства (2012-2014 годы)»
	 по отдельному плану
	Администрация МР «Усть-Куломский»
	
	
	Обучение основам предпринимательства 2 безработных граждан

	Семинары по вопросам самозанятости


	по отдельному плану
	Администрация МР «Усть-Куломский», ЦЗН, управление с/хозяйства, органы соцзащиты, администрация сельского поселения
	
	
	Организация предпринимательской деятельности  гражданами 2 безработными гражданами

	Создание новых рабочих мест 

	Осуществление деятельности молодежных трудовых отрядов в рамках реализации долгосрочной муниципальной целевой программы «Молодёжь района (2012-2014)»


	в течение года
	Отдел молодежи администрации МР «Усть-Куломский», ЦЗН, администрация сельского поселения, работодатели 
	
	
	Трудоустройство 15% безработных граждан из числа молодежи на общественные  и временные работы


Таблица 1
Динамика  регистрируемой безработицы
человек
	
	Численность регистрируемой безработицы


	
	2011 год
	2012 год

	2013 год


	Всего


	31
	18
	20

	в т. ч. по возрасту
в возрасте 16-35 лет

	15
	7
	5

	в других возрастах

	16
	11
	15


Вакансии    по заявкам предприятий:           94                        107                    2

Таблица 2
Контрольные показатели численности участников и финансирование мероприятий программы содействия занятости населения сельского поселения «Пожег» на 2013 год

	№ п/п

	Наименование статей расходов

	Кол-во участ​ников (чел.)

	Всего 
расходов (тыс. руб.)

	Источник финансирования



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	средства местного бюджета
	прочие источ​ники

	
	Мероприятия по содействию занятости населения, всего

	
	
	
	

	1.

	Мероприятия по содействию в трудоустройстве населения

	
	
	
	

	1.1.

	Организация оплачиваемых общественных работ


	30
	
	
	

	1.2.

	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающие трудности в поиске работы

	3
	
	
	

	1.3.

	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	116
	
	
	

	1.4.

	Поддержать предпринимательскую инициативу  безработных граждан

	2
	
	
	

	1.5.

	Оказать содействие в организации временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего образования, ищущих работу впервые

	1
	
	
	

	2.

	Оказать содействие в профессиональном обучении  безработных  граждан  профессиональная ориентация
	7
	
	
	

	
	Итого:
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Администрация сельского поселения  «Пожег»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26 апреля 2013 года                                                                                                                 № 32

Республика Коми

Усть-Куломский район

с. Пожег
Об установлении границ прилегающих к некоторым организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции


На основании Федерального закона от 22.11.1995 г. № 171-ФЗ «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции», постановления Правительства РФ от 27.12.2012 г. № 1425 «Об определении органами государственной власти субъектов Российской Федерации мест массового скопления граждан и мест нахождения источников повышенной опасности, в которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, а также определении органами местного самоуправления границ, прилегающих к некоторым организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции», Постановления Правительства Республики Коми от 25.12.2012г. № 598 «Об определении единых специально отведенных или приспособленных для коллективного обсуждения общественно значимых вопросов и выражения общественных настроений, а также для массового присутствия граждан для публичного выражения общественного мнения по поводу актуальных проблем преимущественно общественно-политического характера мест», постановляю:

1. Утвердить:

    1.1 минимальное значение расстояния от детских организаций до границ прилегающих территорий - 50 метров;

    1.2 минимальное значение расстояния от образовательных организаций до границ прилегающих территорий - 50 метров;

    1.3 минимальное значение расстояния от медицинских организаций до границ прилегающих территорий - 50 метров;

    1.4 минимальное значение расстояния от объектов спорта до границ прилегающих территорий - 50 метров;

   1.5 минимальное значение расстояния от мест массового скопления граждан, определяемых органами государственной власти субъектов Российской Федерации, до границ прилегающих территорий - 50 метров;

   1.6 минимальное значение расстояния от мест нахождения источников повышенной опасности, определяемых органами государственной власти субъектов Российской Федерации, до границ прилегающих территорий - 50 метров.

2. Утвердить перечень детских, образовательных, медицинских организаций и спортивных объектов, мест массового скопления граждан, а также источников повышенной опасности, расположенных на территории сельского поселения «Пожег» согласно Приложению №1.

3. Утвердить способы установления  границ прилегающих территорий: а) при наличии обособленной территории – от входа для посетителей на обособленную территорию до входа посетителей в стационарный объект; 

б) при отсутствии обособленной территории – от входа для посетителей в здание (строение, сооружение), в котором расположены организации и (или) объекты, до входа для посетителей в стационарный торговый объект.   

4. Утвердить схемы границ прилегающих территорий, к детским, образовательным, медицинским и объектам спорта, местам массового скопления граждан, а также источникам повышенной опасности (границы прилегающих территорий), расположенных на территории сельского поселения «Пожег», согласно Приложению №2.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста администрации сельского поселения «Пожег» Сенькину Н.Б.

6. Считать утратившим силу постановление от 27 февраля 2013 года № 10 «Об определении мест массового скопления граждан и мест нахождения источников повышенной опасности, в которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, а также границ, прилегающих к некоторым организациям и объектам территорий, на которых не допускается продажа алкогольной продукции» 

7. Настоящее постановление вступает в силу с момента обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

Глава сельского  поселения «Пожег»                                                                       Н.А.Шахова                   

Сенькина Н.Б.

98-710

Приложение 1

к постановлению администрации

сельского поселения «Пожег»

от 26 апреля 2013 года № 32

Перечень детских, образовательных, медицинских и спортивных объектов, мест массового скопления граждан, а также источников повышенной опасности, расположенных на территории сельского поселения «Пожег».

1.   МДОУ Пожегодский детский сад 

2.   МДОУ «Детский сад» д. Великополье

3.   МДОУ «Детский сад» пст. Ярашъю

4.   МДОУ «Пожегдинский детский сад»

5.   МДОУ «Кекурская начальная школа – детский сад»

6   МБОУ «СОШ» с. Пожег  

7.   МОУ Ярашъюская ООШ

8.   Пожегодская амбулатория врача общей практики

9.   ФАП д. Кекур

10.   ФАП д. Пожегдин

11. ФАП д. Великополье

12. ФАП п. Нижний Ярашъю

13. ФАП пст. Ярашъю

Приложение 2 

к постановлению администрации

сельского поселения «Пожег»

от 26 апреля 2013 года № 32

Лист 1

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Пожегодский детский сад, расположенное по адресу: с.Пожег, ул. Центральная, д.24
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Лист 2

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение

 «Детский сад» д. Великополье, расположенное по адресу:

 д. Великополье, ул. Центральная, д.42
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Лист 3

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад» пст. Ярашъю, расположенное по адресу: пст. Ярашъю, ул. Ручейная, д. 12
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Лист 4

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Кекурская начальная школа – детский сад», расположенное по адресу: д. Кекур, ул. Центральная, д. 121
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Лист 5

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа» с. Пожег, расположенное по адресу: с. Пожег, ул. Школьная, д. 28
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Лист 6

Муниципальное образовательное учреждение Ярашъюская общеобразовательная школа, расположенное по адресу: пст. Ярашъю, ул. Центральная, д. 18
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Лист 7

Пожегодская амбулатория врача общей практики, расположенная 

по адресу: с. Пожег, ул. Школьная, д. 13
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Лист 8

Фельдшерско-акушерский пункт д. Кекур, расположенный 

по адресу: д. Кекур, ул. Центральная, д.173
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Лист 9

Фельдшерско-акушерский пункт д. Пожегдин, расположенный 

по адресу: д. Пожегдин, ул. Центральная, д. 100
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Лист 10

Фельдшерско-акушерский пункт д. Великополье, 

расположенный по адресу: д. Великополье, ул. Центральная, д.48
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Лист 11

Фельдшерско-акушерский пункт п. Нижний Ярашъю, 

расположенный по адресу: п. Нижний Ярашъю, ул. Центральная, д. 10
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Лист 12

Фельдшерско-акушерский пункт пст. Ярашъю,

 расположенный по адресу: пст. Ярашъю, ул. Лесная, д. 11
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Лист 13

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение

 «Кекурская начальная школа – детский сад», 

расположенное по адресу: д. Кекур, ул. Центральная, д.70
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Лист 14

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Пожегдинский детский сад», расположенное 

по адресу д. Пожегдин, ул. Центральная, д. 74
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Приложение 3

к постановлению администрации

сельского поселения «Пожег» 

от 26 апреля 2013 года № 32 

	Расстояние от каждого из указанных объектов/организаций до торговых объектов, осуществляющих розничную продажу алкогольной продукции

	Расстояние от объекта/

организации
	Детские органи

зации
	Образова

тельные организа ции
	Медицин

ские органи

зации
	Объекты спорта
	Вокзалы и аэропорты
	Места нахождения источников повышенной опасности
	Объекты военного назначения

	Минимальное значение
	50
	50
	50
	50
	-
	-
	-

	Максимальное значение
	65
	65
	65
	65
	-
	-
	-

	Среднее значение
	57,5
	57,5
	57,5
	57,5
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Администрация сельского поселения  «Пожег»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30 апреля 2013 года                                                                                                               № 33

Республика Коми

Усть-Куломский район

с. Пожег

О создании комиссии по предупреждению и борьбе

с лесными пожарами на территории сельского поселения «Пожег»

           В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»  и  с Федеральным законом  от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ  «О пожарной безопасности» в целях защиты населения и территорий, предупреждения, ликвидации лесных и торфяных пожаров, обеспечения охраны лесов от пожаров в 2013 году,  п о с т а н о в л я ю:

         1. Для оперативной организации работ по тушению лесных и торфяных пожаров утвердить комиссию по борьбе с лесными пожарами на 2013 год в составе:


Шахова Н.А. – глава сельского поселения – председатель комиссии;


Уляшева А.Д. – ведущий специалист администрации – заместитель председателя комиссии;


Члены комиссии:


Сенькина Н.Б. – специалист 1 категории администрации;


Ефремов М.А. – лесничий (старший государственный инспектор по пожарному надзору в лесах) - руководитель Великопольского участкового лесничества (по согласованию); 


Шомысов В.А. – лесничий (старший государственный инспектор по пожарному надзору в лесах) - руководитель Пожегодского лесничества (по согласованию).  

2. Утвердить оперативные планы тушения лесных пожаров и привлечения противопожарных формирований на территории Пожегодского и Великопольского участковых лесничеств на пожароопасный сезон 2013 года. 

3. Запретить с момента схода снежного покрова, в течение всего пожароопасного периода:

1) всем лесопользователям – огневую очистку лесосек;

2) сельскохозяйственному производственному кооперативу «Пожег», всем гражданам поселения – проведение сельскохозяйственных палов на угодьях, примыкающих к лесным массивам и населенным пунктам.

4. Ведущему специалисту администрации Уляшевой А.Д. провести работу по подбору граждан из числа безработных для оказания помощи в тушении лесных пожаров.

5. Руководителям образовательных учреждений: МБОУ «СОШ» с. Пожег и Ярашъюской ООШ организовать профилактические беседы с учащимися по правилам поведения в лесу в летний пожароопасный период.

6. Специалисту администрации Сенькиной Н.Б. при необходимости силами добровольных пожарных формирований организовать тушение лесных пожаров, представляющих угрозу населенным пунктам. 

  7. Признать утратившим силу постановление главы сельского поселения «Пожег» от 12 мая 2012 года  № 53 «О  создании комиссии по предупреждению и борьбе с лесными пожарами на территории сельского поселения «Пожег».

8. Контроль за выполнением постановления возлагаю на себя.

   9. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

Глава сельского поселения  "Пожег"
                    
                                                 Н.А.Шахова 
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Администрация сельского поселения  «Пожег»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30 апреля 2013 года                                                                                                                №  34

Республика Коми

Усть-Куломский район

с. Пожег
О санитарной очистке  и благоустройстве территорий населенных пунктов сельского поселения «Пожег»

        В целях приведения в порядок внешнего вида населенных пунктов поселения, оздоровления окружающей среды, улучшения санитарного состояния территорий, обеспечения безопасного проживания населения, 

п о с т а н о в л я ю:

        1. Рекомендовать руководителям учреждений образования и культуры организовать субботники по уборке территорий вокруг своих учреждений с последующим вывозом мусора на свалки бытовых отходов.

        2. Рекомендовать индивидуальным предпринимателям, руководителям предприятий, организаций всех форм собственности организовать массовые субботники по уборке территорий возле своих офисных, торговых и производственных объектов.

        3. Населению поселения навести порядок в жилых районах, провести уборку не только в пределах своих приусадебных участков, но и за его пределами.

        4. Организовать постоянные места для выгула домашних животных и территории для выпаса домашнего скота.

        5. Создать штаб для координации работ по санитарной очистке и благоустройству, возложив на них ежедневный контроль за ходом проведения субботников и реализации мероприятий в населенных пунктах (согласно приложению)

        5. Завершить работы по уборке территорий в срок до 31 мая 2013г.

        6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста Уляшеву А.Д.

        7. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

Глава сельского поселения «Пожег»                                                                       Н.А. Шахова

Приложение 

к постановлению Главы

сельского поселения «Пожег»

от 30.04.2013г. № 34

Состав штаба для координации работ по санитарной очистке и благоустройству территорий в населенных пунктах сельского поселения «Пожег»

Шахова Нина Африкановна                               председатель комиссии

Шахов Иван Егорович-                                       член комиссии (по согласованию)

Шахова Ольга Егоровна     -                               член комиссии (по согласованию)

Бугримова Алла Августиновна                          член комиссии (по согласованию)

Третьякова Анастасия Николаевна                    член комиссии (по согласованию)

Демина Валентина Анатольевна                        член комиссии (по согласованию)

Курочкина Людмила Васильевна                       член комиссии (по согласованию)

Игнатова Любовь Валериевна                            член комиссии (по согласованию)

Печеницына Ольга Николаевна                         член комиссии (по согласованию)

Лажанев Константин Васильевич                      член комиссии (по согласованию)

Сенькин Василий Иванович                               член комиссии (по согласованию)
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� Указывается наименование правового акта с учетом принимаемого решения


�, 3 Указывается наименование в зависимости от принимаемого решения
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