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I. Решения Совета СП «Пожег» от 12 февраля 2014 года года
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СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ"

« ПОЖÖГ» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ

Р Е Ш Е Н И Е

К Ы В К Ō Р Т Ō Д

XIVзаседание III созыва

12 февраля 2014 года № XIV-52
с. Пожег, Усть-Куломский район, Республика Коми

Об утверждении проекта решения о внесении изменений и

дополнений в Устав муниципального образования

сельского поселения «Пожег»

     Совет сельского поселения «Пожег» решил:

   1. Утвердить проект решения о внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования сельского поселения «Пожег» согласно приложению.

   2. Настоящее решение подлежит обнародованию на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».


Глава сельского поселения «Пожег»                                                                       Н.А. Шахова

Приложение к решению Совета 

                                                                               сельского поселения «Пожег»

от  12 февраля 2014 г. № XIV-52

Изменения и дополнения в Устав муниципального образования

сельского поселения «Пожег».

1. Дополнить пункт 1 статьи 9 Устава пунктом 7.2 следующего содержания:


«7.2) создание условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории поселения, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;».

2. Пункт 32 части 1 статьи 9 Устава исключить.

3.  Пункт 3 части 1статьи 10 Устава изложить в следующей редакции:


«3) создание муниципальных предприятий и учреждений, осуществление финансового обеспечения деятельности муниципальных казенных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями, а также осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;».
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СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ"

« ПОЖÖГ» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ

Р Е Ш Е Н И Е

К Ы В К Ō Р Т Ō Д

XIVзаседание III созыва
12 февраля 2014 года № XIV-53
с. Пожег, Усть-Куломский район, Республика Коми

О проведении публичных слушаний по проекту решения о внесении

изменений и дополнений в Устав муниципального образования

сельского поселения «Пожег»

  В соответствии с подпунктом 1 пункта 3 статьи 19 Устава муниципального образования сельского поселения, Совет  сельского поселения «Пожег» р е ш и л:

    1. Провести  04 марта 2014  года в 16:00 часов  в здании Дома Культуры села Пожег по адресу: с. Пожег, ул. Школьная, д. 21  публичные слушания по проекту решения о внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования сельского поселения «Пожег».

 2. Образовать временную комиссию по проведению публичных слушаний по проекту решения о внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования сельского поселения «Пожег» в составе:

  1)  Шаховой Нины Африкановны - председателя комиссии;   

  2)  Бугримовой Аллы Августиновны - члена комиссии;

  3)  Сенькина Василия Ивановича - члена комиссии.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

Глава сельского поселения «Пожег»                                                                  Н.А. Шахова
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СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ"

« ПОЖÖГ» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ

Р Е Ш Е Н И Е

К Ы В К Ō Р Т Ō Д

XIVзаседание III созыва
12 февраля 2014 года № XIV-54
с. Пожег, Усть-Куломский район, Республика Коми

 Об установлении порядка учета предложений граждан по проекту решения о внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования  сельского поселения  «Пожег» и порядка участия граждан в его обсуждении

В соответствии со статьей 44 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Совет сельского поселения «Пожег» р е ш и л: 


1. Установить порядок учета предложений граждан по проекту решения о внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования  сельского поселения «Пожег» и порядок участия граждан в его обсуждении согласно приложению.


2. Образовать временную комиссию по внесению изменений и дополнений в Устав муниципального образования сельского поселения «Пожег» в составе:


1) Шаховой Нины Африкановны, председателя комиссии;


2) Бугримовой Аллы Августиновны, секретаря комиссии;


3) Сенькина Василия Ивановича, члена комиссии.


3.  Администрации сельского поселения «Пожег» обнародовать настоящее решение путем размещения на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег». 


4.  Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

Глава сельского поселения «Пожег»                                                          Н.А. Шахова

Приложение к решению Совета 

                                                                                                 сельского поселения «Пожег»

от  12 февраля 2014 г. № XIV-54

ПОРЯДОК

учета предложений граждан по проекту решения о внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования сельского поселения «Пожег»  и порядок участия граждан в его обсуждении

1. Настоящий порядок устанавливает правила учета предложений граждан по проекту решения о внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования сельского поселения «Пожег» (далее по тексту – проект о внесении изменений и дополнений в Устав) и участия граждан в его обсуждении.

2. Учет предложений граждан по проекту решения о внесении изменений и дополнений в Устав начинается со дня обнародования указанного проекта и продолжается  не менее 30 дней.

3. Учет предложений граждан по проекту решения о внесении изменений и дополнений в Устав заканчивается не позже чем за 7 дней до даты заседания Совета сельского поселения «Пожег» (далее по тексту Совет поселения) в повестку дня которого вносится вопрос о внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования сельского поселения «Пожег».

4. Гражданами по проекту решения о внесении изменений и дополнений в Устав подаются предложения в письменном виде в администрацию сельского поселения «Пожег», где указанные предложения регистрируются специалистом администрации сельского поселения в специальном журнале и передаются на рассмотрение временной комиссии по внесению изменений и дополнений в Устав (далее по тексту – временная комиссия).

5. Учету подлежат предложения граждан с четкой формулировкой и указанием конкретного подпункта, пункта и статьи Устава, в которые вносятся предложения, а также указываются Ф.И.О. гражданина, адрес места жительства и телефон.

Анонимные предложения учету не подлежат.

6. Временная комиссия рассматривает, поступившие предложения граждан по проекту решения о внесении изменений и дополнений в Устав и готовит заключения по каждому предложению и предложения по внесению изменений, дополнений в указанный проект, которые вносятся на рассмотрение Совета сельского поселения.

7. Заседание временной комиссии проводится гласно и открыто.

Каждый гражданин, внесший предложения по проекту решения о внесении изменений и дополнений в Устав, вправе присутствовать на заседании временной комиссии и изложить свои предложения по указанному проекту, предварительно, записавшись на выступление.

8. О дате, времени и месте заседания временной комиссии жители муниципального образования сельского поселения «Пожег» информируются за 3 дня до даты заседания временной комиссии.

9. Решение временной комиссии считается правомочным, если на заседании комиссии присутствуют не менее двух третей ее состава.

Решения временной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов членов временной комиссии право решающего голоса имеет председатель комиссии.

10 .Решения временной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии.

11. Протокол заседания временной комиссии направляется в Совет поселения.
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СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ"

« ПОЖÖГ» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ

Р Е Ш Е Н И Е

К Ы В К Ō Р Т Ō Д

XIVзаседание III созыва
12 февраля 2014 года № XIV-55
с. Пожег, Усть-Куломский район, Республика Коми

Об утверждении   перечня муниципального имущества 

муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», безвозмездно передаваемого в собственность муниципального 

образования  сельского поселения «Пожег»


 На основании  частей 1 и 2 ст. 50 Федерального  закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ  "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  ст. 1 Закона Республики Коми от 26.06.2008 N 66-РЗ "О разграничении муниципального имущества между вновь образованными поселениями и муниципальными районами, в границах которых они образованы",    Совет сельского поселения «Пожег» решил:


1. Утвердить перечень муниципального имущества муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», безвозмездно передаваемого в собственность муниципального образования  сельского поселения «Пожег» согласно приложению к настоящему решению.


2.  Настоящее    решение вступает в силу со дня   принятия.

Глава сельского поселения «Пожег»                                                           Н.А. Шахова

Приложение

к решению  Совета 

сельского поселения  «Пожег» 

 от 12 февраля 2014 г. № XIV-55 

ПЕРЕЧЕНЬ

муниципального имущества муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», безвозмездно передаваемого в собственность 

муниципального образования сельского поселения «Пожег»

	Наименование имущества
	Коли-чество
	Цена, 

рублей, копеек за единицу
	Год приобре-тения

	Компьютер в сборе (системный блок RC Office, монитор ЖК VA LED 21,5 Acer, клавиатура USB Exegate,  мышь USB A-4-Tech, сетевой фильтр Defender, ИБП CyberPower) 
	2
	35 828,50
	2013

	Ноутбук 15,6 Dell Inspiron
	1
	19 000,00
	2013

	МФУ лазерный А4 Kyocera
	3
	7 660,00
	2013
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СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ"

« ПОЖÖГ» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ

Р Е Ш Е Н И Е

К Ы В К Ō Р Т Ō Д

XIVзаседание III созыва
12 февраля 2014 года № XIV-56
с. Пожег, Усть-Куломский район, Республика Коми

Об утверждении Положения по оплате труда муниципальных служащих администрации сельского поселения «Пожег»  

Руководствуясь статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", частью 1 и 2 статьи 9 Закона Республики Коми от 21.12.2007 N 133-РЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми",  согласно статьи 53 Устава муниципального образования сельского поселения, Совет  сельского поселения «Пожег»  р е ш и л:


1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации  сельского поселения «Пожег».


2. Признать утратившим силу решение Совета сельского поселения «Пожег» от 17 марта 2009 года № ΙΙ-5-8 «Об утверждении Положения по оплате труда муниципальных служащих  и работников сельского поселения «Пожег».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

Глава сельского поселения «Пожег»                                                                      Н.А. Шахова

Приложение 

к решению Совета

сельского поселения «Пожег»

от 12 февраля 2014 г. № XIV-56

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ПОЖЕГ»

Настоящее Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации сельского поселения «Пожег» (далее - Положение), определяет размеры и условия выплаты денежного содержания муниципальных служащих администрации сельского поселения «Пожег».

1. Общие положения

1.1. Денежное содержание муниципальных служащих администрации сельского поселения «Пожег» состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных надбавок и иных дополнительных выплат, установленных действующим законодательством.

Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих определяется в соответствии с Постановлением Правительства РК от 09.11.2012 N 480 (ред. от 06.11.2013) "О нормативе формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления поселений". 
1.2. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплата которой осуществляется в порядке, установленном федеральным законодательством;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

5) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) материальная помощь.

1.3. К денежному содержанию муниципальных служащих применяются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке и размерах, установленных действующим законодательством.

1.4. Муниципальному служащему, исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится доплата в пределах фонда оплаты труда. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. Должностные оклады

2.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются по должностям муниципальной службы в размерах согласно приложению № 1.

2.2. Установленные настоящим Положением должностные оклады изменяются (индексируются) в сроки и размерах, установленных для изменения (индексации) окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Республики Коми.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за особые условия муниципальной службы

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности, качестве выполнения своих должностных обязанностей.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается при назначении на должность муниципальной службы, при перемещении на другую должность муниципальной службы и в других случаях с обязательным учетом профессиональной подготовки, ответственности и опыта работы по специальности и занимаемой должности в пределах выделенного фонда оплаты труда.

3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением Главы сельского поселения.

3.4. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы устанавливается ежегодно.

3.5. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы изменяется при изменении характера работы или в зависимости от результатов деятельности муниципального служащего за прошедший период.

3.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается за истекший месяц одновременно с выплатой денежного содержания.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за выслугу лет на муниципальной службе

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах:

	при стаже муниципальной службы
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от имеющегося у муниципального служащего стажа муниципальной службы. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него периодов трудовой деятельности устанавливается федеральным законодательством и законодательством Республики Коми. Организация работы по исчислению стажа муниципальной службы возлагается на Главу сельского поселения «Пожег».

4.3. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе производится на основании распоряжения Главы сельского поселения «Пожег».

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за классный чин

5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в порядке, установленном Законом Республики Коми от 21.12.2007 N 133-РЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми", распоряжением Главы сельского поселения «Пожег».

5.2. Выплата надбавок за классный чин осуществляется после присвоения муниципальному служащему классного чина в соответствии с действующим законодательством в размерах согласно приложению № 2.

5.3. Установленные настоящим Положением ежемесячные надбавки к должностному окладу за классный чин изменяются (индексируются) в сроки и размерах, установленных для изменения (индексации) окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Республики Коми.

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу

со сведениями, составляющими государственную тайну

6.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается для лиц, допущенных к государственной тайне на постоянной основе в зависимости от степени секретности сведений, к которым указанные лица имеют оформленный в установленном Законом Российской Федерации "О государственной тайне" порядке допуск.

6.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается распоряжением Главы сельского поселения «Пожег»  и устанавливается в размере не более полутора должностных окладов.

7. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

7.1. Для стимулирования профессионального роста, закрепления высококвалифицированных кадров, усиления материальной заинтересованности муниципальным служащим устанавливается и выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

7.2. Премия устанавливается за:

1) оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в функциональные обязанности конкретного муниципального служащего, включающие качественную и своевременную подготовку документов и выполнение поручений руководителя;

2) проявление самостоятельного подхода в подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности администрации сельского поселения «Пожег».

7.3. Выплата премий за выполнение особо важных и сложных заданий производится ежемесячно пропорционально отработанному времени за отчетный период. Конкретный размер премии определяется с учетом личного вклада работника в общий результат работы и выплачивается в пределах фонда оплаты труда с учетом надбавки за выслугу лет, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за классный чин, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

7.4. Премирование работников производится за фактически отработанное время по результатам работы за месяц. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в размерах не более трех должностных окладов с учетом надбавки за классный чин, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

7.5. Премии начисляются за фактически отработанное время в данном расчетном периоде с учетом надбавки за классный чин, надбавки за выслугу лет, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

7.6. Главой сельского поселения «Пожег» по итогам года может быть принято решение о выплате дополнительной премии муниципальным служащим за счет экономии фонда заработной платы в размере до двух окладов муниципального служащего.

7.7. Основанием для выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим администрации сельского поселения «Пожег» является письменное распоряжение Главы сельского поселения «Пожег».  

7.8. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания.

8. Материальная помощь

8.1. Материальная помощь оказывается муниципальным служащим ежемесячно равными долями в размере не более двух должностных окладов с учетом надбавки за классный чин, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

8.2. Источником выплаты материальной помощи является фонд оплаты труда.

9. Фонд оплаты труда муниципальных служащих

9.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются нормативы размеров средств для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере не более двенадцати должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере не более трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - не более четырех должностных окладов муниципального служащего;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере не более полутора должностных окладов;

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере не более трех должностных окладов с учетом надбавки за классный чин, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, надбавки за особые условия муниципальной службы;

6) материальной помощи - в размере не более двух должностных окладов с учетом надбавки за классный чин, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

9.2. Глава сельского поселения «Пожег», перераспределяет средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными пунктом 9.1 раздела 9.

9.3. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном действующим законодательством.

Приложение № 1

к Положению

об оплате труда

муниципальных служащих

администрации сельского 

поселения «Пожег»

РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ПОЖЕГ»

	Наименование должностей
	Размер должностного оклада в месяц (руб.)

	Ведущий специалист
	4 231

	Специалист 1 категории
	3 679


Приложение № 2

к Положению

об оплате труда

муниципальных служащих

администрации сельского 

поселения «Пожег»

РАЗМЕРЫ

ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ПОЖЕГ»

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается муниципальным служащим в размерах:

	Классный чин
	Размер ежемесячной надбавки (в рублях)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2943

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2760

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2576

	Муниципальный советник 1 класса
	2393

	Муниципальный советник 2 класса
	2208

	Муниципальный советник 3 класса
	2025

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1840

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1657

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1472

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1381

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1290

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1198

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1105

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1013

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	922
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СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ"

« ПОЖÖГ» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ

Р Е Ш Е Н И Е

К Ы В К Ō Р Т Ō Д

XIVзаседание III созыва
12 февраля 2014 года № XIV-57
с. Пожег, Усть-Куломский район, Республика Коми

Об уполномочивании администрации муниципального района

«Усть-Куломский» на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Администрации сельского поселения «Пожег»

На основании п.9 ст.26. Федерального закона от 05 апреля 2013года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» Совет сельского поселения «Пожег» решил:

1. Уполномочить администрацию муниципального района «Усть-Куломский» на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем проведения конкурса (открытый конкурс, конкурс с ограниченным участием, двухэтапный конкурс), аукциона (аукцион в электронной форме), запроса предложений в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципального заказчика сельского поселения «Пожег».

2. Администрации сельского поселения «Пожег» заключить с администрацией муниципального района «Усть-Куломский» Соглашение об уполномочивании на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем проведения конкурса (открытый конкурс, конкурс с ограниченным участием, двухэтапный конкурс), аукциона (аукцион в электронной форме), запроса предложений в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципального заказчика сельского поселения «Пожег».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования в «Информационном вестнике Совета и администрации сельского поселения «Пожег».

Глава сельского поселения «Пожег»                                                                    Н.А. Шахова
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СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ"

« ПОЖÖГ» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ

Р Е Ш Е Н И Е

К Ы В К Ō Р Т Ō Д

XIVзаседание III созыва
12 февраля 2014 года № XIV-58
с. Пожег, Усть-Куломский район, Республика Коми

О реализации Плана по противодействию коррупции

в сельском поселении «Пожег» за 2013 год

Совет сельского поселения «Пожег» решил:


1. Принять к сведению информацию по реализации за 2013 год Плана по противодействию коррупции в сельском поселении «Пожег»  на 2013 – 2014 годы.

2. Информацию по реализации  за 2013 год  Плана по противодействию коррупции  в сельском поселении «Пожег»  на 2013 – 2014 годы разместить на официальном сайте администрации сельского поселения «Пожег».

3. Решение вступает в силу со дня принятия.
Глава сельского поселения «Пожег»                                                                   Н.А. Шахова
Приложение к решению Совета 

Сельского поселения «Пожег»

От 12 февраля 2014 года № XIV-58

ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ЗА 2013 ГОД  ПЛАНА 

по противодействию коррупции

 в сельском поселении «Пожег» на 2013-2014 года

	№  
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок    
испол нения   
мероп риятия
	Исполнитель
	Выполнено 

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции

	1.1
	Разработка  проектов муниципальных правовых актов по противодействию

коррупции  
	2013-2014


	Глава сельского поселения,  

ведущий  специалист администрации 
	· Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации сельского поселения «Пожег», при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

· О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы;

· Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения «Пожег» и урегулированию конфликта интересов;

· О создании комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения «Пожег» и урегулированию конфликта интересов;

· О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации сельского поселения «Пожег» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	· О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации сельского поселения «Пожег», и соблюдения муниципальными служащими требований  к служебному поведению;

· О реализации Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. N 309 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции"

· О внесении изменений в план по противодействию коррупции в сельском поселении «Пожег» на 2013-2014 годы.

	1.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и  проектов муниципальных нормативных правовых актов 
	2013 – 2014


	Глава сельского поселения, 

ведущий  специалист администрации
	47 постановлений из 102, то есть 46 %, и все решения Совета СП, были направлены на антикоррупционную экспертизу в прокуратуру Усть-Куломского района. 

	1.3
	Разработка административных регламентов предоставления муниципальных услуг, осуществления  функций муниципального контроля 
	2013 – 2014


	Глава сельского поселения, 

ведущий  специалист администрации
	Внесены изменения в административный регламент предоставления выписки из похозяйственной книги

	1.4
	Участие в проведении опроса (анкетирования) граждан «Коррупция в России»
	2013

III квартал
	Ведущий специалист администрации
	Проведено анкетирование граждан «Коррупция в России», 16 заполненных анкет представлено в администрацию МР «Усть-Куломский» для проведения дальнейшего мониторинга мнения граждан.

	1
	2
	3
	4
	5

	1.5
	Организация  рассмотрения вопросов правоприменительной практики в соответствии с пунктом 2.1 статьи 6 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	2013-2014

1 раз в квартал
	Глава сельского поселения
	Не проводилось

	1.6
	Обеспечение контроля Советом сельского поселения «Пожег» за осуществлением мер по противодействию коррупции
	2013-2014
	Глава сельского поселения
	Отчет о ходе реализации плана по противодейстию коррупции в муниципальном образовании сельского поселения  «Пожег» за 2012 год рассмотрен на заседании Совета сельского поселения 14 августа 2013 года

	2. Совершенствование механизма контроля  соблюдения ограничений и запретов, связанных  с прохождением муниципальной службы

	2.1
	Организация и проведение проверок сведений, представленных в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» гражданами при поступлении на муниципальную службу, а также по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой  
	2013-2014


	Глава сельского поселения, ведущий специалист
	Не проводилось по причине отсутствия необходимости

	2.2
	Обеспечение своевременного представления лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальными служащими, должности которых определены Перечнем,  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2013-2014
	Ведущий специалист администрации
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представлены вовремя, то есть до 1 апреля – по муниципальной должности, до 30 апреля – по должностям муниципальной службы

	1
	2
	3
	4
	5


	2.3
	Проведение внутреннего мониторинга   полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими
	2013-2014

(до 1 июля)
	Ведущий специалист администрации
	Внутренний мониторинг полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, выполнен на 100 % и в срок до 01 июля 2013 года.

	2.4
	Обеспечение своевременного представления лицом, замещающим муниципальную должность, и муниципальными служащими, должности которых определены в Перечне, сведений о своих расходах, а также о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (при наличии оснований)
	2013 

(до 1 апреля)
	Ведущий специалист администрации
	Были предоставлены нолевые сведения о своих расходах, а также о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,  лицом, замещающим муниципальную должность, и муниципальными служащими администрации сельского поселения «Пожег». Сведения представлены в срок. 

	2.5
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, замещающего муниципальную должность, муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте органа местного самоуправления
	2013-2014 
	Ведущий специалист администрации
	Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, замещающего муниципальную должность, муниципальных служащих  администрации сельского поселения «Пожег» и членов их семей  были размещены на официальном сайте pozheg.ru в течение 14 рабочих дней со дня окончания срока представления сведений



	2.6
	Организация заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (при наличии оснований)
	2013-2014

(по отдельному плану)
	Председатель комиссии, ведущий специалист
	Заседания комиссии организовывались ежеквартально по плану работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	1
	2
	3
	4
	5

	2.7
	Анализ жалоб и обращений граждан  о фактах коррупции  в органах местного самоуправления и организация проверок указанных фактов
	2013-2014

( 1 раз в квар-тал)
	Ведущий  специалист администрации
	Не проводилось, так как жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в администрацию сельского поселения «Пожег» не поступало

	3. Противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для муниципальных нужд

	3.1.
	Осуществление контроля  за  соблюдением требований Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»
	2013 – 2014


	Глава сельского поселения,

главный бухгалтер
	План размещения заказов,  утвержденный постановлением администрации сельского поселения «Пожег» от 01 марта 2013 года №1, изменен постановлением администрации сельского поселения «Пожег» от 27 декабря 2013 года. Оба постановления размещены на официальном сайте администрации сельского поселения «Пожег» pozheg.ru.
На официальном сайте zakupki.gov.ru план-график размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Администрации сельского поселения «Пожег»» на 2013 год размещен  в марте 2013 года. Изменения, внесенные в план-график 27.12.2013, по техническим причинам на вышеназванный сайт не размещены.

	3.2.
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов местного бюджета при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказании услуг для муниципальных нужд 
	2013 - 2014

(не реже 1 раза в год) 4 квартал
	Глава сельского поселения,

главный бухгалтер
	Анализ проведен. Бюджетные расходы местного бюджета по поставкам товаров, выполнения работ и оказания услуг для муниципальных нужд признаны  эффективными. 

	1
	2
	3
	4
	5

	4. Организация  антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции

	4.1.
	Обучение муниципальных служащих по вопросам противодействия  коррупции  
	2013-2014


	Глава сельского поселения


	Муниципальные служащие приняли участие в семинарах, проведенных отделом правовой и кадровой работы администрации МР «Усть-Куломский» за 2013 год. Так же получили дополнительные знания по вопросам противодействия коррупции на 72-х часовых курсах повышения квалификации, проведенных по Государственной программы Республики Коми «Развитие системы государственного и муниципального управления». 

	4.2.
	Включение вопросов на знание антикоррупционного

законодательства при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих 
	2013-2014 

 

	Глава сельского поселения


	Квалификационных экзаменов не проводилось

	4.3.
	Организация и проведение обучающих семинаров с депутатами Совета сельского поселения и муниципальными служащими сельского поселения «Пожег» по вопросам противодействия коррупции 
	2013-2014

(не реже 1 раза в год)
	Глава сельского поселения


	Не проводилось

	4.4.
	Размещение на официальном сайте органа местного самоуправления плана по противодействию коррупции и отчета о его исполнении
	2013-2014
	Ведущий специалист администрации
	План по противодействию коррупции и отчета о его исполнении размещены на официальном сайте администрации сельского поселения «Пожег» pozheg.ru.

	4.5
	Информационное освещение антикоррупционной деятельности сельского поселения
	2013-2014


	Ведущий специалист администрации
	Все НПА по противодействию коррупции, отчет об исполнении плана по противодействию коррупции были размещены на информационном стенде  администрации СП, опубликованы в Информационном Вестнике Совета и администрации сельского поселения «Пожег» 

	1
	2
	3
	4
	5

	4.6
	Издание и распространение брошюр и буклетов, содержащих антикоррупционную пропаганду и правила поведения в коррупционных ситуациях
	2013-2014

(IV квартал)
	Ведущий специалист администрации
	Памятка по противодействию коррупции, разработанная ОПиКР администрации МР «Усть-Куломский», размножена и распространена в учреждения и организации бюджетной сферы, функционирующие на территории  

	4.7
	Организация участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции
	2013-2014
	Ведущий специалист администрации
	В проведении анкетирования граждан приняли участие жители сельского поселения «Пожег»

	4.8
	Организация и проведение выставки по противодействию коррупции
	2013-2014
	Ведущий специалист администрации
	Организована ко международному дню борьбы с коррупцией в ноябре месяце 2013 года

	4.9
	Организация и проведение мероприятий, посвященных международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	2013-2014


	Глава сельского поселения
	Выполнена по отдельному плану

	5. Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски

	5.1
	Контроль за использованием недвижимого имущества на территории сельского поселения «Пожег»
	2013-2014 

(1 раза в год)
	Глава сельского поселения
	В течении года по мере необходимости

	5.2
	Размещение информации в СМИ и на официальном сайте органа местного самоуправления: 

- о возможности заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества;

- о приватизации муниципального имущества, их результатах;

- о предстоящих торгах по продаже, представлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов
	2013-2014
	Ведущий специалист
	Необходимости в проведении данного мероприятия не было, так как договоры аренды муниципального недвижимого имущества не заключались, приватизация муниципального имущества, торги по продаже, представлению в аренду муниципального имущества не проводились

	1
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	4
	5

	5.3.
	Организация и проведение заседаний с участием представителей органов местного самоуправления, руководителей организаций  и предпринимателей (по согласованию) с целью предупреждения и исключения фактов коррупции, выработки согласованных мер по снижению административных барьеров
	2013-2014 

(не реже 1 раза в год) 4 квартал
	Глава сельского поселения
	Не проводилось
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СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ"

« ПОЖÖГ» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ

Р Е Ш Е Н И Е

К Ы В К Ō Р Т Ō Д

XIVзаседание III созыва
12 февраля 2014 года № XIV-59
с. Пожег, Усть-Куломский район, Республика Коми

Об утверждении плана работы 

Совета сельского поселения «Пожег» на 2014 год


Cовет сельского поселения «Пожег» решил:


1. Утвердить план работы Совета сельского поселения «Пожег» на 2014 год согласно приложению.


2. Настоящее решение вступает в силу со дня  обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

Глава сельского поселения «Пожег»                                                                       Н.А. Шахова 

Приложение 

к решению Совета 

сельского поселения «Пожег»

от 12 февраля 2014 г. № XIV-59

ПЛАН

работы Совета сельского поселения «Пожег» на 2013 год

	№ пап
	Мероприятия
	Сроки внесения проекта решения
	Ответственный

от Совета СП»Пожег»

	1
	2
	3
	4

	1. Очередные заседания

	1.
	Очередные заседания Совета сельского поселения III  созыва


	февраль, март, апрель, июнь, июль, октябрь, ноябрь, декабрь
	Глава СП «Пожег»

	2. Вопросы для рассмотрения на заседаниях Совета

	1.
	О внесении изменений и дополнений в решение Совета СП «Пожег» «О бюджете СП «Пожег» на 2014 год и плановый период 2015 г. и 2016 г.»
	в течение года
	Бугримова А.А.

	2.
	О проведении публичных слушаний по отчету об исполнении бюджета СП «Пожег» за 2013 год
	II квартал 
	Бугримова А.А.

	3.
	Об утверждении отчета об исполнении бюджета СП «Пожег» за 2013 год
	II квартал
	Бугримова А.А.

	4.
	О проведении публичных слушаний по обсуждению проекта бюджета СП «Пожег» на 2015 год и плановый 2016-2017 г.г.
	до 25.11.2014г
	Глава СП «Пожег»

	5.
	Утверждение бюджета СП «Пожег» на 2015 год и плановый 2016-2017 гг.
	до 

25.12.2014г.
	Глава СП «Пожег»

	6.
	О внесении изменений и дополнений в Устав СП «Пожег».
	в течение года
	Глава СП «Пожег»

	7.
	 О принятии имущества в муниципальную собственность
	по мере необходимости
	Глава СП «Пожег»

	8.
	Об утверждении отчета об исполнении бюджета 

I кв.

II кв.

III кв.
	апрель

июль

октябрь
	Бугримова А.А.

	9.
	Утверждение плана социально-экономического развития СП «Пожег» на 2015 год
	III квартал
	Глава СП «Пожег»

	1
	2
	3
	4

	10.
	О принятии части полномочий в области образования администрацией  сельского  поселения «Пожег»
	III квартал
	Бугримова А.А,

	11.
	Отчет Главы сельского поселения «Пожег»
	IV квартал
	Глава СП «Пожег»

	12.
	Об обеспечении населения питьевой водой и о ходе реализации программы «Чистая вода» 
	апрель
	Глава СП «Пожег»

	3. «Круглый стол»

	1.
	О ремонте и содержании дорог
	апрель
	Глава СП «Пожег»

	2.
	О развитии сельскохозяйственного производства с представителями СПК «Пожег», главами КФК
	Июнь
	Глава СП «Пожег»

	3.
	Со старостами населенных пунктов
	Май, декабрь
	Глава СП «Пожег»

	4.
	С руководителями учреждений образования
	Май
	Глава СП «Пожег»

	4. Рабочие поездки депутатов Совета СП «Пожег» в населенные пункты 

	1.
	Пст. Ярашъю
	в течение года
	Лажанев В.Е.

	2.
	Пст. Нижний Ярашъю
	в течение года
	Шомысов В.И.

	3.
	Д. Великополье
	в течение года
	Третьяков А.В.

	4.
	Д. Пожегдин
	в течение года
	Бугримова А.А.

Игнатов Р.В.

	5.
	Д. Кекур
	в течение года
	Шахова О.Е.

	6.
	Д. Вомынбож
	в течение года
	Сенькин В.И.

	7.
	С. Пожег
	в течение года
	Шахов И.Е.

Лажанев К.В.

	5. Информационные вопросы

	1.
	О ходе проведения Года культуры в сельском поселении «Пожег» 
	ноябрь
	Глава СП «Пожег»

	2.
	Информация о работе с молодежью Совета молодежи села Пожег
	ноябрь
	Глава СП «Пожег», Уляшева Е.А.

	3.
	О ходе выполнения постановления «О содействии занятости населения МО сельского поселения «Пожег»

 в 2014 году»
	октябрь
	Глава СП «Пожег», Уляшева А.Д.

	
	6. Индивидуальная работа депутатов Совета СП «Пожег»

	1.
	Прием граждан по личным вопросам
	По отдельному

плану
	Депутаты СП «Пожег»

	2.
	Отчет о проделанной работе  перед избирателями
	По отдельному графику
	Депутаты Совета СП «Пожег»

	3.
	Участие в сходах и рабочих поездках Главы МР
	По отдельному плану
	Глава СП «Пожег»
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СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ПОЖЕГ"

« ПОЖÖГ» СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ

Р Е Ш Е Н И Е

К Ы В К Ō Р Т Ō Д

XIVзаседание III созыва
12 февраля 2014 года № XIV-60
с. Пожег, Усть-Куломский район, Республика Коми

Об утверждении Положения о порядке планирования 

приватизации муниципального имущества


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», Уставом муниципального образования сельского поселения «Пожег», с целью регулирования отношений, возникающих при приватизации муниципального имущества и связанных с ними отношений по управлению муниципальным имуществом, Cовет сельского поселения «Пожег» решил:

1. Утвердить Положение о порядке планирования приватизации муниципального имущества согласно приложению.


2. Настоящее решение вступает в силу со дня  обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

Глава сельского поселения «Пожег»                                                                     Н.А. Шахова 

Приложение 

к решению Совета 

сельского поселения «Пожег»

от 12 февраля 2014 г. № XIV-60
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПЛАНИРОВАНИЯ ПРИВАТИЗАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА

1.Общие положения

          1.1. Настоящее Положение о порядке планирования приватизации муниципального имущества (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» и иными нормативно-правовыми актами, регулирующими вопросы приватизации государственного и муниципального имущества.

          1.2. Настоящее Положение регулирует отношения, возникающие при приватизации муниципального имущества и связанные с ними отношения по управлению муниципальным имуществом.

          1.3. Действие настоящего Положения не распространяется на отношения, возникающие при отчуждении:

         земли, за исключением отчуждения земельных участков, на которых расположены объекты недвижимости, в том числе имущественные комплексы;

         природных ресурсов;

         муниципального жилищного фонда;

         муниципального имущества в случаях, предусмотренных международными договорами Российской Федерации;

         безвозмездно в собственность религиозных организаций для использования в соответствующих целях культовых зданий и сооружений с относящимися к ним земельными участками и иного находящегося в муниципальной собственности имущества религиозного назначения, а также безвозмездно в собственность общероссийских общественных организаций инвалидов и организаций, единственными учредителями которых являются общероссийские общественные организации инвалидов, земельных участков, которые находятся в муниципальной собственности и на которых расположены здания, строения и сооружения, находящиеся в собственности указанных организаций;

          муниципального имущества в собственность некоммерческих организаций, созданных при преобразовании муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений;

          муниципальными унитарными предприятиями, муниципальными учреждениями имущества, закрепленного за ними в хозяйственном ведении или оперативном управлении;

         муниципального имущества на основании судебного решения;

        акций в предусмотренных федеральными законами случаях возникновения у муниципальных образований права требовать выкупа их акционерным обществом;

         акций открытого акционерного общества, а также ценных бумаг, конвертируемых в акции открытого акционерного общества, в случае их выкупа в порядке, установленном статьей 84.8 Федерального закона от 26 декабря 1995 года № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»;

         1.4. К отношениям по отчуждению муниципального имущества, не урегулированным настоящим Положением, применяются нормы гражданского законодательства.

2. Прогнозный план приватизации муниципального имущества

          2.1. Совет муниципального образования сельского поселения «Пожег» (далее - Совет) ежегодно утверждает прогнозный план приватизации муниципального имущества.

          2.2. Разработка прогнозного плана приватизации муниципального имущества на очередной финансовый год осуществляется с учетом предложений администрации муниципального района «Усть-Куломский», муниципальных предприятий и иных юридических и физических лиц.

          2.3. Глава сельского поселения «Пожег» направляет проект прогнозного плана приватизации муниципального имущества на рассмотрение Совета для утверждения.

         2.4. Решение об утверждении прогнозного плана приватизации, изменения в него подлежит обязательному обнародованию.

        2.5. Предложения о включении дополнительно в прогнозный план приватизации текущего года объектов муниципального имущества из прогнозного плана приватизации истекшего года, приватизация которых не  была осуществлена, на рассмотрение Совета в произвольной форме.

         2.6. Решения об утверждении прогнозного плана приватизации, изменений в него и отчет о его выполнении подлежат обязательному обнародованию не позднее 15 дней со дня утверждения.

         2.7. Отчет о выполнении прогнозного плана приватизации муниципального имущества представляется администрацией сельского поселения  «Пожег»  в Совет ежегодно не позднее 1 марта, следующего за отчетным годом. Отчет содержит перечень приватизированного муниципального имущества, акций открытых акционерных обществ с указанием способа, срока и цены сделки приватизации.

3. Полномочия органов местного самоуправления

сельского поселения «Пожег»

при приватизации муниципального имущества

        3.1. Приватизация объектов муниципальной собственности осуществляется в соответствии  с ФЗ РФ от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», настоящим Положением и прогнозным планом, утвержденным Советом сельского поселения  «Пожег».

        Отношения, возникающие в связи с отчуждением из муниципальной собственности недвижимого имущества, арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, регулируются Федеральным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»

 ( далее - Федеральный закон от 22.07.2008 № 159-ФЗ). При этом, внесения объектов, отчуждаемых в соответствии с Федеральным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ по инициативе арендатора муниципального имущества, в утвержденный прогнозный план приватизации не требуется.

          3.2. Продавцом муниципального имущества выступает администрация сельского поселения «Пожег».

          3.3. При осуществлении своих функций продавец:

· не менее чем за пятнадцать дней до дня осуществления продажи муниципального имущества организует опубликование информации о приватизации указанного имущества;

· совершает сделки приватизации муниципального имущества в соответствии с утвержденным прогнозным планом приватизации;

· принимает решение об условиях приватизации муниципального имущества в соответствии с прогнозным планом приватизации муниципального имущества, утвержденным Советом сельского поселения «Пожег»;

· осуществляет иные функции, возлагаемые законом о приватизации, настоящим Положением, иными правовыми актами о приватизации на продавца муниципального имущества;

· организует опубликование информации о результатах сделок приватизации муниципального имущества в течение тридцати дней со дня совершения сделки.

         3.4. Решение об условиях приватизации муниципального имущества, арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, в рамках реализации преимущественного права на приобретение такого имущества, принимается продавцом с учетом норм, установленных Федеральным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ.

         3.5. В решении об условиях приватизации муниципального имущества должны содержаться следующие сведения:

· наименование имущества и его характеристика;

· способ приватизации имущества;

· нормативная цена;

· начальная цена продажи;

· форма подачи предложений по цене продажи;

· иные, необходимые для приватизации имущества, сведения.

       В случае приватизации имущественного комплекса муниципального унитарного предприятия также утверждается:

· состав подлежащего приватизации имущественного комплекса унитарного предприятия;

· перечень объектов (в том числе исключительных прав), не подлежащих приватизации, в составе имущественного комплекса муниципального унитарного предприятия.

        3.6. Решение об установлении обременения, в том числе публичного сервитута, приватизируемого имущества принимается одновременно с принятием решения об условиях его приватизации.

         3.7. Решение об условиях приватизации муниципального имущества подлежит обязательному опубликованию в средствах массовой информации в течение 15 дней с момента принятия.

        3.8. Для решения отдельных вопросов, связанных с приватизацией муниципального имущества, продавец создает комиссию по приватизации муниципального имущества, полномочия которой и порядок деятельности устанавливаются законом и иными нормативно-правовыми актами о приватизации.

        Комиссия по приватизации при необходимости привлекает к работе экспертов, а также аудиторские, консультационные, оценочные и иные организации.

II. Постановления администрации СП «Пожег»
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Администрация сельского поселения  «Пожег»

___________________________________________________________________________

«Пожöг» сикт овмöдчöминса администрация

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ШУÖМ
09 января 2014 года                                                                                                             №  1                                             

Республика Коми

Усть-Куломский район

с. Пожег

Об утверждении Положения «Об организации и осуществлении
 первичного воинского учета граждан на территории сельского поселения 
«Пожег» и должностной инструкции

          В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами 1996 года № 61-ФЗ «Об обороне», 1997 года         № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Устава поселения, 

п о с т а н о в л я ю:

       1. Утвердить Положение «Об организации и осуществлении первичного воинского учета на территории сельского поселения «Пожег» согласно приложения 1.

       2. Утвердить Должностную инструкцию специалиста по первичному воинскому учету согласно приложения 2.

       3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

     Глава сельского поселения «Пожег»                                                                  Н.А.Шахова  

Приложение № 1

         Утвержден:

постановлением  главы 

сельского поселения «Пожег»

09 января 2014 года № 1

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан на территории администрации сельского поселения «Пожег»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Организация и осуществление первичного воинского учета граждан на территории администрации сельского поселения «Пожег» предусматривается воинской обязанностью граждан и обеспечивается государственной системой регистрации призывных и мобилизационных людских ресурсов, в рамках которой осуществляется комплекс мероприятий по сбору, обобщению и анализу сведений об их количественном составе и качественном состоянии (далее- система воинского учета).

Организация воинского учета в администрации сельского поселения «Пожег» входит в содержание мобилизационной подготовки и мобилизации.
1.2. Военно-учетный работник  своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации от 31.05.1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне», от 26. 02. 1997г. № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» с изменениями согласно закона от 22. 08. 2004 г. № 122, от 28. 03. 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», «Положением о воинском учете», утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от  27. 11. 2006 г. № 719, от 31. 12. 2005 г. №199-ФЗ « О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием разграничения полномочий», «Инструкцией по бронированию на период мобилизации и на военное время граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях», законами Республики Коми, Уставом муниципального образования сельского поселения, иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, а также настоящим Положением.

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1. Основными задачами воинского учета являются:

-  обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной федеральными законами « Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе», «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»;

-  документальное оформление сведений воинского учета о гражданах состоящих на воинском учете;

-  анализ количественного состава и качественного состояния призывных мобилизационных людских ресурсов для эффективного использования в интересах обеспечения обороны страны и безопасности государства;

-  проведение плановой работы по подготовке необходимого количества военнообученных граждан, пребывающих в запасе для обеспечения мероприятий по переводу Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов с мирного на военное время в период мобилизации и поддержание их укомплектованности на требуемом уровне в военное время. 

III. ФУНКЦИИ
3.1. Обеспечивать выполнения функций, возложенных на администрацию в повседневной деятельности по первичному воинскому учету, воинскому учету и бронированию, граждан, пребывающих в запасе, из числа работающих в администрации органа местного самоуправления;

3.2. Осуществлять первичный воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, проживающих или пребывающих (на срок более 3 месяцев) на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления; 

3.3. Выявлять совместно с органами внутренних дел граждан, постоянно или временно проживающих на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления, обязанных состоять на воинском учете;

3.4. Вести учет организаций, находящихся на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления, и контролировать ведение в них воинского учета; 

3.5. Сверять не реже одного раза в год документы первичного воинского учета с документами воинского учета военного комиссариата муниципального образования, организаций, а также с карточками регистрации или домовыми книгами;

3.6. По указанию  военного комиссариата муниципального образования повещать граждан о вызовах в военный комиссариат;

3.7. Своевременно вносить изменения в сведения, содержащихся в документах первичного воинского учета, и в 2-недельный срок сообщать о внесенных изменениях в военный комиссариат;

3.8. Ежегодно представлять в военный комиссариат до 1 ноября списки юношей 15-ти и 16-ти летнего возраста, а до 1 октября - списки юношей, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году;

3.9. Разъяснять должностным лицам организаций и гражданам их обязанности по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации, установленные законодательством Российской Федерации и Положением о воинском учете и осуществлять контроль за их исполнением.

IV. ПРАВА
4.1. Для плановой и целенаправленной работы ВУР имеет право: 

          -  вносить предложения по запросу и получению в установленном порядке необходимых материалов и информации от федеральных органов государственной власти, органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также от учреждений и организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности;

- запрашивать и получать от структурных подразделений администрации органа местного самоуправления аналитические материалы, предложения по сводным планам мероприятий и информацию об их выполнении, а также другие материалы, необходимые для эффективного выполнения возложенных на ВУР задач;

-  создавать информационные базы данных по вопросам, отнесенным к компетенции ВУР;

-  выносить на рассмотрение Главы сельского поселения вопросы о привлечении на договорной основе специалистов для осуществления отдельных работ в пределах бюджетного ассигнования;

- организовывать взаимодействие в установленном порядке и обеспечивать служебную переписку с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления, общественными объединениями, а также организациями по вопросам, отнесенным к компетенции ВУР;

-  проводить внутренние совещания по вопросам, отнесенным к компетенции ВУР.

V. РУКОВОДСТВО

          5.1. Возглавляет организацию и осуществление первичного воинского учета граждан на территории администрации сельского поселения «Пожег» - глава сельского поселения «Пожег».

          5.2. Обязанности по ведению воинского учета граждан пребывающих в запасе возлагается на военно-учетного работника Мингалева Алексея Николаевича; 

        5.3. Военно-учетный работник назначается главой сельского поселения «Пожег».

        5.4. Военно-учетный работник находится в непосредственном подчинении администрации сельского поселения «Пожег».

         5.5. В случае отсутствия военно-учетного работника на рабочем месте по уважительным причинам (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) его обязанности исполняет лицо, назначенное распоряжением главы, которое несет ответственность за надлежащее их исполнение.

Приложение № 2

         Утвержден:

постановлением  главы 

сельского поселения «Пожег»

09 января 2014 года № 1

Должностная инструкция

специалиста по первичному воинскому учету администрации сельского поселения «Пожег»  Мингалева А.Н.

I. Общие положения

1.1 Специалист по первичному воинскому учету администрации сельского поселения назначается и освобождается от выполняемой должности главой сельского поселения  «Пожег».

1.2 Специалист по первичному воинскому учету администрации сельского поселения подчиняется главе сельского поселения «Пожег».

1.3. В случае временного отсутствия (отпуск, командировка, болезнь) специалиста по первичному воинскому учету администрации сельского поселения обязанности возлагаются на одного из специалистов администрации по распоряжению главы сельского поселения..

1.4. В своей деятельности специалист по первичному воинскому учету администрации сельского поселения руководствуется Конституцией Российской Федерации и Республики Коми, Законом Российской Федерации «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации», Законом Республики Коми «О местном самоуправлении в Республике Коми», иными законами и нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Коми, Уставом МР «Усть-Куломский», Уставом сельского поселения «Пожег», а также Положением администрации сельского поселения «Пожег», должностной инструкцией специалиста по первичному воинскому учету администрации сельского поселения.

II. Обязанности

Специалист по первичному воинскому учету администрации сельского поселения должен:

  2.1. Обеспечивать соблюдение Конституции Российской Федерации и Республики Коми, законов Российской Федерации и Республики Коми, знать и исполнять все нормативные акты, относящиеся к компетенции специалиста по первичному воинскому учету администрации сельского поселения «Пожег».

          2.2. Обеспечивать систематический контроль за решениями вышестоящих органов и главы сельского поселения по вопросам, относящимся к своей компетенции.

          2.3. Соблюдать установленные в администрации сельского поселения Правила внутреннего распорядка, должностные инструкции, порядок работы со служебной информацией.

  2.4. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения своих должностных обязанностей.

  2.5.
Обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан.

  2.6. Осуществлять первичный воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, проживающих или пребывающих (на срок более 3 месяцев) на территории поселения.

  2.7. Выявлять совместно с органами внутренних дел граждан, проживающих или пребывающих (на срок более 3 месяцев) на  территории поселения и подлежащих постановке на воинский учет.

  2.8. Вести учет организаций, находящихся на территории поселения, и контролировать ведение в них воинского учета.

  2.9. Вести и хранить документы первичного воинского учета в машинописном и электронном видах в порядке и по формам, которые определяются Министерством обороны Российской Федерации.

  2.10. В целях поддержания в актуальном состоянии сведений, содержащихся в документах первичного воинского учета, и обеспечения поддержания в актуальном состоянии сведений, содержащихся в документах воинского учета:

  а) сверять не реже 1 раза в год документы первичного воинского учета с документами воинского учета соответствующих военных комиссариатов и организаций, а также с  домовыми книгами;

  б) своевременно вносить изменения в сведения, содержащиеся в документах первичного воинского учета, и в 2-недельный срок сообщать о внесенных изменениях в военные комиссариаты по форме, определяемой Министерством обороны Российской Федерации;

  в) разъяснять должностным лицам организаций и гражданам их обязанности по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации, осуществлять контроль их исполнения, а также информировать об ответственности за неисполнение указанных обязанностей;

  г) представлять в военные комиссариаты сведения о случаях неисполнения должностными лицами организаций и гражданами обязанностей по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации.

  2.11. В целях организации и обеспечения постановки граждан на воинский учет:

  а) проверять наличие и подлинность военных билетов (временных удостоверений, выданных взамен военных билетов) или удостоверений граждан, подлежащих призыву на военную службу, а также подлинность записей в них, наличие мобилизационных предписаний (для военнообязанных запаса при наличии в военных билетах отметок об их вручении), отметок в документах воинского учета о снятии граждан с воинского учета по прежнему месту жительства, отметок в паспортах граждан Российской Федерации об их отношении к воинской обязанности, жетонов с личными номерами Вооруженных Сил Российской Федерации (для военнообязанных запаса при наличии в военных билетах отметок об их вручении);

  б) заполнять карточки первичного учета на офицеров запаса. Заполнять (в 2-х экземплярах) алфавитные карточки и учетные карточки на прапорщиков, мичманов, старшин, сержантов, солдат и матросов запаса. Заполнять учетные карты призывников. Заполнение указанных документов производить в соответствии с записями в военных билетах (временных удостоверениях, выданных взамен военных билетов) и удостоверениях призывников. При этом уточнять сведения о семейном положении, образовании, месте работы, должности, месте жительства или месте временного пребывания граждан и другие необходимые сведения, содержащиеся в документах граждан, принимаемых на воинский учет;

  в) представлять военные билеты (временные удостоверения, выданные взамен военных билетов), алфавитные и учетные карточки прапорщиков, мичманов, старшин, сержантов, солдат и матросов запаса, удостоверения граждан, подлежащих призыву на военную службу, учетные карты, а также паспорта граждан Российской Федерации с отсутствующими в них отметками об отношении граждан к воинской обязанности в 2-недельный срок в военные комиссариаты для оформления постановки на воинский учет. Оповещать призывников о необходимости личной явки в соответствующий военный комиссариат для постановки на воинский учет. Кроме того, информировать военные комиссариаты об обнаруженных в документах воинского учета и мобилизационных предписаниях граждан исправлениях, неточностях, подделках и неполном количестве листов. В случае невозможности оформления постановки граждан на воинский учет на основании представленных ими документов воинского учета оповещать граждан о необходимости личной явки в военные комиссариаты. При приеме от граждан документов воинского учета выдавать расписки;

  г) делать отметки о постановке граждан на воинский учет в домовых книгах.

  2.12. В целях организации и обеспечения снятия граждан с воинского учета:

   а) представлять в военные комиссариаты документы воинского учета и паспорта в случае отсутствия в них отметок об отношении граждан к воинской обязанности для соответствующего оформления указанных документов. Оповещать офицеров запаса и призывников о необходимости личной явки в соответствующий военный комиссариат для снятия с воинского учета. У военнообязанных, убывающих за пределы муниципального образования, решениями военных комиссаров  изымать мобилизационные предписания, о чем делать соответствующую отметку в военных билетах (временных удостоверениях, выданных взамен военных билетов). В случае необходимости уточнения военно-учетных данных военнообязанных их оповещать о необходимости личной явки в военные комиссариаты. При приеме от граждан документов воинского учета и паспортов выдавать расписки;

   б) производить в документах первичного воинского учета, а также  в домовых книгах соответствующие отметки о снятии с воинского учета;

   в) составлять и представлять в военные комиссариаты в 2-недельный срок списки граждан, убывших на новое место жительства за пределы муниципального образования без снятия с воинского учета;

   г) хранить документы первичного воинского учета граждан, снятых с воинского учета, до очередной сверки с учетными данными военного комиссариата, после чего уничтожают их в установленном порядке.

   2.13. Ежегодно, до 1 февраля, представлять в соответствующие военные комиссариаты отчеты о результатах осуществления первичного воинского учета в предшествующем году.

          2.14. Вести делопроизводство по вопросам воинского учета.

          2.15. Проводить подготовку материалов к совещанию при главе сельского поселения по вопросам, касающимся его компетенции, участвует на совещаниях в администрации сельского поселения.

           2.16. Вести подготовку проектов постановлений, распоряжений по вопросам,  касающихся его компетенции и предоставляет на утверждение главе сельского поселения.

          2.17. Вести подготовку документов к последующему хранению и использованию.

III. Права

          3.1.Специалист по первичному воинскому учету администрации сельского поселения «Пожег» имеет право знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе, а также организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

           3.2.Получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

          3.3.Посещать в установленном порядке для исполнения должностных обязанностей граждан, предприятия, учреждения и организации, независимо от форм собственности.

          3.4.Пользоваться всеми правами, касающимися режима рабочего времени, времени отдыха, отпусков, специального страхования и обеспечения, которые установлены учредительными документами и трудовым законодательством (материальное поощрение, премирование, награды).

IV.  Ответственность

      4.1.Специалист по первичному воинскому учету администрации 

сельского поселения несёт  ответственность:

          - за невыполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в соответствии с законами Республики Коми и Трудовым Кодексом Российской Федерации, перед государством, юридическими и физическими лицами;                                                                                         

          - за невыполнение распоряжений, указаний главы сельского поселения;

          - за разглашение информации, предназначенной для служебного пользования;

          - за качество, достоверность оформленных документов, сведений и информаций.
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Администрация сельского поселения  «Пожег»

_________________________________________________________________________

  «Пожöг» сикт овмöдчöминса администрация

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ШУÖМ 
09 января 2014 года                                                                                                          №  2

Республика Коми

Усть-Куломский район
с. Пожег

Об обеспечении проведения

мобилизации людских и транспортных ресурсов

На основании ФЗ от 31.05.1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне», ФЗ от 26.02.1997 г. № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», ФЗ от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»,  постановляю: 

1. Создать на базе администрации сельского поселения «Пожег» штаб оповещения и пункта сбора. Начальником пункта сбора назначаю себя, помощником  пункта по оповещению мобилизационных ресурсов назначаю специалиста по первичному воинскому учету Мингалева А.Н., помощником начальника штаба по явке мобилизационных ресурсов назначить ведущего  специалиста  Третьякову А. Р., начальником команды назначить специалиста 1 категории администрации сельского поселения «Пожег» Третьякову В.А., начальником группы розыска назначить участкового уполномоченного полиции Лажанева Э. В.

2. Специалисту по первичному воинскому учету Мингалеву А.Н. подобрать посыльных для оповещения по месту жительства в количестве 4 (четырех) человек из числа ГПЗ, не имеющих мобилизационные предписания военкомата, работающих в дневное время и имеющих домашний телефон.

3. Рекомендуется директору МБОУ «Средняя общеобразовательная школа» с. Пожег  Третьяковой Т.М. выделить 6 (шесть) юношей из числа учащихся старших классов для оповещения по месту работы.

4. Рекомендуется и.о. председателя СПК «Пожег» Шахову П.М., директору МБОУ «Средняя общеобразовательная школа» с. Пожег   Третьяковой Т.М. выделить по 1 (одной) автомашине для оповещения и доставки ГПЗ на пункты сбора военного комиссариата района.

5. С получением установленного сигнала из военного комиссариата Усть-Куломского района начальнику пункта сбора:


- развернуть пункт оповещения и сбора в здании администрации в течение 6 часов, но не позднее чем  Ч+08:00;


- провести оповещение сбора и поставки на пункты военкомата ГПЗ и техники, предназначенной в состав команд и партий;


- рекомендовать руководителям предприятий, организаций, находящихся на территории администрации, оказывать всяческую помощь и содействие в оповещении и сборе ГПЗ и техники;


- рекомендовать начальнику ОАО «Связь» обеспечить бесперебойную круглосуточную работу телефонной связи;


- рекомендовать индивидуальным предпринимателям, имеющим магазины, прекратить продажу вино-водочных изделий до особого распоряжения;


- рекомендовать участковому уполномоченному полиции обеспечить общественный порядок на территории поселения.

Глава сельского поселения «Пожег»                                                                       Н.А. Шахова
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  «Пожöг» сикт овмöдчöминса администрация

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ШУÖМ 
23 января 2014 года                                                                                                                  № 3

Республика Коми

Усть-Куломский район

с. Пожег
О создании согласительной комиссии


В соответствии со ст.25 Градостроительного кодекса Российской Федерации от 29.12.2004 г. № 190-ФЗ для доработки проекта «Генеральный план муниципального образования сельского поселения «Пожег» постановляю:


создать согласительную комиссию по урегулированию разногласий с привлечением представителей Министерств, ОАО ПИ «Комигражданпроект»  в следующем составе:


1. Шахова Нина Африкановна, глава СП «Пожег»;


2. Пушко Татьяна Геннадьевна, главный архитектор проекта генерального плана сельского поселения «Пожег»;


3. Грищенко Ирина Модестовна, главный специалист-эксперт отдела мониторинга социально-экономического развития муниципальных образований;


4. Мацкевич Алексей Николаевич, ведущий эксперт ГКУ РК Центр господдержки АПК и рыбного хозяйства;


5. Зиннатова Наталья Григорьевна, заведующий сектором территориального развития отдела контроля за соблюдением законодательства о градостроительной деятельности Минархстроя Республики Коми;


6. Озолин Виктор Николаевич, руководитель Усть-Куломского районного комитета по охране окружающей среды Минприроды Республики Коми;


7. Павлюшин Сергей Евгеньевич, начальник отдела по охране объектов культурного наследия Министерства культуры Республики Коми;


8. Шомысов Михаил Анатольевич, руководитель ГУ Усть-Куломского лесничества.


Глава сельского поселения «Пожег»                                                                     Н.А.Шахова

Сенькина Н.Б.

(82137) 98710
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  «Пожöг» сикт овмöдчöминса администрация
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ШУÖМ 
03 февраля 2014 года                                                                                                              № 5

 Республика Коми

Усть-Куломский район

с. Пожег
О содействии занятости населения МО сельского поселения «Пожег»

 в 2014 году

             В  соответствии со ст.24, 25 Закона РФ от 19.04.1991г. № 1032-1 «О занятости населения в РФ»,  с Постановлением Правительства РФ от 14.07.1997  года № 875 «Об утверждении Положения об организации общественных работ»,  во исполнение постановления Администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 27 декабря 2013г. № 1907 « О содействии занятости населения МО МР «Усть-Куломский» в 2014 году» и в целях снижения напряженности на рынке труда в поселении, содействия в обеспечении временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет,    п о с т а н о в л я ю:

             1 Утвердить перечень  общественных работ на территории сельского поселения «Пожег»  для трудоустройства безработных граждан в 2014 году согласно приложения №1.

             2. Утвердить минимальное количество рабочих мест для проведения общественных и временных работ и трудоустройства несовершеннолетних граждан при содействии государственным учреждением «Центр занятости населения Усть-Куломского района» на 2014 год (в том числе учащихся, желающих работать в свободное от учебы время) согласно приложения  №2.

              3. Утвердить минимальное количество для квотирования рабочих мест  для граждан, испытывающих трудности в поиске работы на 2014 год согласно приложения №3.

              4. Руководителям учреждений и организаций заключить договора с ГУ «Центр занятости населения» и заблаговременно давать сведения о перечне временных работ, условиях, характере, режиме работы и оплате труда путем предоставления бланка «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест».

             5. Руководителям учреждений и организаций предусмотреть финансирование на выплату заработной платы гражданам, привлекаемым на общественные работы, а так же несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет (в том числе учащимся, желающим работать в свободное от учебы время).

             6. Руководителям предприятий и учреждений, расположенных на территории сельского поселения, частным предпринимателям предусмотреть создание дополнительных рабочих мест, в том числе для инвалидов.

               7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

И.о. руководителя администрации                                                                    Н.Б. Сенькина

Приложение № 1

к постановлению администрации

 сельского поселения «Пожег"

от 03 февраля 2014 г. № 5
ПЕРЕЧЕНЬ

видов общественных работ по МО сельского поселения «Пожег»

на 2014 ГОД

	N  
п/п 
	Виды работ                             

	
	1                                  

	1  
	Благоустройство и озеленение населенных пунктов                     

	2  
	Благоустройство памятников, обелисков и прилегающих к ним территорий

	3  
	Благоустройство сдаваемых объектов                                  

	4  
	Ведение делопроизводства                                            

	5  
	Ведение бухгалтерского учета                                        

	6  
	Внесение удобрений на поля                                          

	7  
	Воспитание детей в ДДУ                                              

	8  
	Выпас скота                                                         

	9  
	Выращивание посадочного материала хвойных пород и лесопосадки       

	10 
	Вырубка кустарника и подлеска                                       

	11 
	Глажка белья                                                        

	12 
	Дежурство в пожароопасный период                                    

	13 
	Дежурство на водоемах                                               

	14 
	Доставка воды и дров в ДДУ                                          

	15 
	Доставка товаров                                                    

	16 
	Заготовка веников                                                   

	17 
	Заготовка и доставка кормов для скота                               

	18 
	Заготовка и колка дров                                              

	19 
	Заготовка лекарственных растений                                    

	20 
	Заготовка, сортировка и вывозка древесины                           

	21 
	Заготовка сырья и изготовление изделий народных промыслов           

	22 
	Залив катков                                                        

	23 
	Изготовление деревянных опор для моста                              

	24 
	Изготовление столярных изделий и деталей                            

	25 
	Кондуктор                                                           

	26 
	Косметический ремонт зданий (помещений)                             

	27 
	Косметический ремонт музейных экспонатов                            

	28 
	Курьерские услуги                                                   

	29 
	Малярные работы                                                     

	30 
	Машинописные работы                                                 

	31 
	Мытье окон в производственных и муниципальных учреждениях           

	32 
	Обмер земельных участков                                            

	33 
	Обновление табличек с названиями улиц, номерами домов               

	34 
	Обрезка деревьев                                                    

	35 
	Обрубка кустарников вдоль автодорог, линий электропередач           

	36 
	Обслуживание ледовой переправы                                      

	37 
	Обустройство и восстановление мест массового отдыха (пляжей, парков,
скверов и т.д.)                                                     

	38 
	Обустройство и обслуживание родников, колодцев, полоскален и  купели
на реке                                                             

	39 
	Обустройство территории для выпаса скота                            

	40 
	Оказание бытовых услуг населению                                    

	41 
	Оказание диспетчерских услуг                                        

	42 
	Оказание  социальных  услуг  и  уход  за  престарелыми   гражданами,
участниками ВОВ                                                     

	43 
	Оказание услуг в сфере общественного питания (повар, пекарь)        

	44 
	Окраска стоек дорожных знаков и сигнальных столбиков                

	45 
	Окраска элементов обустройства дорог                                

	46 
	Опросы общественного мнения                                         

	47 
	Организация досуга детей на детских площадках,  в  лагерях  труда  и
отдыха                                                              

	48 
	Организация и проведение секций, кружков                            

	49 
	Оформление документов                                               

	50 
	Оформительские работы (стенды, выставки)                            

	51 
	Охрана объектов (зданий, помещений, новогодней елки и др.)          

	52 
	Очистка от снега населенных пунктов, территорий предприятий         

	53 
	Очистка и обустройство родников, колодцев, полоскален  и  купели  на
реке                                                                

	54 
	Очистка водоприемных решеток дренажных колодцев и водосточных канав 

	55 
	Очистка козырьков подъездов домов от снега и мусора                 

	56 
	Очистка  отверстий  труб  от  грязи  и  наносов,  заделка   швов   в
железобетонных трубах вручную                                       

	57 
	Очистка контейнерных площадок, установка контейнеров                

	58 
	Очистка пляжей от мусора                                            

	59 
	Очистка полей от камней                                             

	60 
	Очистка придорожной полосы от мусора                                

	61 
	Ошкуривание бревен, жердей                                          

	62 
	Переборка, сортировка и затаривание сельхозпродукции                

	63 
	Перевозка пассажиров и грузов                                       

	64 
	Перерегистрация безработных граждан                                 

	65 
	Перерегистрация квартиросъемщиков                                   

	66 
	Погрузочно-разгрузочные работы                                      

	67 
	Подворный обход для закладки в похозяйственные книги                

	68 
	Подготовка документов к сдаче в архив                               

	69 
	Подготовка и проведение мероприятий общественно-культурного значения

	70 
	Подготовка к весеннему паводку                                      

	71 
	Покраска и ремонт скамеек, урн                                      

	72 
	Приемка молочной продукции                                          

	73 
	Пошив и ремонт швейных изделий, меховых, кожаных изделий            

	74 
	Прокладка водопроводных, газовых, канализационных и др. коммуникаций

	75 
	Прокладка и содержание зимника                                      

	76 
	Работа на ледовых переправах                                        

	77 
	Работа с архивными документами                                      

	78 
	Разборка и утилизация ветхих строений, жилья                        

	79 
	Разделка древесины, распиловка делового леса                        

	80 
	Разноска квитанций по оплате жилищно-коммунальных услуг             

	81 
	Распространение рекламных материалов                                

	82 
	Распространение печатных изданий                                    

	83 
	Расчистка кюветов лесных дорог от кустарников                       

	84 
	Расчистка снега и залив катков                                      

	85 
	Расчистка территории лесных делянок от отходов лесопроизводства     

	86 
	Рекультивация несанкционированных свалок  на  территории  населенных
пунктов                                                             

	87 
	Ремонт животноводческих и складских помещений                       

	88 
	Ремонт и изготовление тары                                          

	89 
	Ремонт книг, инвентаризация книжного фонда                          

	90 
	Ремонт колодцев, водонапорной колонки                               

	91 
	Ремонт кровли зданий                                                

	92 
	Ремонт музейных экспонатов                                          

	93 
	Ремонт муниципальных учреждений                                     

	94 
	Ремонт, содержание и очистка дорог, пешеходных мостов               

	95 
	Ремонт,  строительство  и  благоустройство  детских   и   спортивных
площадок                                                            

	96 
	Ритуальные услуги                                                   

	97 
	Руководство бригадами школьников                                    

	98 
	Санитарная очистка контейнерных площадок от мусора и бытовых отходов

	99 
	Санитарная уборка территории кладбища                               

	100 
	Сбор грибов и ягод                                                  

	101 
	Сбор шишек                                                          

	102 
	Сбор и переработка вторичного сырья                                 

	103 
	Сварочные работы                                                    

	104 
	Сельскохозяйственные работы на полях (посадка, прополка, уборка)    

	105 
	Скашивание борщевика                                                

	106 
	Скашивание травы вручную у дорожных знаков и барьерных ограждений   

	107 
	Слесарные и сантехнические работы                                   

	108 
	Содержание в чистоте и порядке автобусных остановок                 

	109 
	Сопровождение школьников до школы и обратно                         

	110 
	Сортировка и доставка почтовых отправлений                          

	111 
	Сортировка и укладка пиломатериалов                                 

	112 
	Стирка белья                                                        

	113 
	Строительство тротуаров, заборов                                    

	114 
	Строительство автобусных остановок, перронов                        

	115 
	Строительство автомобильных и лесных дорог                          

	116 
	Строительство ДДУ                                                   

	117 
	Торговое обслуживание населения                                     

	118 
	Уборка и косметический ремонт картофелехранилищ                     

	119 
	Уборка лестничных площадок жилых домов                              

	120 
	Уборка подсобных, бытовых и производственных помещений              

	121 
	Уборка различных предметов и мусора с элементов автомобильной дороги

	122 
	Уборка территории промышленных предприятий                          

	123 
	Уборка территории кладбища                                          

	124 
	Укрепление берегов рек                                              

	125 
	Утепление теплотрассы                                               

	126 
	Участие в поисково-спасательных группах                             

	127 
	Уход за больными в медицинских учреждениях                          

	128 
	Уход за детьми в детских дошкольных учреждениях                     

	129 
	Уход за скотом                                                      

	130 
	Штабелевка леса                                                     

	131 
	Электромонтажные и электромеханические работы                       


Приложение №2 

к постановлению Администрации

 сельского поселения «Пожег»

 № 5 от 03 февраля 2014 г.

1. По общественным работам:

	№пп
	Наименование учреждений
	Количество

рабочих

мест, всего

на 2014 год
	В том числе по кварталам

	
	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	Администрация сельского поселения «Пожег»
	16
	2
	6
	8
	

	2
	МДОУ «Детский сад» д.Великополье
	2
	
	2
	
	

	3
	МОУ Ярашъюская ООШ


	3
	
	2
	1
	

	4
	МДОУ «Пожегдинский 

детский сад»
	2
	
	2
	
	

	5
	МБОУ «СОШ» с.Пожег
	2
	
	1
	1
	

	
	Всего
	25
	2
	13
	10
	


2. По временному трудоустройству несовершеннолетних граждан ( в том числе учащихся , желающих работать в свободное от учебы время) :

	№пп
	Наименование учреждений
	Количество

рабочих

мест, всего

на 2014 год
	В том числе по кварталам

	
	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	Администрация сельского поселения  «Пожег»
	15
	
	13
	2
	

	2
	МБОУ «СОШ» с.Пожег
	10
	
	10
	
	

	3
	СПК «Пожег»
	5
	
	
	5
	

	
	Всего
	30
	
	23
	7
	


Приложение № 3

к постановлению Администрации

сельского поселения «Пожег»

№ 5 от 03 февраля 2014 г.
1. По квотированию рабочих мест:

	№пп
	Наименование учреждений
	Катего-

рия
	Количество

рабочих

мест, всего

на 2014 год
	В том числе по кварталам

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	Администрация сельского поселения  «Пожег»:


	Инвалид

3 группы,

Молодежь до 18 лет,

одинокие и много-

детные родители
	1

1

1
	
	1

1


	1
	

	
	Всего
	
	3
	-
	2
	1
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  «Пожöг» сикт овмöдчöминса администрация

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ШУÖМ 
 17 февраля 2014 года                                                                                                               № 6

Республика Коми

Усть-Куломский район

с. Пожег
О признании утратившим силу постановления администрации 

сельского поселения «Пожег» от 05.12.2012 года № 126  «О целевой программе «Противопожарная защита населенных пунктов сельского поселения «Пожег» на 2013-2015 годы» во всех редакциях 


В соответствии с пунктом 4 части 3 статьи 4 и частью 3 статьи 6 Закона Республики Коми от 18.11.2008 № 113-РЗ «О порядке организации и ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов» и на основании экспертного заключения государственного бюджетного учреждения Республики Коми «Центр правового обеспечения» от 20 сентября 2013 года № 03-04/7966/3528, постановляю:

1. Считать утратившими силу следующие постановления администрации сельского поселения «Пожег»:

1) от 05 декабря 2012 года № 126 «О целевой программе «Противопожарная защита населенных пунктов сельского поселения «Пожег» на 2013-2015 годы»;

2)  от 11 марта 2013 года № 13 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения «Пожег» от 05 декабря 2012 года № 126 «О целевой программе «Противопожарная защита населенных пунктов сельского поселения «Пожег» на 2013-2015 годы»;

3)  от 18 апреля 2013 года № 27 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения «Пожег» от 05 декабря 2012 года № 126 «О целевой программе «Противопожарная защита населенных пунктов сельского поселения «Пожег» на 2013-2015 годы»;

4)  от 04 октября 2013 года № 74 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения «Пожег» от 05 декабря 2012 года № 126 «О целевой программе «Противопожарная защита населенных пунктов сельского поселения «Пожег» на 2013-2015 годы»;

5)  от 07 ноября 2013 года №  87 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения «Пожег», от 05 декабря 2012 года № 126 «О целевой программе «Противопожарная защита населенных пунктов сельского поселения «Пожег» на 2013-2015 годы». 

      2. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Пожег».

Глава сельского поселения «Пожег»                                                                     Н.А.Шахова
Сенькина Н.Б.
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